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PORTARIA DIRETORIA-GERAL N° 63, DE 17 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre medidas
complementares e
estabelece orientagoes
gerais para se evitar a
propagacdo interna do
virus COVID-19.

O DIRETOR-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, com base no
disposto no art. 3°, inciso XI, alinea “b”, da Portaria n® 112, de 4 de junho de 2010,

CONSIDERANDO o art. 13 da Portaria n° 52, de 12 de margo de 2020, que autoriza o
Diretor-Geral do CNJ a adotar outras providéncias administrativas necessarias para evitar a propagagao
interna do virus COVID-19, com submissdo das referidas medidas ao conhecimento da Presidéncia,

CONSIDERANDO as diversas medidas que estao sendo adotadas por 6rgdos da Unido,
como o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o Ministério da Satde e o Ministério da
Economia,

CONSIDERANDO a necessidade e a urgéncia de se adotarem medidas efetivas com
vistas a mitigar a propaga¢do da doenga, sem perder de vista o principio da continuidade da prestagdo dos
servigos publicos,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, de forma excepcional e transitoria, medidas complementares e
orientagdes gerais para se evitar a propagacdo interna do virus COVID-19, na forma do Anexo a esta
Portaria.

Art. 2° Para o atendimento das medidas previstas nesta Portaria, fica suspenso o registro
eletronico de frequéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

JOHANESS ECK
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ANEXO - ORIENTACOES GERAIS E MEDIDAS PREVENTIVAS

1. Aos gestores e titulares das unidades do CNJ:

Os gestores e titulares de unidades deverdo organizar os trabalhos sob sua
responsabilidade, reduzindo os riscos de contaminacdo entre conselheiros, magistrados, servidores e
colaboradores, podendo ser adotadas as seguintes medidas, em conjunto ou separadamente, conforme o
caso:

1.1 Regime de trabalho remoto pelos servidores, colaboradores e estagiarios, com
atividades compativeis com essa modalidade, que:

a) retornarem de viagem internacional ou nacional, pelo prazo inicial de 7 dias, e caso
apresentem sintomas tipicos da contaminacao pelo COVID-19, o prazo podera ser prorrogado, nos moldes
da Portaria DG n° 53/2020;

b) possuam doengas pré-existentes cronicas, estejam gestantes ou sejam lactantes, ou
com idade superior a 60 anos, ou cujos familiares que habitam na mesma residéncia integrem o grupo de
risco, pelo periodo de até 30 dias;

C) sejam responsaveis por crian¢a que nao possua idade suficiente para ficar sozinha em
casa, ou que nao tenham possibilidade de deixa-la em outro ambiente de seguranga ou aos cuidados de
terceiro que nao integre o grupo de risco (letra b), enquanto perdurar a suspensao das atividades das redes
de ensino publica e particular, conforme Decreto Distrital n® 40.520, de 14 de margo de 2020;

1.2 Revezamento de turno de trabalho de servidores, colaboradores e estagiarios, para as
atividades que ndo possam ser prestadas a distdncia sem prejuizo de sua continuidade, a fim de se reduzir
o numero de pessoas de forma concomitante dentro do mesmo ambiente e permitir maior distanciamento
entre as estagdes de trabalho, quando possivel. Na organizacdo da escala de revezamento, as unidades
deverdo evitar que os horarios de entrada e saida coincidam com os horédrios de maior movimento nos
transportes publicos, no que couber;

1.3 Nao autorizacdo da circulacdo de criancas e demais familiares dos servidores ¢
colaboradores nos ambientes de trabalho, por aumento de risco a satde das pessoas, priorizando-se a
adog¢@o da medida constante da letra “c”;

1.4 Redugdo das viagens a servigo aos casos estritamente necessarios enquanto perdurar
o estado de emergéncia em saude publica;

1.5 Medidas complementares para a prevengdo da contaminagdo pelo COVID-19,
convergentes com orientacdes ou determinagdes dos 6rgaos de saude competentes, dando-se ciéncia a
Diretoria-Geral.

2. A Secretaria de Administracio:

Além da orientagdo j& exigida pelo art. 6° da Portaria n° 52, de 12 de marco de 2020,
deve-se notificar as empresas prestadoras de servigos de apoio administrativo, com alocacao de postos de
trabalho, solicitando-se que desenvolvam plano de prevencdo de infec¢des de acordo com a legislagao
aplicavel e observado o principio da irredutibilidade salarial, tais como:

2.1 Orientar que os trabalhadores permanecam em casa se doentes, facilitando o
procedimento para apresentagdo de atestados médicos ou de justificativa de falta. Nesse caso, podera ser
solicitada pelo CNJ a cobertura para o posto de trabalho, conforme previsto no contrato;

2.2 Autorizar aos seus empregados, cujas atividades possam ser temporariamente
cumpridas a distancia, excepcionalmente e caso seja solicitado pelo CNIJ, a prestagao de servigos em
regime de trabalho remoto (home office), pelo periodo de até 30 dias, podendo ser prorrogado enquanto
perdurar o estado de emergéncia em saude publica;

2.3 Flexibilizar a jornada de trabalho dos seus empregados de modo a possibilitar o
regime de revezamento que venha a ser adotado pela unidade na qual o posto de trabalho esteja alocado;

2.4 Adotar outras medidas convergentes com as orientagdes do Ministério da Satde e
Secretaria de Saude.
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3. A Secretaria de Gestdo de Pessoas:

3.1 Suspender por 30 dias as atividades do Centro de Apoio a Amamentagdo ¢ Cuidado
Infantil (CEAME), prorrogéveis enquanto perdurar o estado de emergéncia em saude publica;

3.2 Suspender ou cancelar a participagdo de servidores em eventos presenciais de
treinamento, que ocorram no prazo de 30 dias, prorrogaveis enquanto perdurar o estado de emergéncia em
saude publica;

3.3 Autorizar pedidos de licenga para capacitacdo somente para cursos na modalidade a
distancia, no periodo de decretagdo de emergéncia em saude publica;

3.4 Adotar outras medidas convergentes com as orientagdes do Ministério da Satde e
Secretaria de Saude.

-

&
JEI! d Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA
GERAL, em 17/03/2020, as 19:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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