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- ! & Estado de Santa Catarina
¥ Procuradoria-Geral do Ministério Publico de Contas

1.IDENTIFICAGAO E DADOS GERAIS

UNIDADE ORGAMENTARIA

43001 - Procuradoria-Geral Junto ao Tribunal de Contas

O Ministério Publico de Contas, regido pelos principios institucionais de
unidade, indivisibilidade e independéncia funcional e administrativa,
tem atribuicoes de guarda da lei e fiscal de sua execugao, com o fito de
promover e fiscalizar o cumprimento e a guarda da Constituicao e das
leis, no que se refere a fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial de competéncia do Tribunal de Contas, bem
como a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis, requerendo as medidas de
interesse da justica, da administracdo e do erario.

Compde-se de um Procurador-Geral, um Procurador-Geral Adjunto e
trés Procuradores.
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Estado de Santa Catarina
. Procuradoria-Geral do Ministério Publico de Contas

1.1. Dados Gerais (Anexo V, Iltem I)

IDENTIFICACAO Ministério Publico de Contas
CNPJ 83.601.625/0001-36
Endereco Rua Bulcdo Viana, n2 90, 22 e 32 andar, Centro — Floriandpolis (SC) — CEP: 88020-160
Telefone (48) 3221-3781
Site www.mpc.sc.gov.br
O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina foi criado pela Lei n? 1.366, de 4 de novembro de 1955. Nessa lei, foi prevista a
Ato de Criagdo participacdo nos trabalhos da Corte de Contas de um representante da Fazenda Publica. Atualmente, as competéncias do Ministério

Publico de Contas encontram-se na Lei Complementar n2 202, de 15 de dezembro de 2000.
Constituicdo, art. 130; Constituicdo Estadual, art. 102; Lei Complementar n2 202/2000, arts. 107 e 108; Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Santa Catarina (Lei n? 6.745, de 28 de dezembro de 1985), bem como suas alteragOes posteriores e regulamentacoes;

E . .
statuto Lei Complementar n2 497, de 26 de janeiro de 2010; Lei Complementar n2 297, de 26 de agosto de 2005; Lei Complementar n2 618, de
20 de dezembro de 2013.
Regimento Interno Aprovado pela Portaria MPC n? 48/2018.

SEDE: O MPC-SC encontra-se instalado nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, localizado na Rua Bulcdo Viana, 90, Centro — 88020-160 —
Floriandpolis — SC.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Expediente interno: 7h as 19h; Expediente externo: 13h as 19h, com atendimento do setor de protocolo das 7h as 19h.
OBSERVACAO: Em virtude da pandemia do Novo Coronavirus, o atendimento ao publico externo é realizado por telefone e canais digitais. O horario de atendimento é de
segunda-feira a sexta-feira, entre 13h e 19h.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE: O MPC mantém permanente contato com a sociedade disponibilizando e-mail, telefone e atendimento presencial, bem como
por meio de redes sociais e Ouvidoria.

REDES SOCIAIS:

Instagram: www.instagram.com/mpc_sc/

Facebook: www.facebook.com/mpcsantacatarina

OUVIDORIA: (48) 3221-3962 (WhatsApp) / ouvidoria@mpc.sc.gov.br

E-MAIL: pgtc@mpc.sc.gov.br

PROTOCOLO ELETRONICO: protocolo@mpc.sc.gov.br. WhatsApp business: (48) 3221-3782
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Estado de Santa Catarina
Procuradoria-Geral do Ministério Publico de Contas

1.2. Principais Dados/Resultados do Ministério Publico de Contas

1.2.1. PARTES INTERESSADAS

PUBLICOS EXPECTATIVAS E INTERESSES
INTERNOS Atuar no aperfeicoamento das agdes do MPC que levem a decisbes que
Procuradores contribuam para a eficiéncia dos gastos publicos.
Servidores
Estagiarios
EXTERNOS
Sociedade

Formadores de opinido
Recebedores de Recursos Publicos
Poderes Legislativos (Estadual e

Municipais) Acompanhar e auxiliar o desempenho da instituicdo no cumprimento dos
Governo Estadual compromissos assumidos.

Governos Municipais

Imprensa

Poder Judiciario

Ministério Publico Estadual

Tribunal de Contas de Santa Catarina
Parceiros
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1.2.2. PRINCIPAIS PARCERIAS VIGENTES

Estado de Santa Catarina
. Procuradoria-Geral do Ministério Publico de Contas

TIPO

INSTITUICAO

OBIJETO

VALOR

TERMO DE COOPERACAO
TECNICA N2 005/2016

MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SANTA
CATARINA (MPSC)

Promover o intercambio e a cooperacado institucional, técnica, cientifica e operacional
entre as partes celebrantes, visando estabelecer um mecanismo de ag¢do conjunta e
eficiente de fiscalizacdo e operacionalizacdo, mediante integracdo de acbes e o
intercambio de informagdes e documentos entre os membros dos érgaos signatdrios,
no sentido de auxiliar o desempenho de suas atribui¢cdes constitucionais e legais, na
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, em especial relativo a tutela do patrimoénio publico e da probidade
administrativa, bem como conferir maior eficicia e celeridade na apuracdo de
possiveis irregularidades e ilegalidades praticadas por agentes publicos ou terceiros.

Sem impacto
financeiro

ACORDO DE COOPERACAO

ASSOCIACAO DOS
REGISTRADORES
IMOBILIARIOS DE SAO
PAULO (ARISP)

Viabilizar a utilizacdo do Sistema de Oficio Eletrénico para pesquisa de bens imoveis e
solicitacdo de certidGes digitais.

Sem impacto
financeiro

ACORDO DE COOPERACAO
N2 1214/2016

JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DE SANTA
CATARINA (JUCESC)

Cessdo do banco de dados da JUCESC a fim de subsidiar o desempenho das atividades
institucionais do MPC.

Sem impacto
financeiro

TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N2 071/2016

MPSC; ALESC; OAB/SC;
TCE/SC; FECAM; UVESC;
FCEE; ACAFE

Renovar os Termos de Cooperacdo Técnica n2s 69/2009, 71/2009 e 31/2011, os quais
visam promover o intercdmbio e a cooperacgdo técnica, cientifica e operacional entre
as partes celebrantes, visando estabelecer um mecanismo de ag¢do conjunta e
eficiente de fiscalizagdo de forma a assegurar o cumprimento das normas de
acessibilidade nos passeios publicos e nas edificagdes publicas e de uso coletivo,
envolvendo a elaborag¢do de requisitos e a sua operacionaliza¢do, por intermédio de
acOes preventivas, educativas e fiscalizatodrias.

Sem impacto
financeiro
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Estado de Santa Catarina
. Procuradoria-Geral do Ministério Publico de Contas

TIPO

INSTITUICAO

OBIJETO

VALOR

TERMO DE COOPERACAO
TECNICA N. 2017TN000266

ESTADO DE SANTA
CATARINA, POR
INTERMEDIO DA SSP E
DETRAN/SC

Disponibilizar o acesso ao banco de dados do Sistema Integrado de Veiculos para fins
de consultas.

Sem impacto
financeiro

OFiCIO N2 MPTC-GPG
154/2016 E PROCESSO
SGPE MPC N. 192/2019

SECRETARIA DE ESTADO
DA FAZENDA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA

Possibilitar o acesso ao Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal — SIGEF,
sistema oficial de planejamento, orcamento, financas e contabilidade do Estado de
Santa Catarina para fins de consulta das propostas encaminhadas a Secretaria do
Estado da Fazenda.

Sem impacto
financeiro

OFiCIO N2 MPTC-GPG-
104/2016

COLEGIO NOTARIAL DO
BRASIL — CONSELHO
FEDERAL

Possibilitar o acesso ao banco de dados da Central de Servicos Eletronicos
Compartilhados — CENSEC, para apuracdo de relagdes societarias e vinculos nao
registrados nas juntas comerciais.

Sem impacto
financeiro

OFiCIO N2 MPC-GPG
313/2017

PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS —
SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA

Possibilitar o acesso ao banco de dados do mdédulo especifico Sistema Tributdrio
Municipal = STM

Sem impacto
financeiro

OFiCIO N2 MPTC-GPG

SECRETARIA NACIONAL
DE SEGURANCA PUBLICA

Possibilitar o acesso ao Sistema Nacional de Informag¢des de Seguranga Publica —
SINESP/INFOSEG, para apuracdo de dados de individuos, veiculos, condutores, CPF e

Sem impacto

BRASIL

de fevereiro de 1998.

268/2016 . o N o e financeiro
/ (SENASP) CNPJ, em investigacGes no ambito das atribuicdes deste 6rgao ministerial. inancel
SECRETARIA ESPECIAL DA | Viabilizar o intercambio de informagGes de interesse reciproco entre os convenentes, Sem impacto
CONVENIO RECEITA FEDERAL DO observado, no que couber, o disposto nas Instrugdes Normativas SRF n. 19 e 20, de 17 P

financeiro

ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICA (PROCESSO N2
12600.114227/2019-70)

SECRETARIA ESPECIAL DE
PREVIDENCIA E
TRABALHO (MINISTERIO
DA ECONOMIA)

Possibilitar o acesso ao MPC/SC as informacdes cadastrais nas bases do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED) e da Relagdo Anual de InformacgGes Sociais
(RAIS), mantidos pelo Ministério da Economia, com a finalidade, exclusiva, da
utilizagao nas suas atividades institucionais.

Sem impacto
financeiro
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Estado de Santa Catarina
Procuradoria-Geral do Ministério Publico de Contas

TERMO DE COOPERACAO
TECNICA N2 01/2017

CATARINENSE DA
INDUSTRIA DE BLOCOS
DE CONCRETO
(ACIBLOCO)

administrativo, de obras publicas que se utilizam blocos de concreto em Santa
Catarina, mediante comunicacdo expressa dos fatos, por parte da ACIBLOCO, ao
Ministério Publico de Contas, e, quando necessario, mediante andlise técnica dos
blocos de concreto para pavimentacdo e alvenaria por meio de pericia sobre os
guesitos especificados nas normas técnicas vigentes, a ser executada pela ACIBLOCO
ou por seus colaboradores.

TIPO INSTITUICAO OBIJETO VALOR
Estabelecer fluxo de comunica¢des relativas a ndao conformidade, aos padrdes
ASSOCIACAO estabelecidos na ABNT e as exigéncias do edital de licitagido e do contrato

Sem impacto
financeiro

TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N2 02/2017

ASSOCIACAO NACIONAL
DA INDUSTRIA
CERAMICA

(ANICER)

Estabelecer acbes de cooperacdo técnica entre o MPC/SC e a ANICER, de modo a
estabelecer fluxo de comunicacdes relativas a ndao conformidade, aos padrdes
estabelecidos na ABNT e as exigéncias do edital de licitacdo e do contrato
administrativo, de obras publicas no uso de blocos e telhas ceramicas na construcdo
civil em Santa Catarina, mediante comunicacdo expressa dos fatos, por parte da
ANICER, ao Ministério Publico de Contas, e, quando necessdrio, mediante analise
técnica ou pericia sobre os produtos ceramicos que sdo especificados nas normas
técnicas vigentes, a ser executada pela ANICER ou por seus representantes.

Sem impacto
financeiro

TERMO DE COOPERACAO
TECNICA N2 01/2018

REPUBLICA EM SANTA
CATARINA (MPF/SC)

no sentido de auxiliar o desempenho de suas atribui¢cdes constitucionais e legais, na
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, em especial relativo a tutela do patrimoénio publico e da probidade
administrativa, bem como conferir maior eficicia e celeridade na apuracdo de
possiveis irregularidades e ilegalidades praticadas por agentes publicos ou terceiros.

CONVENIO DE TRIBUNAL DE CONTAS DE | Ag¢do conjunta dos Convenentes com vistas a cooperagdo técnica, compreendida na
COOPERACAO TECNICO- cessdo de pessoal e na troca de informagdes, visando ao aprimoramento do servigo Sem impacto
SANTA CATARINA . .
INSTITUCIONAL N2 publico. financeiro
001/2012 (TCE/SC)

Promover o intercdmbio e a cooperacdo institucional, técnica, cientifica e operacional

entre as partes celebrantes, visando estabelecer um mecanismo de agdo conjunta e

eficiente de fiscalizacdo e operacionalizacdo, mediante integracdo de acbes e o

PROCURADORIA DA intercambio de informagdes e documentos entre os membros dos 6rgaos signatarios,

Sem impacto
financeiro
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Estado de Santa Catarina
. Procuradoria-Geral do Ministério Publico de Contas

TIPO

INSTITUICAO

OBIJETO

VALOR

OFiCIO N2 MPC/GPG-
70/2019

COLEGIO REGISTRAL
IMOBILIARIO DE SANTA
CATARINA

Acesso a Central Eletrénica de Registro de Imdveis do Estado de Santa Catarina
(CRISC).

Sem impacto
financeiro

PROCESSO SGPE MPC N.
112/2019

SECRETARIA DE ESTADO
DA FAZENDA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA

Acesso ao Sistema Integrado de Controle de Obras Publicas (SICOP).

Sem impacto
financeiro

PROCESSO SGPE MPC N.
195/2019

SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO DO
ESTADO DE SANTA
CATARINA

Acesso ao Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH).

Sem impacto
financeiro

ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA N. 23/2019

PODER EXECUTIVO DO
ESTADO DE SANTA
CATARINA

Adocdo de medidas que possam contribuir para o aperfeicoamento do controle e da
gestdo publica e de mecanismos para facilitacdo do acesso a dados e informacgdes
proprias ou custodiadas pelos participes, de forma a possibilitar ao MPC/SC o exercicio
das competéncias e atribuicdes de controle externo estabelecidas, especialmente, no
art. 129, inciso VI, c/c o art. 130, ambos da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; art. 102 da Constituicdo Estadual de Santa Catarina; arts. 108 e 109 da Lei
Complementar Estadual n? 202/2000; e art. 32 do Regimento Interno do MPC/SC
(Portaria MPC n2 48/2018).

Sem impacto
financeiro

CENTRAIS ELETRICAS DE

Disponibilizagdo ao MPC/SC de acesso direto e online ao Sistema de Consumidores da

TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N. 120/2019

CATARINENSE DE AGUAS
E SANEAMENTO (CASAN)

TERMO DE . N . Sem impacto
RESPONSABILIDADE SANTA CATARINA —S.A. | CELESC para uso restrito no ambito de atuag¢ao ministerial. financeiro
(CELESC)
Disponibilizagdo ao MPC/SC de acesso ao Cadastro de Consumidores da CASAN.
COMPANHIA

Sem impacto
financeiro
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Estado de Santa Catarina
. Procuradoria-Geral do Ministério Publico de Contas

TIPO

INSTITUICAO

OBIJETO

VALOR

INSTITUTO DE PROTESTO
(IEPTB)

Disponibilizagdo ao MPC/SC de acesso a Central Nacional de Servigos Eletronicos
(CENPROT)

Sem impacto
financeiro

ACORDO DE COOPERAGCAO
TECNICA S/N

MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DE SANTA
CATARINA

Promog¢do do intercambio e da cooperacdo institucional, técnica, cientifica e
operacional entre as partes celebrantes, visando a institucionalizacdo de mecanismos
gue garantam a permanente articulagdo entre os 6rgdos signatdrios para otimizar a
atuacdo dos participes no cumprimento de suas missdes institucionais no ambito do
Estado de Santa Catarina.

Sem impacto
financeiro

PROTOCOLO DE
INTENCOES

CONSELHO DE
ARQUITETURA E
URBANISMO DE SANTA
CATARINA (CAU/SC)

Estabelecimento de intercdmbio de comunicagGes entre as partes celebrantes e a
realizacdo de acGes conjuntas com o objetivo de se promover, no Estado de Santa
Catarina, a eficiente fiscalizacdo das obras de Arquitetura e Urbanismo, a reducdo do
nuimero de ocupacdes irregulares, a promocdo da Lei n? 10.257/2001 (Estatuto das
Cidades) e da Lei n? 11.888/2008 (Lei de Assisténcia Técnica), o respeito as normas de
acessibilidade, o respeito ao Cddigo de Defesa do Consumidor, a observancia da
moralidade administrativa e de boas prdticas na gestdo publica e o respeito ao
ordenamento juridico em geral.

Sem impacto
financeiro

TERMO DE COOPERACAO
TECNICA

CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E
AGRONOMIA DE SANTA
CATARINA (CREA/SC)

Cooperagdo institucional, técnica, cientifica e operacional entre o MPC/SC e o
CREA/SC, com vistas ao aperfeicoamento e a fiscalizagdo da regularidade dos projetos,
orgcamentos, obras e/ou servigcos que envolvam as areas de engenharia, agronomia e
atividades afins e correlatas em que sejam partes as unidades da Administracdo Direta
ou Indireta dos Municipios ou do Estado de Santa Catarina.

Sem impacto
financeiro

TERMO DE COOPERACAO
TECNICA N2 001/2019-00

TRIBUNAL DE CONTAS DE
SANTA CATARINA
(TCE/SC)

Estabelecimento de mecanismos de colaboragdo entre os 6rgdos para contribuir para
o aperfeicoamento e o fortalecimento da gestdo publica, visando, em especial, a
diagramacéo de material de divulgacdo do MPC/SC pelo TCE/SC.

Sem impacto
financeiro

TERMO DE COOPERACAO
N. 008-2019

TRIBUNAL DE CONTAS DE
SANTA CATARINA
(TCE/SC)

Promover o compartilhamento de informacGes e a cooperacdo institucional, técnica e
operacional entre os orgdos signatdrios, visando conferir celeridade, eficacia,
eficiéncia e controle a execucdo das deliberacdes condenatérias proferidas pelo TCE,
por meio da implementacao de a¢gbes conjuntas que auxiliem no desempenho das

Sem impacto
financeiro
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TIPO

INSTITUICAO

OBIJETO

VALOR

atribui¢cdes constitucionais e legais do TCE e MPC, na defesa da ordem juridica, do
regime democratico, dos interesses sociais e do patrimbénio publico, adotando
medidas para assegurar efetividade na cobranca de multas e débitos impostos, bem
como no cumprimento de determina¢es emanadas do TCE.

ACORDO DE COOPERAGAO

OBSERVATORIO SOCIAL
DO BRASIL (OSB-SC)

Intercambio de informacgdes, realizacdo de eventos e capacitagdes, bem como a
criacdo de um canal de comunicacdo direta entre os OSBs locais em Santa Catarina,
filiados ao OSB-SC e por meio dele, com o MPC/SC para sugestdes, elogios,
solicitacdes, orientacdes e denuncias, além de outras acdes em conjunto em prol da
prevencdo e combate a corrup¢do, da transparéncia da gestdo publica e do controle
social da qualidade da aplicacdo dos recursos publicos no ambito de cada Municipio,
sob abrangéncia do respectivo Observatério Social, ou no ambito do Estado, sob
abrangéncia do OSB-SC.

Sem impacto
financeiro

ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA N. 007/2019

TCE/SC; MPSC; ALESC;
SED; UDESC; FECAM;
UNDIME; CEE; UNCME

Desenvolvimento, a partir de uma base de dados comum, de painéis eletronicos de
acompanhamento da execug¢do dos Planos Estadual e Municipais de Educagdo em
Santa Catarina, para fins de gestdo, controle e incentivo ao controle social.

Sem impacto
financeiro

ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA N. 2019TN001569

ESTADO DE SANTA
CATARINA, POR
INTERMEDIO DA POLICIA
CIVIL, COM
INTERVENIENCIA DA
ACADEMIA DE POLICIA
CIVIL (ACADEPOL)

Estabelecer a cooperagao técnico-cientifica, académica e cultural entre os participes,
voltadas a formacdo, ao aperfeicoamento, a especializagdo de recursos humanos e ao
desenvolvimento institucional, fomentadas pelo intercambio de conhecimentos,
informacgdes e experiéncias através da disponibilizagdo de vagas em cursos livres, pds-
graduagdes, semindrios, workshops e eventos afins, sem prejuizo do
compartilhamento de esforcos voltados a implementacdo de outros projetos de
interesse comum.

Sem impacto
financeiro

TERMO DE COMPROMISSO

GOVERNO DE SC; ALESC;
TISC; MPSC; TCE/SC,
OAB/SC; ADJORI; ADI;

FIESC

Objetivo de construir um diagndstico do que vem sendo realizado no Estado e a partir
do mesmo alinhar e integrar esforcos no combate a violéncia contra a mulher.

Sem impacto
financeiro
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TIPO

INSTITUICAO

OBIJETO

VALOR

ACORDO DE COOPERAGCAO
N. 057/2019/MP

MPSC; CGE/SC; ALESC;

TISC; TCE/SC; OAB/SC;

CIGA; FECAM; UVESC;
0SB/sC

Instituir o Programa Transparéncia Legal, o qual tem como finalidade geral a
promoc¢do do cumprimento das disposicdes da Lei de Acesso a Informacdo (Lei n.
12.527, de 18 de novembro de 2011) no que concerne as leis e atos normativos dos
Municipios do Estado de Santa Catarina.

Sem impacto
financeiro

ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA N. 001/2019

CAU/SC, CRA/SC, CRC/SC,
CREA/SC, CGU, MPSC,
MPF, PF/SC, TCU, TCE/SC
e TRE/SC

Adesdo a Rede de Controle da Gestdo Publica, com a finalidade de desenvolver acGes
direcionadas a fiscalizacdo da gestdo publica, ao diagndstico e combate a corrupgao,
ao incentivo e fortalecimento do controle social, ao trafego de informacGes e
documentos, ao intercambio de experiéncias e a capacita¢do dos seus quadros.

Sem impacto
financeiro

TERMO DE ACORDO DE
COOPERAGAO TECNICO-
CIENTIFICA N. 01/2019

UDESC/ESAG E
INSTITUICOES
CONVENIADAS

Cooperacgdo técnico-cientifica para o Prémio de Boas Praticas em Gestdo Publica de
Santa Catarina

Sem impacto
financeiro

ADESAO AO TERMO DE
COOPERAGAO TECNICA
Ne 28/2020

MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL DE MINAS
GERAIS

Acesso as ferramentas ADUNA e LINS

Sem impacto
financeiro

ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA

BANCO CENTRAL DO
BRASIL

Acesso ao Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS)

Sem impacto
financeiro

ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA
FIRMADO COM O
CONSELHO NACIONAL DE
PROCURADORES-GERAIS
DE CONTAS (CNPGC)

MINISTERIO PUBLICO
MILITAR

Acesso ao Sistema Plutdo

Sem impacto
financeiro

SECRETARIA DE ESTADO
DA FAZENDA

Acesso ao S@T, mddulos "Arrecadacdo", “Conta Corrente” e “Divida Ativa”

Sem impacto
financeiro

TERMO DE ADESAO AO
CONVENIO N. 35/2020.002

TRIBUNAL DE JUSTICA DE
SANTA CATARINA

Acesso aos dados relativos a transferéncia de propriedade de veiculos automotores
colhidos pelo Sistema do Selo Digital de Fiscalizagao

Sem impacto
financeiro
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TIPO INSTITUICAO OBIJETO VALOR

Cooperacdo institucional, técnica, cientifica e operacional entre o MPC/SC e a ACATE,
a ser instrumentalizada através do intercambio de informacgdes, ferramentas, eventos

- ASSOCIACZ\O o . .. , . ~ . .
ACORDO DE COOPERACAO e capacitagles entre os signatarios, além de firmar ag¢Bes conjuntas em prol do Sem impacto
TECNICA CATARINENSE DE fomento as boas praticas na administracdo publica, da prevencdo e combate a financeiro
TECNOLOGIA (ACATE) P ca0 publica, da prevenc

corrupcdo, da transparéncia da gestdo publica e do controle social na aplicacdo dos
recursos publicos no ambito do Estado de Santa Catarina.

Fonte: Diretoria Geral de Contas Publicas
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1.2.3. PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS

ATIVIDADES

Participagdo do MPC nas sessdes

plendrias do TCE

Elaboragao de parecer ministerial

Recursos

Representagdes

Efetivacdo da execugdo das decisdes

definitivas do TCE

Notificacdes recomendatdrias

Oficios requisitorios

Procedimentos preparatérios

Vistorias

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Comparecimento do Procurador-Geral e do Procurador-Geral Adjunto do Ministério
Publico de Contas as sessdes do Tribunal, manifestando-se, verbalmente ou por
escrito, em todos os processos sujeitos a deliberagdo do Tribunal, exceto os
relativos a matéria administrativa do Tribunal.

Manifestagdo por escrito nos processos que tramitam no Tribunal de Contas.

Interposi¢do dos recursos permitidos em lei.

Processo proposto perante o Tribunal de Contas, que consiste em comunicar a
ocorréncia de irregularidades ou ilegalidades sobre matéria de competéncia do TCE
praticadas por jurisdicionados do TCE.

Adocdo de providéncias para a execugdo de débitos imputados e de multas
aplicadas em decisGes do Tribunal Pleno.

Recomendac¢do expedida aos jurisdicionados do TCE, reservada a orientagdo, a
solicitagdo do cumprimento de determinado ato ou execucdo de determinada
providéncia, sendo o destinatario alertado/advertido das consequéncias do seu nio
atendimento.

Expedicdo de oficios requisitérios, solicitando informacdes ou documentos aos
jurisdicionados do TCE, visando o interesse publico.

Procedimento administrativo de investigacdo, de carater preparatdrio, que busca
angariar elementos de conviccdo destinados a esclarecer a ocorréncia de
irregularidades e o seu responsavel.

Realizar atividades em campo, nos mais diversos orgdos e entidades da
administragdo publica direta e indireta, além de entidades que mantenham relagGes
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PRINCIPAIS PUBLICOS

Sociedade e jurisdicionados
do TCE

Sociedade e jurisdicionados
do TCE

Sociedade e jurisdicionados
do TCE

Sociedade e jurisdicionados
do TCE

Sociedade e jurisdicionados
do TCE

Sociedade e jurisdicionados
do TCE

Sociedade e jurisdicionados
do TCE

Sociedade e jurisdicionados
do TCE

Sociedade e jurisdicionados

UNIDADE RESPONSAVEL

Gabinete do Procurador-
Geral e do Procurador-

Geral Adjunto

Gabinetes dos
Procuradores

Gabinetes dos
Procuradores

Gabinetes dos
Procuradores

Gabinete do

Procurador-Geral

Gabinetes dos
Procuradores

Gabinetes dos
Procuradores

Gabinetes dos
Procuradores

Gabinetes dos
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ATIVIDADES DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PRINCIPAIS PUBLICOS

com estas, para verificacdo da eficacia na aplicagao dos recursos publicos. do TCE

Particinacio em operacdes com outros Coordenar atividades de investigacdo em parceria com outros érgdos de controle Sociedade e iurisdicionados
pag perag externo (MPF, MPSC, CGU e outros). J

orgdos de controle do TCE
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1.3. Rol de Responsaveis no ano de 2020 (Anexo V, Item I)

ORDENADOR PRIMARIO (TITULAR):

UNIDADE JURISDICIONADA

43001 — Procuradoria-Geral junto ao Tribunal de Contas

CPF: 932.503.559-68

UF: SC CEP: 88020-160

E-mail:

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Cibelly Farias

Endereco Funcional: Rua Bulcdo Viana, n? 90, 32 andar, Centro
Cidade: Florianépolis

Telefone: 48) 3221-3744

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Funcdo:

Ato de Designagao

cibelly@mpc.sc.gov.br

Dirigente maximo da unidade jurisdicionada; e Ordenador Primario de Despesas.
Procuradora-Geral

Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

ATO n° 2234 (DOE-SC - N2

20.867, de 02.10.2018) 01/10/2018 - e 01/01/2020 15/10/2020
ATO n° 1448 (DOE-SC - N2

21.351, de 11.09.2020) 10/09/2020 - e 15/10/2020 31/12/2020
ORDENADOR PRIMARIO (SUBSTITUTO):

UNIDADE JURISDICIONADA 43001 — Procuradoria-Geral junto ao Tribunal de Contas

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Aderson Flores CPF: 908.823.269-53

Enderego Funcional: Rua Bulcdo Viana, n? 90, 32 andar, Centro

Cidade: Floriandpolis UF: SC CEP: 88020-160

Telefone: (48) 3221-3839 E-mail: adersonflores@mpc.sc.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Funcgdo:

Ato de Designacao

Nome e nimero Data
INFORMACZ\O MPC N2 1/2020,
DOTC-e 24/01/2020 23/01/2020
INFORMACAO MPC N2 2/2020, 02/03/2020
DOTC-e 03/03/2020

A ]
INFORMACAO MPC N2 3/2020, 11/09/2020

DOTC-e 14/09/2020
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Dirigente maximo da unidade jurisdicionada; e Ordenador Primario de Despesas (substituto).
Procurador-Geral Adjunto

Ato de Exoneracao

Data

Periodo de gestdo no exercicio

Nome e numero Inicio Fim

INFORMAGAO MPC N2 1/2020, DOTC-e

24/01/20%0 23/01/2020 27/01/2020 19/02/2020
INFORMAGAQ MPC Ne 2/2020, DOTC-e 02/03/2020 27/02/2020 04/03/2020
03/03/2020
INFORMACAO MPC Ne 3/2020, DOTC-e 11/09/2020 14/09/2020 25/09/2020
14/09/2020
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ORDENADOR SECUNDARIO (TITULAR):
UNIDADE JURISDICIONADA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Jode Caliu Girola Berns

Endereco Funcional: Rua Bulcdo Viana, n? 90, 22 andar, Centro
Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 3221-3753

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungao:

Ato de Designacao

Nome e nimero Data Nome e nimero
Portaria MPC n2 126/2019, DOTC-e de
02/10/2019 01/10/2019 -

PORTARIA MPC N2 74/2019 (designa como
ordenador secundario), DOTC-e
04/07/2019

03/07/2019  -----

ORDENADOR SECUNDARIO (SUBSTITUTO):
UNIDADE JURISDICIONADA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: William Loffi de Azevedo

Enderego Funcional: Rua Bulcdo Viana, n2 90, 22 andar, Centro
Cidade: Florianépolis

Telefone: (48) 3221-3753

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Funcgdo:

Ato de Designagao
Nome e nimero Data
PORTARIA MPC N2 150/2019,

Nome e numero

13/12/202
DOTC-e de 16/12/2020 3/12/2020 16/12/2020
PORTARIA MPC N2 74/2019
(designa como ordenador 03/07/2019 | -—--

secundario), DOTC-e 04/07/2019
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PORTARIA MPC N2 150/2019, DOTC-e de

43001 — Procuradoria-Geral junto ao Tribunal de Contas

UF: SC

Ordenador Secundario de Despesas
Gerente Administrativa e Financeira
Ato de Exoneracao

Data

43001 - Procuradoria-Geral junto ao Tribunal de Contas

UF: SC

Ordenador Secundario de Despesas (substituto)
Gerente Administrativo e Financeiro (substituto)

Ato de Exoneragao
Data

13/12/2020

CPF: 083.035.969-93

CEP: 88020-160

E-mail: jode@mpc.sc.gov.br

Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim

01/01/2020 31/12/2020

Durante o periodo acima que respondeu como Gerente
Administrativa e Financeira

CPF: 009.939.959-85

CEP: 88020-160

E-mail: william@mpc.sc.gov.br

Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim

06/01/2020 17/01/2020

Durante o periodo acima que respondeu como Gerente
Administrativo e Financeiro
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CONTROLE INTERNO
UNIDADE JURISDICIONADA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Layane Aparecida Martins Rech

Endereco Funcional: Rua Bulcdo Viana, n? 90, 32 andar, Centro
Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 3221-3878

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungao:

Ato de Designacao
Nome e nimero Data
PORTARIA MPC N2 131/2019
(DOTC-e de 04/10/2019)

Nome e nimero

03/10/2019 -
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43001 — Procuradoria-Geral junto ao Tribunal de Contas

UF: SC

Responsavel pelo Controle Interno
Analista de Contas Publicas
Ato de Exoneracao
Data

CPF:

E-mail:

Inicio

024.875.901-90

CEP: 88020-160
layane@mpc.sc.gov.br

Periodo de gestdo no exercicio
Fim

01/01/2020 31/12/2020
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1.4. Competéncias Institucionais (Anexo V, Item I)

Ao Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina compete: (art. 108 da Lei Complementar n? 202/2000 c/c art. 32 do Regimento Interno do MCP,
instituido pela Portaria MPC n2 48/2018)

* Promover a defesa da ordem juridica requerendo, perante o Tribunal de Contas do Estado, as medidas de interesse da Justica, da Administracdo e do Erario;

¢ Manifestar-se, obrigatoriamente, por escrito e depois de finalizada a instru¢cdo, em todos os processos relativos a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial exercida pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, sob pena de nulidade insanavel;

e Comparecer as sessoes do Tribunal e dizer do direito, verbalmente ou por escrito, em todos os processos sujeitos a deliberacdo do Tribunal, exceto os relativos a
matéria administrativa do Tribunal, sendo obrigatéria a sua manifestacdo por escrito nos processos de prestacao e tomada de contas e nos concernentes a fiscalizacao
de atos e contratos e de apreciacdo dos atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadorias, reformas e pensdes;

* Promover, junto a Procuradoria-Geral do Estado ou, conforme o caso, perante os dirigentes das entidades jurisdicionadas do Tribunal, no prazo de sessenta dias
contados da data do recebimento da documentagdo respectiva, as medidas previstas no art. 43, inciso Il e art. 75 da Lei Complementar n? 202/2000, remetendo-lhes as
pecas processuais, com as orienta¢des necessarias;

e Formular representacdes e interpor recursos autorizados em lei;

¢ Expedir recomendagdes, visando a melhoria da gestdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, bem como o respeito aos interesses, direitos e
bens cuja defesa lhe caiba promover, fixando prazo razoavel para a adogao das medidas cabiveis;

e Interpor os recursos permitidos em lei;

e Instaurar procedimento de investigagdo preliminar, inquérito de contas, bem como outros procedimentos administrativos correlatos sobre matérias relativas as suas
fungdes institucionais, utilizando, na sua condugado, todos os meios necessarios para a sua conclusao;

e Encaminhar os titulos executivos emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, a fim de que os érgdos competentes adotem as providéncias
necessarias para o adimplemento da obrigacdo pecuniaria, inclusive inscricdo em Divida Ativa e cobranca administrativa ou judicial;

» Verificar a efetiva atuagdo dos érgaos competentes com relacdo a adogdo das providéncias dispostas no item anterior;
¢ Zelar pelo cumprimento das decisOes e pela observancia da jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

¢ Exercer as demais atribuicdes previstas em lei.
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1.5. Organograma (Anexo V, Item I)
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2.1. ldentidade Institucional

MISSAO VISAO VALORES

Ser um ramo do Ministério Publico Brasileiro com | Ser referéncia no combate & ma gestdo em defesa da | * Etica
plena autonomia, reconhecido como o¢rgdo de | sociedade, no ambito do controle externo, e Gestdo Responsavel

exceléncia na garantia da responsabilidade fiscal e da | construindo um pais mais ético. e Qualidade
boa gestdo dos recursos publicos, em defesa da ® Reconhecimento dos Servidores
sociedade. e Comprometimento

e Comunicacdo e Transparéncia
® Gestdo Sustentavel
* Independéncia

2.2. Objetivos Estratégicos de 2020

Objetivos Estratégicos

O principal objetivo estratégico é aperfeicoar as acées do MPC que levem a decisdes que contribuam para a eficiéncia dos gastos publicos.

O Planejamento Estratégico do 6rgdo pode ser conferido no seguinte endereco eletrénico: https://www.mpc.sc.gov.br/planejamento-estrategico/, contendo as
Perspectivas, Objetivos Estratégicos e Ac¢oes.
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2.3. Principais Processos Finalisticos

MACROPROCESSO

Defesa da Ordem Juridica

Atuagdo em processos do TCE

Efetivacdo da execugdo das
decisGes definitivas do TCE

Recursos

DESCRIGAO DO MACROPROCESSO

Promocgdo da defesa da ordem juridica requerendo, perante o Tribunal
de Contas de Santa Catarina (TCE/SC), as medidas de interesse da
Justica, da Administragdo e do Erario.

Agdes no sentido de otimizar a utilizagdo dos recursos publicos e inibir
a sua incorreta aplicagdo.

Comparecimento as sessGes do Tribunal e dizer do direito,
verbalmente ou por escrito, em todos os processos sujeitos a
deliberagcdo do Tribunal, exceto os relativos a matéria administrativa
do Tribunal, sendo obrigatdria a sua manifestagdo por escrito nos
processos de prestacdo e tomada de contas e nos concernentes a
fiscalizagdo de atos e contratos e de apreciagcdao dos atos de admissdo
de pessoal e de concessao de aposentadorias, reformas e pensdes.

Promogado, junto a Procuradoria-Geral do Estado ou, conforme o caso,
perante os dirigentes das entidades jurisdicionadas do Tribunal, no
prazo de sessenta dias contados da data do recebimento da
documentagdo respectiva, as medidas quanto a efetivagdo da
execucdo das decises definitivas do TCE/SC, remetendo-lhes as pegas
processuais, com as orientagdes necessarias.

Interposicdo de recursos permitidos por lei.

PRINCIPAIS PRODUTOS E
SERVICOS

Elaboragdo de parecer ministerial
Notificagbes recomendatorias,
vistorias, procedimentos
investigativos,  participagdo em
operagdes com outros orgdos de
controle.

Elaboragdo de parecer ministerial

Participagdo do MPC/SC nas sessdes
plenarias do TCE

Efetivagdo da execugdo das decisdes
definitivas do TCE

Elaboragdo e
recursos

interposicdo  de
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PRINCIPAIS PiBLICOS

Sociedade e
jurisdicionados do TCE

Sociedade e
jurisdicionados do TCE

Sociedade e
jurisdicionados do TCE

Sociedade e
jurisdicionados do TCE

Sociedade e
jurisdicionados do TCE

Sociedade e
jurisdicionados do TCE

UNIDADE
RESPONSAVEL

Gabinetes dos
Procuradores

Gabinetes dos
Procuradores

Gabinetes dos
Procuradores

Gabinete do
Procurador-Geral e do
Procurador-Geral
Adjunto

Gabinete do
Procurador-Geral

Gabinetes dos
Procuradores
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2.4. Principais Processos de Apoio

MACROPROCESSO DESCRIGAO DO MACROPROCESSO

Atender aos compromissos com a administragdo de pessoal,

Gestdo de Pessoas .
pagamentos e encargos sociais.

Executar as despesas com a gestdao administrativa, encargos
Gestdo Administrativa com estagidrios, tecnologia da informagao e capacitagdo profissional
dos agentes publicos.

PRINCIPAIS PRODUTOS E
SERVICOS

Proporcionar adequada estrutura
administrativa para que o 6rgdo
atinja sua missdo institucional.
Proporcionar adequada estrutura
administrativa para que o 6rgio
atinja sua missdo institucional.
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PRINCIPAIS PUBLICOS

Membros e servidores do
MPC.

Membros e servidores do
MPC

UNIDADE
RESPONSAVEL

Diretoria Geral de
Administragdo e
Planejamento
Diretoria Geral de
Administragdo e
Planejamento
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3. GESTAO ORCAMENTARIA DA UNIDADE GESTORA

3.1. Programas do Plano Plurianual — Exercicio 2020 (Anexo V, Item Il, Subitem A 1)

3.1.1. IDENTIFICACAO DOS PROGRAMAS

Programas Publico Alvo Objetivo do Programa Dotagao Atualizada 2020

Desenvolver agdes administrativas e financeiras visando garantir aos
850 - Gestdo de Pessoas Servidores publicos estaduais  6rgdos do Estado, pessoal qualificado, comprometido e motivado a 25.104.955,00
execugao das politicas publicas a cargo do Governo do Estado.
Gerir administrativa e financeiramente os 6rgdos do Poder Executivo do
Estado.

Total Geral 25.284.883,00

900 - Gestdo Administrativa - Poder Executivo  Orgdos do Poder Executivo 179.928,00

Fonte: SIGEF

3.1.2. INDICADORES DOS PROGRAMAS

A Unidade Gestora 430001 — Procuradoria-Geral junto ao Tribunal de Contas ndo possui indicadores de programa, devido ao fato de ndo possuir programas e subacdes
finalisticos.
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3.2. Execucado da Despesa por Programa - Exercicio 2020

Programa | Subacgdo Valor PPA 2020-2023 Empenhado 2020 % Execugdo PPA
850 - Gestao de Pessoas
12928 - Capacitagdo profissional dos agentes publicos 108.090,00 0,00 0,00%
4717 - Encargos com estagiarios 169.196,00 0,00 0,00%
884 - Administracdo de pessoal e encargos sociais 112.761.393,00 19.201.129,71 17,03%
900 - Gestao Administrativa - Poder Executivo
14712 - Manut e desenvolvimento de tecnologias aplicadas ao controle externo/nucleo de inteligéncia 125.589,00 0,00 0,00%
4730 - Administracdo e manutengdo dos servigos administrativos gerais 769.814,00 78.689,82 10,22%
5326 - Manutencdo e modernizacdo dos servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo 171.492,00 19.042,60 11,10%
Total Geral 114.105.574,00 19.298.862,13 16,91%
Fonte: SIGEF
o q ’ ~_ Meta Fisica Dotacdo Execugdo 2020 o
Programa / Subagdo Produto (unidade de medida) Acumulagdo 2020 Atualizada 2020  Empenhado %
850 - Gestao de Pessoas
12928 - Capacitagao profissional dos agentes publicos Servidor capacitado (unidade) Maior Valor 40 10.000,00 0,00 0,00%
4717 - Encargos com estagiarios Estagiario contratado (unidade) Maior Valor 19 27.132,00 0,00 0,00%
884 - Administracao de pessoal e encargos sociais Servidor remunerado (unidade) Maior Valor 62 25.067.823,00 19.201.129,71 76,70%
900 - Gestao Administrativa - Poder Executivo
4730 - Administragdao e manutencdo dos servigos administrativos gerais Unidade gestora mantida (unidade) Maior Valor 1 136.898,00 78.689,82 57,48%
5326 - Manutengdo e modernizagdo dos servigos de tecnologia da informacgao e
comunicagdo Estagdo de trabalho mantida (unidade) Maior Valor 75 27.000,00 19.042,60 70,53%
14712 - Manut e desenvolvimento de tecnologias aplicadas ao controle
externo/nucleo de inteligéncia Servidor atendido (unidade) Maior Valor 10 16.030,00 0,00 0,00%
Total Geral 25.284.883,00 19.298.862,13 76,33%
Fonte: SIGEF
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3.3. Recursos Aplicados por Grupo de Natureza de Despesa — Execugdao 2017 a 2020 (Anexo V, Item II, Subitem A 1)

31 - Pessoal e Encargos Sociais 18.037.388,71 17.439.876,60 18.116.342,65 17.521.170,26 71.114.778,22
33 - Outras Despesas Correntes 1.737.579,96 1.682.928,69 1.826.945,96 1.758.144,25 7.005.598,86
44 - Investimentos 8.026,00 56.989,39 33.403,06 4,200,00 102.618,45
Total Geral 19.782.994,67 19.179.794,68 19.976.691,67 19.283.514,51 78.222.995,53
Fonte: SIGEF

GASTOS POR GRUPO DE NATUREZA DE 2017 A 2020

20,0
18,04 18,12
18,0 17,44 17,52

Milhdes

16,0
14,0

12,0 2017
10,0 2018

8,0 2019

2020
6,0
4,0

1,74 1,68 183 1,76
2,0

0,01 0,06 0,03 0,00
0,0

31 - Pessoal e Encargos Sociais 33 - Outras Despesas Correntes 44 - Investimentos

Fonte: SIGEF
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3.4. Justificativa sobre as Subag¢des nao Realizadas ou Realizadas Parcialmente — Exercicio de 2020 (Anexo V,
ltem Il, Subitem A 2)

uo Subacgdo Justificativa
43001 12928 - Capacitagao profissional dos agentes publicos O orgamento para o exercicio de 2020 previu recursos para as subagdes 12928, 4717 e 14712.
43001 4717 - Encargos com estagiarios Contudo, devido ao cendrio instalado por conta da pandemia do novo coronavirus, a Administragdo do 6rgdo envidou

esforgos para a contencdo de despesas, alinhando-se com os seguintes normativos editados: Resolugdo GGG n?
10/2020, e suas alteragdes, Resolugdo GGG n2 11/2020 e LC federal n? 173/2020 e editando em seu dmbito a Portaria
MPC n2 22/2020. Assim, as referidas subac¢des foram sensivelmente atingidas, devido a necessidade de contengdo de
despesas.
N3o obstante, registra-se o fato de os decretos de programac&o financeira (439/2020, 586/2020 e 698/2020) limitarem
14712 - Manutencio e desenvolvimento de tecnologias aplicadas ao | ©S repasses financeiros, prejudicando a execugdo das subagdes do orgamento.
controle externo/ntcleo de inteligéncia No que pese tal contingenciamento financeiro havido, membros e servidores do MPC realizaram capacitagGes por meio
de treinamentos oferecidos por outras instituicdes, ndo implicando em gastos para o MPC, pois a grande maioria foi
realizada a distancia, de forma que, no exercicio de 2020, ocorreram 55 capacitagdes, superando a meta prevista de 40

capacitagbes no exercicio, proporcionando o aperfeigoamento e qualificagdo técnica dos membros e servidores do
érgao.

43001
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3.5. Avaliagdo dos Programas — Execucdao 2020 (Anexo V, Item |l, Subitem A 1)

3.5.1. DESCREVA DE QUE MANEIRA OS PROGRAMAS FORAM IMPLEMENTADOS

Programa Implementagdo
850 - Gestdo de Pessoas Através do atendimento aos compromissos com a administragdo de pessoal, pagamentos e encargos sociais.
900 - Gestdao Administrativa Através da execucdo das despesas com a gestdo administrativa.

3.5.2. QUALE (FOI) O PUBLICO-ALVO ATINGIDO?

Programa Publico-Alvo
850 - Gestao de Pessoas Membros e servidores do MPC
900 - Gestao Administrativa Membros e servidores do MPC

3.5.3. COMO E (FOI) REALIZADO O MONITORAMENTO DAS ACOES AO LONGO DA EXECUCAO DO PROGRAMA?

Programa Monitoramento
850 - Gestao de Pessoas Analise qualitativa no quadro abaixo.

900 - Gestao Administrativa Analise qualitativa no quadro abaixo.

3.5.4. QUAIS SAO (FORAM) OS RESULTADOS ENCONTRADOS?

Programa Resultados
850 - Gestdo de Pessoas Proporcionar adequada estrutura de pessoal para que o érgao atinja sua missdo institucional.
900 - Gestdao Administrativa Proporcionar adequada estrutura administrativa para que o 6rgdo atinja sua missdo institucional.
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3.5.5. COMO E (FOI) REALIZADA A AVALIAGAO DOS RESULTADOS PELO PROGRAMA?

Programa Avaliagdo
850 - Gestao de Pessoas Analise qualitativa no quadro abaixo.
900 - Gestao Administrativa Analise qualitativa no quadro abaixo.

3.5.6. QUAIS SAO (FORAM) OS IMPACTOS CAUSADOS NA SOCIEDADE?

Programa Impactos
850 - Gestao de Pessoas Analise qualitativa no quadro abaixo.
900 - Gestao Administrativa Analise qualitativa no quadro abaixo.

Nome do Programa: Gestao de Pessoas

Objetivo do Programa:

Desenvolver a¢gdes administrativas e financeiras visando garantir a instituicdo pessoal qualificado, comprometido e motivado a execugdo das politicas publicas.

Viabilizar a remuneragdo de pessoal ativo do drgao com o pagamento dos respectivos encargos sociais e auxilios, planejando, normatizando, coordenando e avaliando a politica de gestao de pessoas,
bem como a valorizagdo do servidor publico, elemento essencial ao desenvolvimento das a¢Ges governamentais, conferindo condigdes adequadas ao cumprimento das atribuigdes institucionais.

Analise qualitativa do Programa:

Para que o 6rgdo atinja suas missGes institucionais, é necessario manter o corpo funcional valorizado e capacitado, bem como manter a quantidade suficiente de servidores para o desempenho das
atividades. A instituicdo possui o Programa Bolsistas MPC, que tem por objetivo proporcionar aos estudantes a aplicagdo dos seus conhecimentos tedricos na pratica. Devido ao contingenciamento de
despesas, nao foram contratados estagiarios durante o exercicio de 2020.

Nome do Programa: Gestao Administrativa

Objetivo do Programa:
Gerir administrativa e financeiramente o 6rgdo. Este programa baseia-se na necessidade de programar recursos para a gestdo da instituicdo, como a aquisicdo de material de expediente para o
ambiente de trabalho, recursos tecnoldgicos, etc., destinado ao gerenciamento dos recursos administrativos no ambito do MPC/SC.

Analise qualitativa do Programa:

O Ministério Publico de Contas tem compromisso com a boa gestdo e aplicagdo racional dos recursos publicos. As despesas realizadas pelo drgdo referem-se, por exemplo, a: aquisicdo de material
permanente, mobiliario em geral, hardware, software, combustivel, 4gua mineral, manutengao de veiculos, gastos com telefonia mdvel, diarias, certificacdo digital, contratacdo de servigos do CIASC,
etc.
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3.6. Contingenciamento de Despesas — Exercicio 2020 (Anexo V, Item Il, Subitem A 3)

UG Fonte Nome da Unidade Gestora Orcamento Programado Saldo Contingenciado
430001 (0100 Procuradoria-Geral junto ao Tribunal de Contas 25.284.883,00 19.418.189,73 5.866.693,27

3.6.1. RAZOES PARA CONTINGENCIAMENTO

Em 27.01.2020, 30.04.2020 e 30.06.2020 foram publicadas, por meio dos Decretos n2s 439/2020, 586/2020 e 698/2020, respectivamente, as programacdes financeiras e
o cronograma de execug¢do mensal do desembolso. Tais documentos refletem o planejamento financeiro para o exercicio de 2020, por meio do qual sdo fixadas as cotas
mensais de programacao financeira por quadrimestre, correspondentes aos limites de empenhamento das unidades gestoras, por fonte de recurso.

A programacdo financeira é elaborada a partir de amplo estudo que considera, dentre outras variantes, a execu¢do orcamentaria ordindria das unidades gestoras em
periodos anteriores, a tendéncia de comportamento da arrecadagdo e o contexto econémico local, regional, nacional e mundial.

Para 2020, a programacao financeira foi fortemente influenciada pelo cendrio politico e econ6mico, pela pandemia instalada pelo novo coronavirus, e seus reflexos
intensos na arrecadagdo estadual.

Na tabela acima, encontra-se detalhado o orcamento autorizado, a programacdo financeira liberada e o saldo contingenciado. Abaixo os efeitos provocados pelo
contingenciamento nos resultados planejados pela unidade jurisdicionada.

3.6.2. EFEITOS PROVOCADOS

O orcamento inicialmente aprovado n3o pode ser executado devido as limitagSes impostas pelos Decretos n2s 439/2020, 586,/2020 e 698/2020.

Assim, o contingenciamento or¢amentario/financeiro afetou a Unidade, principalmente no tocante aos planos de capacitagdo/treinamento de pessoal, de manutencéo e
moderniza¢do dos servicos de tecnologia da informagdo e comunica¢do, bem como impactou na contratagdo de estagiarios em 2020, ndo sendo contratado nenhum
estagiario, e na postergacdo da realizacdo de concurso publico para que fossem chamados novos membros/servidores.
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3.7. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos (Anexo V, Item Il, Subitem A 4)

Saldo da Conta Contabil 2.1.8.91.28.01 Motivo do registro
RS$ 0,00 Em 2020, ndo houve o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal (SIGEF)

3.8. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores (Anexo V, Item Il, Subitem A 5)

Valor (RS) Motivo da Permanéncia

RS 0,00 Ndo ha permanéncia de valores de restos a pagar processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro.

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal (SIGEF)
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4. ACOMPANHAMENTO FiSICO/FINANCEIRO

4.1. Execucao Fisica e Financeira do Plano Plurianual em 2020 (Anexo V, Item Il, Subitem A 2)

As atividades tipicas do Orgdo se revestem de cardter puramente administrativo, ndo apresentando, portanto, resultados fisicos no tocante a bens e
servigos. O Ministério Publico de Contas ndo possui Programas e Subacgdes finalisticos.

4.1.1. OBJETOS DE EXECUGCAO ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2020

“NAO SE APLICA”

4.1.2. OBJETOS DE EXECUGCAO PROJETOS EXECUTADOS EM 2020

“NAO SE APLICA”

4.1.3. OBRAS QUE IRAO CONTINUAR NO PPA 2020-2023 (SOMENTE OBJETOS DE EXECUGCAO)

“NAO SE APLICA”

4.2. Analise da Execucao das Prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) - 2020

Em 2020, a unidade ndo possuiu a previsdo de acbes prioritarias na LDO.
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5.GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

5.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos e Inativos
COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

PR D (o aEdo d e, G e G, Quantificagao do quadrc? de pessoal, Quantificagao do qu:i\dro de pessoal,
segundo a escolaridade. segundo a idade.
Cargos Quantidade % Escolaridade Quantidade % Idade Quantidade %

Procurador 3 5,66 Analfabeto 0 0,00 Até 24 anos 0 0,00
Analista de Contas publicas 14* 26,42 Alfabetizado 0 0,00 De 25 a 34 anos 21 39,62
Assessor Especial do Procurador-Geral 2 3,77 Fundamental 1 1,89 De 35 a 44 anos 13 24,53
Assessor Especial do Procurador-Geral Adjunto 1 1,89 Médio 9 16,98 De 45 a 54 anos 9 16,98
Assessor Técnico 7 13,21 Superior 14 26,42 Mais de 55 anos 10 18,87
Assistente 1 1,89 Especializagdo 27 50,94 Total 53 100
Assistente de Procurador 6 11,32 Mestrado 2 3,77
Assistente do Procurador-Geral 1 1,89 Doutorado 0 0,00 Quantificagao do quadro de pessoal,
Assistente do Procurador-Geral Adjunto 1 1,89 Total 53 100 segundo o tempo de servico.
Chefe de Gabinete do Procurador-Geral 1 1,89 Idade Quantidade %
Chefe de Gabinete do Procurador-Geral Adjunto 1 1,89 Quantificagao do quadro de pessoal, Até 5 anos 21 39,62
Chefe de Servigo de Administracdo de Processos 1 1,89 segundo o género. De 6 a 10 anos 10 18,87
Chefe de Servigo de Processamento de Dados 1 1,89 Sexo Quantidade % De 11 a 15 anos 2 3,77
Diretor Geral de Administragdo e Planejamento 1 1,89 Masculino 28 52,83 De 16 a 20 anos 2 3,77
Diretor Geral de Contas Publicas 1 1,89 Feminino 25 47,17 De 21 a 25 anos 2 3,77
Gerente Administrativo e Financeiro 1 1,89 Total 53 100 Mais de 25 anos 16 30,19
Gerente de Controle de Processos 1 1,89 Total 53 100
Gerente de Distribui¢cdo de Processos 1 1,89
Gerente de Informatica 1 1,89
Gerente de Recursos Humanos 1 1,89
Motorista 1 1,89 *Ha 5 (cinco) Analistas de Contas Publicas e 1 (um) Técnico em Atividades Administrativas
Professor 1 1,89 que ocupam cargo de provimento em comissdo. Para ndao haver duplicidade na contagem,
Técnico em Atividades Administrativas 1% 1,89 os r.efe~ridos servidores foram cc_mtabilizadc.)s apenas em seu ’ca.rgo de provimgnto em
Técnico em Contas Publicas 3 5,66 co.mllssao. Des.sa. forma, 0s tot’a!s de~ Analistas de Contas Pub!lcas e de. Técnicos em
Total 53 100 Atividade Administrativas, na pratica, sdo de 19 (dezenove) e 2 (dois), respectivamente.
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O MPC possuia, em 31.12.2020, 8 (oito) Procuradores aposentados e 33 (trinta e trés) servidores inativos, perfazendo um total de 41 (quarenta e um) inativos.
A Unidade era composta, em 31.12.2020, por 3 (trés) Procuradores e 50 (cinquenta) servidores ativos.

O numero de pensionistas do MPC, em 31.12.2020, era de 9 (nove) pensionistas de Procuradores e 5 (cinco) pensionistas de servidores. Ressalte-se que o controle e
pagamento dos pensionistas é efetuado pelo Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Composi¢ao do quadro de servidores ativos e distribuicdo da forca de trabalho entre area
meio e area fim dos servidores de carreira, em contratos tempordrios e terceirizados.
* Ha 2 (dois) Procuradores, 5 (cinco) Analistas de Contas Publicas e 1
(um) Técnico em Atividades Administrativas que sdo titulares de

2 AREA cargos efetivos e ocupam cargo de provimento em comissdo. Dessa
TIPOLOGIA DOS CARGOS AREA MEIO TOTAL g0s ¢ > ocup 8> ce p p o
FIM forma, figuram simultaneamente nas tabelas “Composi¢ao do quadro
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 8 21 29 de servidores ativos e distribuicdo da forga de trabalho entre area
1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgo 8 21 29 meio e area fim dos servidores de carreira, em contratos temporarios
S . . . .~ e terceirizados” e “Detalhamento da estrutura de cargos em comissao
1.2. Servidores de carreira vinculados a outro 6rgao 0 0 0 ~ . . ”
- — e fungdes gratificadas da unidade”.
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0
3. Servidores Terceirizados 0 0 0
Total de Servidores (1+2+3) 8 21 29 ** Ha 2 (dois) servidores ocupantes de cargo em comissdo sem

vinculo efetivo com o Orgdo que sdo aposentados no Regime Geral de
Previdéncia Social. Tais servidores foram contabilizados apenas no
item 1.5, para ndo haver duplicidade na contagem.

Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungoes gratificadas da unidade.

*** As fungdes de confianga, no dmbito do MPC, sdo atribuidas a

CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS QUANTITATIVO servidores titulares de cargos de provimento efetivo. Dessa forma, os

1. Cargos em Comissdo (Grupo Diregdo e Assessoramento Superior) 32% servidores que possuem funcio de confianca figuram

1.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 8 simultaneamente nas tabelas “Composicdo do quadro de servidores

1.3. Servidores vinculados a Outros ()rgéos 1 ativos e distribuicdo da forga de trabalho entre drea meio e area fim

1.4. Sem Vinculo 21 dos servidores de carreira, em contratos temporarios e terceirizados”

1.5. Aposentados 2k e “Detalhamento da (Ie’strutura de cargos em comissdo e fungdes

2. FuncgOes Gratificadas (2.1 + 2.2) gx** gratificadas da unidade”.

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 8
2.2. Servidores de carreira vinculados a outros érgdos ou esferas 0
Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2) 40
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5.1.1. QUALIFICAGCAO DA FORCA DE TRABALHO

Os membros/servidores do MPC realizaram 4 capacita¢es presenciais promovidas pelo TCE/SC e MPSC, antes da pandemia, e 51 capacitaces online promovidas pela
Fundacgdo Escola de Governo — ENA Virtual, Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, Fundacdo Getulio Vargas Online, Escola Nacional de Administracdo Publica
— ENAP, ATRICON, TCE/SC e pelo préprio Ministério Publico de Contas — MPC/SC, dentre outras, totalizando 55 capacitagdes.

Fonte: NAF — Nucleo de Aperfeicoamento Funcional

5.1.2. POLITICA DE CAPACITAGCAO E TREINAMENTO DE PESSOAL

O orcamento para o exercicio de 2020 previu recursos na subacdo 12928 — Capacitacdo Profissional dos Agentes Publicos, destinados a proporcionar aperfeicoamento e
qualificacdo técnica dos membros e servidores do 6érgdo, tendo como meta prevista realizar 40 capacitacdes no exercicio. Porém, devido ao contingenciamento
financeiro havido e devido ao distanciamento necessario decorrente da pandemia instalada pelo novo coronavirus, a subacgdo foi sensivelmente atingida. Contudo,
membros e servidores do MPC realizaram capacita¢cdes por meio de treinamentos oferecidos por outras instituicGes, de forma que, no exercicio de 2020, ocorreram 55
capacitagdes, realizadas presencialmente no inicio da pandemia e posteriormente a distancia.

5.1.3. INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

O MPC possuiu, no decorrer de 2020, 8 (oito) servidores em estagio probatério em seu quadro, sendo submetidos a avaliagdo especial de desempenho, com o objetivo
de apurar o preenchimento dos requisitos necessarios a confirmag¢do no cargo para o qual foram nomeados, de acordo com os critérios estabelecidos na Portaria PGTC
n? 53/2015, e em consonancia com o que preveem os arts. 41 e 29, respectivamente, da Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual, e a Lei n? 6.745, de 28 de
dezembro de 1985. Dos 8 servidores em estagio probatdrio, nenhum teve tempo suficiente para obter a homologa¢do em seu estdgio e adquirir a estabilidade no cargo
em 2020.
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5.2. Quadro de Pessoal da Unidade Gestora — Mensal — Valores (Anexo V, Item Ill, Alinea A)

Vinculo

Jan. Fev.
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Cargo Efetivo
(servidores)
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego
Publico

Agentes Publicos Militares Ativos

558.608,07 = 591.780,86

Membros ativos de Poder ou 6rgdo

Agentes Politicos com Mandato Eletivo

Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo
na Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo
sem vinculo efetivo com o Ente

284.038,75 = 307.916,41

622.142,99 622.099,09

Servidores contratados por tempo determinado
Estagiarios

Servidores recebidos a disposi¢cdo de outras Unidades
Gestoras

Servidores cedidos para outras Unidades Gestoras

Servidores recebidos a disposi¢cdo de outras esferas de
Governo

Servidores cedidos para outras esferas de Governo

Policiais civis e militares inativos que retornaram como
temporarios

Conselheiros Tutelares

Total 1.464.789,81 1.521.796,36

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més
Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set.

551.877,83 = 550.878,77 | 537.621,66 @ 524.401,08 & 507.422,54  665.572,57

295.636,03 = 295.204,91  295.636,03 = 308.655,75  307.456,77  468.180,60

608.611,19 = 609.082,01  609.082,01  625.648,95 616.285,03  839.199,46

1.456.125,05 1.455.165,69 1.442.339,70 1.458.705,78 1.431.164,34 1.972.952,63
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Exercicio: 2020 (em reais)
TOTAL
Out. Nov. Dez.

470.121,19 = 716.325,43 = 532.049,94 6.767.174,97

378.542,27  541.327,75  343.430,65 4.157.979,43

637.844,08  895.118,26  636.735,89 7.938.350,08

1.486.507,54 2.152.771,44 1.512.216,48 18.863.504,48
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* Nos valores acima, além da remuneracdo bruta, estdo incluidas, para os servidores ativos, as contribui¢ées patronais ao IPREV, ao INSS, ao SCPREV e ao SC Saude.

Além dos valores apresentados no quadro acima (UG — Mensal — Valores), o MPC teve as seguintes despesas relativas a pessoal:

- Auxilio-saude de seus servidores inativos;

- Patronal do plano SC Saude de seus servidores inativos; e

- Patronal do plano SC Saude dos pensionistas de instituidores de pensdao do MPC.

Com relacdo aos dois primeiros itens, os valores mensais pagos no exercicio de 2020 encontram-se discriminados na tabela a seguir. J4 em

da patronal do SC-Saude dos pensionistas, a verba ndo é processada pelo MPC, e sim pelo IPREV.

Despesa

Auxilio-saude dos servidores inativos do MPC

Patronal do plano SC Salde dos servidores inativos do
MPC

Total

Jan.

28.840,15

1.298,28

30.138,43

Fev.

28.840,15

1.298,28

30.138,43

Mar.

28.840,15

1.298,28

30.138,43

Despesa Mensal com servidores inativos (em reais)

Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set.

28.840,15 | 28.840,15  28.840,15  29.194,06 |  29.194,06 |  29.194,06
1.298,28 1.298,28 1.298,28 1.298,28 1.298,28 1.298,28
30.138,43 30.138,43 30.138,43 30.492,34 30.492,34 30.492,34
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Out.

29.194,06

1.298,28

30.492,34

Nov.

29.194,06

1.298,28

30.492,34

Dez.

29.194,06

1.298,28

30.492,34

relacdo aos valores mensais

TOTAL
(em reais)

348.205,26

15.579,36

363.784,62
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5.3. Quadro de Pessoal da Unidade Gestora — Mensal — Quantidade (Anexo V, Item Ill, Alinea A)

Quantidades/Més
Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out.

Vinculo

éfei?\ltss Publicos Civis Ativos (servidores) ocupantes de Cargo 22 22 22 22 22 21 21 21 21 21
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego Publico

Agentes Publicos Militares Ativos

Membros ativos de Poder ou 6rgéo

Agentes Politicos com Mandato Eletivo

Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo na
Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente

Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo sem
vinculo efetivo com o Ente

24 24 24 24 24 24 24 24 24 23

Servidores contratados por tempo determinado

Estagiarios

Servidores recebidos a disposi¢do de outras Unidades Gestoras
Servidores cedidos para outras Unidades Gestoras

Servidores recebidos a disposi¢do de outras esferas de Governo
Servidores cedidos para outras esferas de Governo

Policiais civis e militares inativos que retornaram como
temporarios

Conselheiros Tutelares

Total 55 55 55 55 55 54 54 54 54 53
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Exercicio: 2020

Nov. Dez.
21 21
9 9
23 23
53 53
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5.4. Demonstrativo de Postos de Trabalho na Unidade Gestora por Meio De Contratos de Terceirizacao de
Servicos (Anexo V, Item Ill, Alinea B)

A Unidade Gestora ndo possui contratos de terceirizacao de servicos.

5.5. Remuneracao Anual Paga a Membros de Diretoria, Conselho de Administracao, Conselho Fiscal da
Unidade Gestora (Anexo V, Item I, Alinea D)

O Ministério Publico de Contas ndo conta com estes 6rgaos em sua estrutura.
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6.GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

6.1. Gest3ao do Patrimonio Imobilidrio

N3o possui imdveis.

6.2. Informagdes sobre Imdveis Locados de Terceiros

N3o possui imdveis locados.

6.3. Gestdo da Frota de Veiculos

2 (dois) veiculos préprios para atender as demandas do drgao.

6.4. Gestdao da Tecnologia da Informacao (TI)

PLANEJAMENTO

. Adquirir 25 novos microcomputadores;

. Adquirir 20 monitores;

. Adquirir 28 discos SSD para melhorar o desempenho dos microcomputadores;

. Adquirir nobreak para o servidor;

. Adquirir discos para ampliagdo da capacidade de armazenamento do servidor de arquivos;

o Substituir plataforma online de leitura de e-mails (PAE) por outra mais atualizada e funcional.
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Perfil dos recursos humanos envolvidos
J 3 servidores, sendo 2 no periodo vespertino e 1 no periodo matutino.

Seguranca da informagao

. Atualizar produtos da Microsoft (Windows e Office);

. Criar a Politica de Rede do érgao;

. Gerenciamento de backups;

. Revisar atualiza¢des das solugGes de antivirus e AntiSpam.

Desenvolvimento e produgdo de sistemas

. Manutencdo no sistema de frequéncia (SisPonto);

. Manutengao da Wiki interna e orientagdo dos usuarios;

. Melhorias do sistema de processo eletronico (e-SIPROC) junto ao TCE/SC;
. Atualizacdo do sistema de banco de dados BDMPC;

. Reformulacdo da intranet.

Contratacao e gestao de bens e servigos de Ti

. Supervisdo do contrato de servigos junto ao Ciasc (Link de internet, e-mail, Antivirus, SIGRH, SIGEF, SGP-E, SME e PAT);
. Supervisdo do contrato de CertificacOes Digitais;

. Link adicional de internet;

. Gestdo de bens e servigos sob responsabilidade dos servidores desta geréncia.

EXECUCAO

. Adquiridos 28 discos SSD;

. Adquirido nobreak para gestao de energia.
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Seguranca da Informagao

. Atualizados produtos da Microsoft (Windows e Office);

. Gerenciamento de backups realizado;

J Revisadas atualiza¢des das solucGes de Firewall da rede, antivirus e AntiSpam;

J Iniciados os trabalhos para implementacdo da Politica de Rede, em revisao em virtude da entrada em vigor da LGPD.

Desenvolvimento e produgdo de sistemas

. Efetuada manutencdo no sistema de frequéncia (SisPonto);

. Efetuada manutencdo da Wiki interna e orientacdo dos usudrios;

. Melhorias do sistema de processo eletronico (e-SIPROC) junto ao TCE/SC;
o Atualizado sistema de banco de dados BDMPC.

Contratagdo e gestdo de bens e servigos de Tl

. Supervisionados contratos de servigos junto ao Ciasc (Link de internet, e-mail, Antivirus, SIGRH, SIGEF, SGP-E, SME e PAT);
. Supervisionado contrato de Certificacdes Digitais;
o Geridos bens e servigos sob responsabilidade dos servidores desta geréncia.
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7.TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Informar sobre as transferéncias de recursos mediante convénio, termo de parceria termo de cooperag¢do ou instrumento congénere, discriminando volume de recursos
transferidos e respectivos beneficidrios.

7.1. Transferéncia de Recursos a Terceiros pela Unidade Gestora (Anexo V, Item IV)

No exercicio de 2020, o Ministério Publico de Contas ndo realizou transferéncias de recursos a terceiros.
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8.LICITACOES E CONTRATOS

8.1. Valores Anuais de Licitacdes e Contratos por Modalidade (Anexo V, Item V, Alinea A)

Despesa Liquidada Anual

Modalidade/Forma Obras e Servigos de
Engenharia (A) Compras (B)
Concorréncia
Tomada de Pregos
Convite 6.651,13
Concurso
Pregdo Presencial
Pregdo Eletronico 414,94
Dispensa de Licitagdo (Art. 24, 1 e Il) 5.377,60
Dispensa de Licitagdo (Outras Hipdteses)
Inexigibilidade de Licitagdo
Regime Diferenciado de Contratagdo (RDC)

Total 12.443,67

Exercicio:

Contratagao de Servigos (C)

445,63

108,00
64,98

65.841,18
360,00

66.819,79

2020 (*)

Total Anual: (A + B + C)

7.096,76

108,00
479,92
5.377,60
65.841,18
360,00

79.263,46

(*) Valores liquidados até 31.12.2020.

Fonte: Portal Transparéncia SC

8.1.1. ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL

As publicacdes referentes a licitagdes e contratos do Ministério Publico de Contas ocorrem por meio do Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina — DOTC-e, em atencdo ao disposto no art. 62, Xlll, da Lei n? 8.666/1993.
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9.CONTROLE INTERNO

9.1. Recomendac¢des Expedidas em 2020 (Anexo V, Item VI, Alinea A)

Descricao da
recomendagao

Segregacdo de funcgbes na
designacdo de fiscal do
contrato, de modo a evitar
gue o servidor que recebe e
atesta o recebimento de
bens e servigos exerga
também a atribuicdo de
ordenador secunddrio das
respectivas despesas.

Providéncias adotadas

Recomenda¢dao ndo acolhida,
conforme decisdo proferida no

processo MPC n° 408/2020

Setor responsavel pela
implementagao

Sintese da providéncia
adotada

Recomendacdo nao
acolhida, conforme decisdo
proferida no processo MPC
n°® 408/2020

9.2. Recomendacdes Pendentes de Atendimento (Anexo V, Item VI, Alinea B)

N3o ha recomendacdes pendentes de atendimentos.
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Resultados obtidos

Inobstante a recomendacao
nao ter sido acolhida, cabe
registrar que a Gerente
Administrativo e Financeira
exercia a fiscalizacdo de
apenas 1 contrato, que se
encontrava com sua
vigéncia préxima do fim.
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10. CONTRATO DE GESTAO - (ANEXO V, ITEM VII)

O Ministério Publico de Contas de Santa Catarina ndo possui contratos de gestdo.

11. TERMO DE PARCERIA - (ANEXO V, ITEM VIII)

O Ministério Publico de Contas de Santa Catarina ndo possui termos de parceria.
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