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Il - acompanhar o trabalho realizado pelo servidor fora das dependéncias do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina e
dar ciéncia ao Procurador de Contas ou Diretor ao qual o servidor esteja vinculado sobre sua evolucéo, dificuldades encontradas e quaisquer
outras situagdes ocorridas, sempre que julgar relevantes;

Il - distribuir e acompanhar a realizagao das atividades;

IV - encaminhar, para andlise do Procurador de Contas ou Diretor da area, conforme o caso, relatério mensal, contendo avaliacdo das
atividades desempenhadas por cada servidor vinculado em regime de trabalho remoto.

Paréagrafo Gnico. O relatério mensal previsto no inciso IV do caput deste artigo devera ser encaminhado ao Procurador de Contas ou ao
Diretor da area até o décimo dia Gtil do més subsequente ao da realizagéo das atividades.

Art. 21 Cabera aos Procuradores de Contas e aos Diretores, em relagédo aos seus subordinados:

| - manifestar anuéncia para que o servidor subordinado atue sob o regime de trabalho remoto;

Il - elaborar escala de trabalho dos servidores que estiverem exercendo suas atividades parcialmente a distancia;

Il - assegurar a regularidade da execucao do trabalho remoto;

IV - orientar os servidores, bem como suas chefias imediatas, acerca das peculiaridades do trabalho remoto;

V - de posse dos relatérios mensais encaminhados pelas chefias imediatas, acompanhar o desempenho dos servidores vinculados e, caso
constatada alguma ocorréncia que possa interferir na realizacdo do trabalho remoto ou quaisquer outras situagdes que julgar relevantes,
encaminhar informacg&o ao Procurador-Geral de Contas, visando a adocéo das providéncias necessarias.

Paragrafo Gnico. O Procurador-Geral de Contas podera designar servidores para serem responsaveis pelo controle do trabalho remoto em
cada gabinete, segundo indicac¢é@o dos respectivos titulares.

Art. 22 Os servidores que atuarem em regime de trabalho remoto na modalidade de cumprimento da jornada de trabalho deverdo cumprir
horario de expediente normal, com controle de frequéncia por ferramenta digital indicada pelo Ministério Publico de Contas, submetendo-se as
regras de controle de frequéncia e cumprimento de jornada aplicaveis aos servidores que atuam sob regime de trabalho presencial nas
dependéncias do Ministério Publico de Contas de Santa Catarina.

Paragrafo Gnico. Nao se aplicara créditos em banco de horas em virtude do trabalho remoto, nem se admitird pagamentos a titulo de
servigos extraordinarios ou acréscimos pela prestacéo de trabalho noturno.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO DO TRABALHO REMOTO

Art. 23 Séo hipéteses de desligamento do servidor do regime de trabalho remoto:

| - pedido formal do servidor, que podera ser efetuado a qualquer momento;

Il - no interesse da Administrag&o, por raz&o de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da for¢a de trabalho;

Il - por solicitagéo do Procurador de Contas ou Diretor a que estiver vinculado.

§ 1° O servidor serd comunicado do desligamento do trabalho remoto com prazo de antecedéncia minimo de 3 (trés) dias Uteis para o
retorno ao regime de trabalho presencial, salvo ante a ocorréncia de emergéncias, quando prazo inferior poderd ser adotado pela
Administragédo.

§ 2° No caso de desligamento, o servidor retornara ao exercicio de suas fungdes na unidade em que se encontra lotado, no turno
determinado pela Administrac¢&o.

§ 3° O servidor que for desligado do regime de trabalho remoto néao ficard impedido de participar novamente do programa, contudo devera
aguardar no minimo 06 (seis) meses para ser reinserido no programa, exceto se requisitado temporariamente para trabalho presencial
excepcionalmente necessario.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 Sera publicado no Diéario Oficial, bem como no sitio eletrénico do MPC/SC, lista com os nomes dos servidores que atuardo em
regime de trabalho remoto nos termos desta Portaria.

Art. 25 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral de Contas.

Art. 26 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Florianépolis, 16 de dezembro de 2021.

CIBELLY FARIAS
Procuradora-Geral de Contas

PORTARIA MPC N° 82/2021

Dispbe sobre a avaliagéo para fins de promogao por merecimento dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina.

A PROCURADORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 108, caput, da Lei Complementar Estadual n® 202, de 15 de dezembro de 2000, c/c o artigo 7°, incisos IV, V e X, do
Regimento Interno instituido pela Portaria MPC n° 48/2018, de 31 de agosto de 2018, e considerando o disposto nos artigos 22 a 25 da Lei
Complementar Estadual n® 297/2005,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a avaliacéo para fins de promog&o por merecimento dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina, conforme termos e condi¢des estabelecidos na presente
Portaria.

CAPITULO |
DA PROMOQAO POR MERECIMENTO

Art. 2° A promog&o por merecimento consiste na movimentagdo do servidor da referéncia em que se encontra na Tabela Referencial de
Vencimentos do Anexo Il da Lei Complementar Estadual n® 497/2010 para até duas referéncias imediatamente superiores, no mesmo cargo,
independentemente da promog&o por antiguidade, mediante avaliagdo coordenada por Comissdo de Promog&o por Merecimento, designada
por ato do Procurador-Geral de Contas.

§ 1° Em carater excepcional, a primeira avaliacdo para fins da promog&o por merecimento dar-se-a em outubro de 2022, aplicando-se os
critérios de avaliacio estabelecidos no anexo desta portaria no periodo de 1° de setembro de 2019 a 1° de setembro de 2022.

§ 2° A promocéo por merecimento sera realizada observando-se o disposto no artigo 22 da Lei Complementar Estadual n® 297/2005 e os

critérios de pontuacéo estabelecidos nesta Portaria.
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§ 3° A Comissao prevista no caput deste artigo serd composta por 3 (trés) integrantes titulares e 2 (dois) suplentes, escolhidos dentre os
membros e servidores do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina, devendo ser composta, em qualquer situagcdo, por pelo
menos 1 (um) servidor efetivo.

Art. 3° N&o seréo avaliados para fins de promogao por merecimento os servidores:

| - em licenca para tratamento de interesses patrticulares;

Il - em disposigdo voluntaria para outros érgdos ou entidades, independentemente da fungdo que ira exercer, ainda que para o exercicio de
cargo de provimento em comissao;

Il - em cumprimento de pena de suspensao disciplinar;

IV - em prisdo administrativa ou decorrente de decisao judicial;

V - afastado para exercicio de mandato eletivo;

VI - que tiverem usufruido licenca para acompanhar conjuge ou companheiro(a), durante o periodo avaliado;

VIl — que tiverem se afastado para concorrer a cargo eletivo, durante o periodo avaliado;

VIl — que contarem com faltas injustificadas, durante o periodo avaliado;

IX — que contarem com punic&o disciplinar, durante o periodo avaliado;

X — que contarem com média aritmética simples inferior a 80% do valor maximo da gratificacdo de desempenho e de produtividade,
prevista no artigo 15 da Lei Complementar Estadual n® 297/2005, considerando-se todas as notas percebidas durante o periodo avaliativo.

§ 1° N&o serd prejudicado na pontuagdo dos critérios o servidor que, durante o periodo avaliativo, esteve afastado por motivos
considerados como de efetivo exercicio, tais como os afastamentos por motivo de salde, licenga-prémio, férias e outros afastamentos legais,
na forma da Lei Estadual n°® 6.745/1985 e suas alterag6es posteriores.

§ 2° Ao servidor efetivo que estiver ocupando cargo em comissdo é assegurado direito a avaliagdo para fins de promocdo por
merecimento.

§ 3° O servidor em estégio probatério terd seu desempenho avaliado nos termos desta Portaria, independentemente das avaliacdes
préprias do estagio probatdrio.

§ 4° O servidor em estagio probatério somente sera promovido apés a obtencéo da estabilidade, sendo-lhe assegurado o aproveitamento
do periodo de estagio para fins de aferi¢cédo dos critérios de promogao.

§ 5° No impedimento constante no inciso VI deste artigo ndo serédo considerados os afastamentos, continua ou intercaladamente, de até 30
(trinta) dias durante o periodo de avaliagéo.

§ 6° Considera-se falta injustificada aquela ndo compensada ou ndo abonada segundo as regras que dispdem sobre o registro de
frequéncia dos servidores do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina.

§ 7° O pagamento da promogdo por merecimento observard os requisitos exigidos para a despesa publica e fica condicionado a
demonstracdo de disponibilidade orgcamentaria, gerando efeitos financeiros a partir do més da implementagdo da promogédo, vedados
pagamentos retroativos.

§ 8° A pontuagdo remanescente ou néo utilizada em uma promocgéo ndo podera ser utilizada para as promogdes subsequentes.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA A PROMOGAO

Art. 4° A avaliagdo de desempenho, para fins da promogé&o por merecimento, levar4 em conta os seguintes fatores, observado o intersticio
de trés anos:

I — cumprimento dos deveres funcionais de assiduidade, pontualidade, fiel cumprimento de atribuigBes, disciplina e solidariedade no
ambiente de trabalho;

Il — produtividade e eficiéncia no desempenho das atividades exercidas pelo servidor; e

IIl — desenvolvimento e aprimoramento funcional.

§ 1° A avaliacdo de desempenho e produtividade, regulamentada por ato do Procurador-Geral de Contas, servira como critério de
avaliacéo para os fatores mencionados nos incisos | e |l deste artigo.

§ 2° Constituem critérios para avaliagéo do fator “desenvolvimento e aprimoramento funcional”, durante o periodo avaliado:

| — participag&o em cursos de capacitagao internos oferecidos pelo Ministério Publico de Contas;

Il — participagdo em cursos de capacitacdo externos oferecidos pelo Ministério Publico de Contas;

Il — participa¢@o em cursos de capacitacdo externos ndo patrocinados pelo Ministério Publico de Contas;

IV — concluséo de curso de graduagao;

V — concluséo de curso de poés-graduacéo, em nivel de especializagao;

VI - concluséo de curso de pos-graduagédo, em nivel de mestrado;

VIl — concluséo de curso de pés-graduacgao, em nivel de doutorado ou p6s-doutorado;

VIl — participagdo em comisséo responsavel por sindicancia ou processo administrativo disciplinar, mediante designagao pelo Procurador-
Geral de Contas;

IX — participagdo em comissao ou grupo de trabalho sem remuneracédo, mediante designagédo pelo Procurador-Geral de Contas;

X - premiagdo em concurso de monografia ou publicacédo de obras técnicas ou de artigos cientificos em periddicos especializados;

XI — apresentagdo de cursos ou palestras, internos ou externos, por designagéo do Ministério Publico de Contas;

XIlI - participacdo em eventos com apresentacao de trabalhos referentes as atividades desenvolvidas no Ministério Publico de Contas;

Xl - participagdo em comissdes, grupos de trabalho ou operagdes desenvolvidas em parceria com outros 6rgéos, representando o
Ministério Publico de Contas;

XIV - nomeacdo como responsavel por atividades no ambito do Ministério Publico de Contas sem dispensa das atribui¢bes relativas ao
cargo efetivo ocupado, excetuando-se as hipéteses previstas nos incisos VIII, IX, XI, XIl e Xlll e as nomeagdes para exercicio de cargos em
comissao;

XV - registro de elogio funcional.

§ 3° Sdo considerados cursos externos, patrocinados ou ndo, aqueles concebidos e organizados por instituicdes distintas do Ministério
Publico de Contas do Estado de Santa Catarina e ndo direcionados especificamente aos servidores do 6rgéo.

§ 4° Os cursos previstos nos incisos IV a VII deste artigo constituirdo critérios para avaliagao do fator “desenvolvimento e aprimoramento
funcional” somente se ndo tiverem resultado em percepgdo de Adicional de Pés-Graduagdo ou de Conclusdo de Graduagdo previstos,

respectivamente, nos artigos 13 e 14 da Lei Complementar Estadual n® 297/2005.

Art. 5° Para fins desta Portaria consideram-se:

| - cursos de capacitagdo: os cursos, seminarios, oficinas e outros eventos similares, cujo conteido programatico tenha correlagdo com as
atribuicdes funcionais dos cargos e/ou com as atividades administrativas ou finalisticas do Ministério Publico de Contas, nas modalidades
presencial ou a distancia;

Il - cursos de graduagdo: aqueles realizados em instituicdo de ensino superior publica ou privada, reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo;

Il - cursos de pds-graduagao “lato sensu” em nivel de especializagdo: aqueles realizados por instituicdo publica ou privada, credenciados
pelo Ministério da Educacgédo ou pelo Conselho Estadual de Educacéo, conforme o caso, com carga horaria minima de 360 horas;
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IV - cursos de pos-graduacdo “stricto sensu”: aqueles realizados por instituicdo publica ou privada, compreendendo os programas de
mestrado, doutorado e pés-doutorado, credenciados pelo Ministério da Educagao;

V — premiagdo em concurso de monografia ou publicacdo de obras técnicas ou de artigos cientificos em periédicos especializados: aquelas
cujo tema esteja relacionado as atividades administrativas ou finalisticas do Ministério Publico de Contas.

§ 1° As horas dos cursos de p6s-graduagdo ndo podem ser aproveitadas para os fins dos incisos | a lll do paragrafo § 2° do artigo 4° desta
Portaria.

§ 2° Quanto aos titulos mencionados nos incisos Il a IV deste artigo, devem possuir relagédo com as areas de conhecimento relacionadas
as atividades administrativas ou finalisticas do Ministério Publico de Contas.

CAPITULO IlI
DA AVALIAGAO PARA FINS DE PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 6° A pontuac&o para os critérios definidos no artigo 4° ser4 atribuida de acordo com o Anexo Unico desta Portaria.

Paragrafo Unico. A avaliagcdo de desempenho levara em conta os dados registrados até o dia 1° de setembro do ano em que estiver
prevista a promog&o por merecimento.

Art. 7° Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

| - a guarda e a disponibilizacdo para consulta pelos servidores das informagdes relativas aos critérios utilizados para avaliagdo da
promog&o por merecimento e as respectivas pontuagoes;

Il — o registro da participacéo dos servidores em cursos de desenvolvimento e aprimoramento funcional passiveis de aproveitamento para a
promogdo por merecimento, mediante validagdo pelas chefias imediatas dos servidores, inserindo as informac¢des na ficha funcional dos
servidores e mantendo a guarda dos documentos para encaminhamento a Comissao de Promogé&o por Merecimento;

Il — calcular a média aritmética simples de todas as notas percebidas, dentro do periodo avaliativo, nas avaliagGes realizadas para fins de
pagamento da gratificacdo de desempenho e produtividade;

IV — encaminhar & Comissao de Promogé&o por Merecimento, até o dia 10 de setembro do ano em que estiver prevista a promogéo, a ser
efetivada no més de outubro, relatério contendo as informagées relativas a todos os registros de participagdo dos servidores em cursos de
desenvolvimento e aprimoramento funcional passiveis de aproveitamento para a promogdo por merecimento, bem como a média aritmética
simples de todas as notas percebidas nas avaliagdes realizadas para fins de pagamento da gratificacdo de desempenho e produtividade no
periodo.

Paragrafo Gnico. A média aritmética simples das notas percebidas nas avaliagbes de desempenho e produtividade do periodo sera
transformada em pontuag&o equivalente, conforme consta no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 8° Compete a Comissdo de Promogéo por Merecimento:

| — 0 exame dos documentos disponibilizados pela Geréncia de Recursos Humanos;

Il — a elaboragdo do Relatério Preliminar da Promogé&o por Merecimento, contendo a pontuagao por critério e a pontuagéo total obtida pelos
servidores, conforme estabelecido nesta Portaria e em seu Anexo Unico;

Il — dar ciéncia aos servidores acerca de seus relatdrios;

IV — responder eventuais recursos de reconsideragéo apresentados por servidores;

V — encaminhar ao Procurador-Geral de Contas o Relatério Final da Promog&o por Merecimento em até 20 (vinte) dias ap6s a entrega dos
documentos constantes do inciso IV do artigo 7° pela Geréncia de Recursos Humanos;

VI — providenciar a publicagdo do Relatério de Promogé&o por Merecimento apds a aprovagéo pelo Procurador-Geral de Contas.

Art. 9° Cabera recurso contra as pontuacdes obtidas e constantes no Relatério de Promogéo por Merecimento no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da data da publicagcéo do documento no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

§ 1° A Comissao de Promog&o por Merecimento sera responsavel pelo julgamento do recurso previsto no caput deste artigo.

§ 2° Julgados os recursos, caberda a Comissédo encaminhar o Relatério Final da Promocéo por Merecimento ao Procurador-Geral de Contas
para a aprovacgao e publicacao no Diario Oficial.

Art. 10 As decisdes da Comissé@o de Promocgao por Merecimento serdo tomadas por maioria absoluta de votos.

Paragrafo Unico. Contra as decisGes tomadas pela Comissdo em grau recursal, cabera ainda recurso ao Procurador-Geral de Contas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 E de responsabilidade do servidor a entrega & Geréncia de Recursos Humanos dos certificados de participacdo em cursos para
integrar o processo de promog&o por merecimento, na forma definida por esta Portaria, para validacdo e registro nos assentamentos
funcionais.

Paragrafo Unico. Seréo considerados somente os certificados de participacdo em cursos apresentados até o dia 1° de setembro do ano em
que estiver prevista a promoc¢ao, a ser efetivada no més de outubro.

Art. 12 O Procurador-Geral de Contas podera expedir atos complementares para operacionalizagao do presente nesta Portaria.

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral de Contas.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Florianépolis, 16 de dezembro de 2021.

CIBELLY FARIAS
Procuradora-Geral de Contas

ANEXO UNICO DA PORTARIA MPC N° 82/2021

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO PARA A PROMOGAO POR MERECIMENTO

PONTOS MAXIMOS

CRITERIOS PONTOS POR CRITERIO POR CRITERIO
1.Média aritmética simples de todas as notas percebidas,
dentro do periodo avaliativo, nas avaliagcbes realizadas De 40 a 50 pontos 50 pontos

para fins de pagamento da gratificacdo de desempenho e
produtividade.
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2.Participacdo em cursos de capacitagdo internos
oferecidos pelo Ministério Publico de Contas
1 ponto a cada 4 horas-aula 70 pontos
3.Participacdo em cursos de capacitagdo externos
oferecidos ou nédo pelo Ministério Publico de Contas 1 ponto a cada 4 horas-aula 70 pontos
4.Concluséo de curso de graduacéo 20 pontos por curso 20 pontos
5.Concluséo de curso de pds-graduagdo “lato sensu” em
p s 15 pontos por curso 15 pontos
nivel de especializacédo
6.'C0nclusao de curso de po6s-graduagao “stricto sensu” em 20 pontos por curso 20 pontos
nivel de mestrado
7.Concluséo de curso de pos-graduagdo “stricto sensu”:
P A 30 pontos por curso 30 pontos
em nivel de doutorado ou pds-doutorado
8.Participacdo em comissdo responséavel por sindicancia
ou processo administrativo  disciplinar mediante | 10 pontos por comissdo 40 pontos
designacéo por ato do Procurador-Geral de Contas*
9.Participacdo em comissdo, com excegdo as de
sindicancia e de processo administrativo disciplinar, ou | 5 pontos por comissdo ou
= . ) ~ 40 pontos
grupo de trabalho sem remuneragdo mediante designacéo | grupo de trabalho
por ato do Procurador-Geral de Contas*
10.Premiacdo em concurso de monografia ou publicacao
de obras técnicas ou de artigos cientificos em periédicos | 10 pontos por publicacdo 40 pontos
especializados
11.Apresentacdo de cursos ou palestras, internos ou )
externos, por designacdo do Ministério Publico de Contas 1 ponto por hora-aula 30 pontos
12.Participacdo em eventos com apresentacdo de
trabalhos referentes as atividades desenvolvidas no MPC 10 pontos por evento 40 pontos
13.Participagdo em comissfes, grupos de trabalho ou o
~ h - x 5 pontos por comiss&o, grupo | 40 pontos
operagdes desenvolvidas em parceria com outros 6rgaos, de trabalho ou operacio
representando o MPC/SC* perac
14.Nomeagao como responsavel por atividades no ambito
MPC sem dispensa das atribuicBes relativas ao cargo | 10 pontos por nomeagéo 40 pontos
efetivo ocupado**
15.Registro de elogio funcional 5 pontos 15 pontos
5 ; 5 _ 100 pontos
PONTUACAO MINIMA PARA PROMOCAO EM UMA REFERENCIA NO CARGO
120 pontos
PONTUAGCAO MINIMA PARA PROMOCAO EM DUAS REFERENCIAS NO CARGO

*Na hipétese de participagdo em comissdes, grupo de trabalho ou operac¢des que ultrapassem o periodo de 1 (um) ano, a pontuagdo sera
computada a cada ano de trabalho.

** Na hipotese de nhomeacao que ultrapasse o periodo de 1 (um) ano, a pontuacéo sera computada a cada ano de trabalho. Excetuam-se desta
previsdo as hipéteses previstas nos itens 8, 9, 11, 12 e 13 deste anexo e as nomeacgdes para exercicio de cargos em comissao.
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