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Resultado do julgamento do Pregéo Eletrénico n°® 53/2021 - 904556

Objeto da Licitagdo: contratacéo da renovacao e aquisi¢do de licengas Microsoft com Software Assurance para um periodo de 36 meses
Licitantes: BRASOFTWARE INFORMATICA LTDA, SOLO NETWORK BRASIL S.A. e TELEFONICA BRASIL S.A.

Resultado: Vencedor: BRASOFTWARE INFORMATICA LTDA, pelo valor total de R$ 2.055.000,00.

Florianépolis, 29 de novembro de 2021.

Pregoeira

Ministério Publico de Contas

PORTARIA MPC N° 70/2021

A PROCURADORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 108, caput, da Lei Complementar Estadual n°® 202, de 15 de dezembro de 2000, c/c o artigo 7°, inciso 1V, do Regimento
Interno instituido pela Portaria MPC n° 48/2018, de 31 de agosto de 2018,

RESOLVE:

DESIGNAR LAYANE APARECIDA MARTINS RECH, Analista de Contas Publicas, matricula n°® 971.521-5, para ocupar em substituicdo o
cargo de Chefe de Gabinete do Procurador-Geral Adjunto, no periodo de 30.11.2021 a 17.12.2021, em razdo de afastamento do titular, por
motivo de férias.

Florianépolis, 26 de novembro de 2021.

CIBELLY FARIAS
Procuradora-Geral de Contas

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO MPC N° 07/2020

Contratante: Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina.

Contratada: Centro de Informatica e Automacéao do Estado de Santa Catarina S.A - CIASC, CNPJ 83.043.745/0001-65.
Objeto: Prorrogar o prazo do contrato pelo periodo de 12 meses a partir de 1° de janeiro de 2022.

Ratificagdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Assinatura: em 29.11.2021.

Florianépolis, 29 de novembro de 2021.

Comissé@o Permanente de Licitagao

PORTARIA MPC N° 71/2021

A PROCURADORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo art. 108, caput, da Lei Complementar n°® 202, de 15 de dezembro de 2000, c/c o artigo 7°, IV, do Regimento Interno instituido
pela Portaria MPC n° 48/2018, de 31 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas diretrizes para o provimento de cargo em comisséo, atribuicdo de funcédo de confianca, contratacdo de
estagiario e de terceirizado, no ambito do Ministério Publico de Contas de Santa Catarina - MPC/SC.

Art. 2° Nao podera ser nomeado para cargo em comisséo, ser contratado como estagiario ou terceirizado, bem como ocupar fungdo de
confian¢a, aquele que:

| - tenha contra si representagdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo
colegiado, em processo de apuragado de abuso do poder econdmico ou politico, desde a deciséo até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos;

Il - for condenado, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacgéo até o transcurso do
prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a Administragdo Publica e o patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a salde publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgéo a perda do cargo ou & inabilitacdo para o exercicio de fungéo publica;

f) de lavagem ou ocultag&o de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reduc&o a condi¢é@o analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual;

j) praticados por organizag¢éo criminosa, quadrilha ou bando; e

k) praticados contra a mulher, a crianga, o adolescente e o idoso, em todas as suas formas.

1l - for declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos;

IV - tiver suas contas relativas ao exercicio de cargos ou func¢des publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso
de improbidade administrativa, e por deciséo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de
mandatarios que houverem agido nessa condigdo, desde a deciséo até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos;

V - beneficiar a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que for condenado em decisao transitada em julgado ou

proferida por érgéo judicial colegiado, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;
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VI - for condenado, em decisé&o transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgéo eleitoral, por
captacdo ilicita de sufragio, por doagéo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em
campanhas eleitorais que impliquem cassacéo do registro ou do diploma, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

VIl - for condenado a suspenséo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, por ato
doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimoénio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagédo ou o transito em
julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apés o cumprimento da pena;

VIII - for excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia de infracéo ético-
profissional, pelo prazo de 8 (0ito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

IX - for demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da deciséo,
salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;

X - como membro do Poder Executivo, da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Justi¢a, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico foi
aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que tenha perdido o cargo por sentenga judicial ou que tenha pedido exoneracédo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

Art. 3° E vedada a nomeac&o e a designacéo temporéria, para cargos em comiss&o e funcdes de confianca, de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membro ou de servidor ocupante de cargo de diregéo, chefia
ou assessoramento, nela compreendida o ajuste mediante designacdes ou cessdes reciprocas em quaisquer 6rgaos da Administragédo Publica
direta e indireta dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Gnico. Nao se aplicam as vedagdes constantes no caput deste artigo & nomeacdo ou a designagdo de servidor efetivo para
ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga, desde que inexista subordinacéo direta entre o0 nomeado e o membro do MPC/SC ou
servidor determinante da incompatibilidade.

Art. 4° E vedada a prestacdo de servico por empregados de empresas fornecedoras de mao de obra que sejam cénjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membro ou de servidor do MPC/SC, estendendo-se a
restrigdo, no que couber, aos acordos de reciprocidade celebrados com quaisquer érgdos da administragdo publica direta ou indireta, federal,
estadual, distrital ou municipal.

§ 1° A vedagéo constante do caput devera constar em clausula nos contratos e acordos pertinentes.

§ 2° O servidor designado para acompanhar o contrato ou acordo se encarregara de fiscalizar o cumprimento das disposi¢Ges deste artigo.

Art. 5° A Geréncia de Recursos Humanos, antes da nomeacao, designagdo ou contratacéo, sendo o caso, deve colher do interessado
declaragéo, sob as penas da lei, de que ele néo incide nas vedagdes dos artigos 2°, 3° e 4° desta portaria.

§ 1° A declaragédo mencionada no caput ndo exclui a necessidade de apresentacéo pelo interessado de outros dados e documentos.

§ 2° A Geréncia de Recursos Humanos remeterda os dados do interessado ao Nucleo de Inteligéncia, para realizacdo de investigacédo
social, profissional, bem como prestar outras informagdes que possam revelar ser inconveniente o estabelecimento de vinculo com o MPC/SC.

§ 3° O resultado da investigagdo do Nucleo de Inteligéncia compora relatério a ser apresentado ao Procurador-Geral, respeitadas as
hipéteses legais de sigilo, que decidird sobre a nomeacéo, designagdo ou contratagao.

Art. 6° Além das vedagGes mencionadas nesta portaria, ficam estabelecidos mais os seguintes critérios para o exercicio de cargo em
comissao e atribuicdo de funcao de confianca:

| - Niveis DAS-01, DAS-02 e DAS-03, graduagdo em curso superior, preferencialmente, nas areas de direito, administragdo, economia,
contabilidade ou engenharia;

Il - Nivel DASI-03, graduagdo em curso superior, preferencialmente, nas areas de direito, administragdo, economia, contabilidade ou
engenharia;

Il - FC-1 e FC-2, graduagdo em curso superior, preferencialmente, nas areas de direito, administragdo, economia, contabilidade ou
engenharia.

Paragrafo Unico. Aos servidores que na data da entrada em vigor desta portaria estiverem ocupando cargo comissionado ou funcéo de
confianga ha no minimo trés anos consecutivos no MPC/SC, e ndo preencham os critérios estabelecidos nos incisos deste artigo, serao
considerados habilitados para permanecerem nos atuais cargos ou fung¢ées, ficando, também, habilitados para ocupar outros cargos ou fungao
de mesmo nivel ou inferior.

Art. 7° Ao servidor publico do quadro de pessoal do MPC/SC é vedado prestar servigos particulares de consultoria ou assessoria a 6rgdos
ou entidades sujeitos a jurisdicdo do Tribunal de Contas de Santa Catarina - TCE/SC e/ou a atuagdo do MPC/SC, bem como promover, ainda
que indiretamente, a defesa de administradores e responsaveis referidos no art. 1°, lll, da Lei Complementar n. 202, de 15 de dezembro de
2000.

Art. 8° Os editais para contratacéo de terceirizados deverao ter ampla divulgagdo por meio do 6rgéo de imprensa oficial e do sitio eletrénico
do MPC/SC, no minimo, neles devendo ser fixados critérios objetivos para contratagdo, tendo em vista o grau de complexidade das atividades
a serem executadas.

Art. 9° A Geréncia de Recursos Humanos podera adotar formularios visando racionalizar a aplicacédo desta portaria.

Art. 10. Os casos omissos serao tratados pelo Procurador-Geral.

Art. 11. Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Art. 12. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Florianépolis, 29 de novembro de 2021.

CIBELLY FARIAS
Procuradora-Geral de Contas
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