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RESOLVE:

Designar o servidor Raul Fernando Fernandes Teixeira, matricula 450.701-0, ocupante do cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo,
TC.AFC.16.F, para substituir no cargo em comissdo de Diretor-Geral de Administragdo e Planejamento, TC.DAS.5, com a atribuicdo de
gratificagdo de representacgdo prevista no artigo 25, paragrafo Gnico, da Lei Complementar n. 255/2004, no periodo de 26/7/2021 a 4/8/2021,
em raz&o da concessao de férias a titular Thais Schmitz Serpa.

Florianépolis, 27 de julho de 2021.

Conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Janior
Presidente

Ministério Publico de Contas

PORTARIA MPC N° 46/2021

Dispde sobre o Programa de Estagio do Ministério Publico de Contas do
Estado de Santa Catarina e da outras providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo art. 108, caput, da Lei Complementar Estadual n° 202, de 15 de dezembro de 2000, c/c o artigo 7°, V, do Regimento Interno
instituido pela Portaria MPC n° 48/2018, de 31 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o Programa de Estagio no ambito do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina, que sera
operacionalizado conforme os termos e condigdes estabelecidos nesta Portaria.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O estagio académico desenvolvido no Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina objetiva oportunizar ao estudante o
desempenho de atividades complementares em sua area de formacgdo e o aprendizado e desenvolvimento de competéncias e habilidades
proprias de atividade profissional, com a preparagéo para o trabalho através do aprendizado pratico, em complementagdo ao conhecimento
tedrico adquirido na Instituicio de Ensino, bem como o aperfeicoamento técnico-cultural e de convivio social, permitindo o seu
desenvolvimento para a cidadania, para a vida e para o trabalho.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de estagiarios dar-se-a4 pelo superior da area requisitante e o processo seletivo sera aberto mediante
autorizacéo do Procurador-Geral de Contas.

Art. 3° O estagio compreende o exercicio transitorio de fungbes auxiliares do Ministério Publico de Contas e néo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza com o Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. E vedada a concess&o de quaisquer outros beneficios diretos ou indiretos aos estagiarios, além dos ja contemplados
nesta Portaria.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO

Art. 4° O Programa de Estagio destina-se aos estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando entre a terceira e
antepeniltima fase dos cursos de graduagdo, preferencialmente, em Administragdo, Administracdo Publica, Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia ou Engenharias, em Instituicbes de Ensino publicas e privadas, desde que credenciadas pelo 6rgdo competente e conveniadas com
o Ministério Publico de Contas.

Paragrafo Unico. Poderéo ser selecionados estudantes de cursos de graduagdo ndo mencionados no caput, quando houver solicitagdo de
unidade organizacional e contar com expressa autoriza¢do do Procurador-Geral de Contas.

Art. 5° O estagio oferecido neste Programa sera realizado na modalidade ndo obrigatéria, remunerado mediante bolsa, constituindo-se em
atividade opcional e complementar ao projeto pedagégico do curso frequentado pelo estagiario, realizado ap6s aprovagdo em processo
seletivo.

Art. 6° As atividades de estagio no Ministério Publico de Contas serdo cumpridas em jornada de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas diérias, durante o horario normal de expediente, em periodo a ser definido pelo Supervisor de Estagio,
garantida a sua compatibilizagdo com as atividades escolares do curso em que esteja matriculado o estagiario.

§ 1° A frequéncia do estagiario sera registrada por meio do sistema eletrénico de ponto utilizado para os servidores do Ministério Publico
de Contas, devendo ser apurada mensalmente.

§ 2° Podera ser autorizada pelo Supervisor de Estagio a compensacao de horas ndo cumpridas pelo estagiario no més, decorrentes de
atrasos ou cumprimento parcial de jornada, a ser efetivada no més subsequente, limitada a 8 (horas) horas mensais.

§ 3° As auséncias injustificadas, apuradas durante o periodo mensal, serdo descontadas do valor da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte do estudante.

§ 4° Se a Instituicdo de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, a carga horéaria do estagio sera reduzida pela
metade nos periodos de avaliagdo, de forma a garantir o bom desempenho do estudante, desde que encaminhado, com antecedéncia, o
calendario de avaliagGes académicas.

§ 5° As faltas decorrentes da necessidade de cumprir, comprovadamente, atividade discente fora do horario normal de aula deverao ser
recuperadas na forma definida pelo Supervisor de Estagio, prioritariamente dentro do préprio més ou, caso ndo for possivel, até o final do més
subsequente, sob pena de restitui¢cdo dos valores correspondentes.

§ 6° Excepcionalmente, mediante autorizagao expressa do Procurador-Geral de Contas, observada a conveniéncia para a Administracéo, o
estagiario podera ser submetido ao regime de trabalho remoto, aplicando-se o disposto nesta Portaria, no que couber.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 7° O processo de recrutamento e selecdo de estudantes para a participacdo do Programa de Estagio de que trata esta Portaria sera
conduzido por comissédo designada por ato formal do Procurador-Geral de Contas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Recursos Humanos auxiliara a comissdo de que trata o caput nas atividades concernentes ao processo de
recrutamento e selecéo.

Art. 8° Os estagiarios serdo selecionados por meio de processo seletivo, de carater eliminatorio e classificatério, composto por, pelo

menos, 1 (uma) prova escrita sem identificagdo do candidato.
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Das vagas

Art. 9° As vagas de estagio serao fixadas por ato do Procurador-Geral de Contas, respeitado o disposto nesta Portaria.

Art. 10 O quantitativo de estagiarios, nos termos da Portaria, ndo excedera:

| - para a area fim, o dobro do total dos membros do Ministério Publico de Contas em exercicio;

Il - para a area meio, 30% (trinta por cento) do total de servidores em exercicio.

Paragrafo Unico. O limite estabelecido no inciso | podera ser ampliado por ato fundamentado do Procurador-Geral de Contas, tendo em
vista a organizacdo administrativa do Ministério Publico de Contas e a conveniéncia do Programa de Estagio, desde que observada a natureza
de ato escolar supervisionado.

Do Programa de Cotas

Art. 11 Ficam reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no processo de
selegédo de estagio.

§ 1° A reserva de vagas a candidatos portadores de necessidades especiais constara expressamente do edital de selegdo, que
especificara o total de vagas correspondentes a reserva oferecida.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais:

| - 0 quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que cinco décimos; ou

Il - o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

§ 3° No edital de selecdo em que o célculo para a reserva de vagas for inferior a 1 (um), fica assegurada 1 (uma) vaga para as pessoas
com deficiéncia, caso o total das vagas previstas no edital seja igual ou superior a 5 (cinco).

§ 4° A comprovacgédo da condigcdo de pessoa portadora de necessidades especiais sera efetivada apos a selecéo e antes da celebracao do
Termo de Compromisso de Estagio, através de laudo médico apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio, que devera atestar:

| - quais as atividades compativeis com a deficiéncia do estudante, de modo a comprovar a aptidéo para realiza¢éo do estagio;

Il - a condi¢éo de pessoa com deficiéncia, de acordo com as disposic¢des legais vigentes.

Art. 12 Ficam reservadas aos candidatos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nas sele¢des para estagio no ambito do
Ministério Publico de Contas.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selecao for igual ou superior a trés.

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros:

| - 0 quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracédo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il - o quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que cinco décimos.

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais das sele¢des, que especificardo o total de vagas
correspondentes a reserva oferecida.

Art. 13. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca no padrdo utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

§ 1° A autodeclaragao tera validade somente para a selegao aberta, ndo podendo ser estendida a outros certames.

§ 2° Presumir-se-8o verdadeiras as informag6es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragédo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacao de declaragéo falsa.

§ 3° Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas que tiverem se autodeclarado negros serdo convocados perante o
responsavel ou pela Comissdo Organizadora da selegdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliagdo primordialmente com base no
fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informacdes que auxiliem na analise acerca de sua condicdo de pessoa negra, e as
consequéncias legais da declaragao falsa, para que o candidato confirme tal opcdo, mediante a assinatura de declaragéo nesse sentido.

Art. 14 O candidato néo sera considerado enquadrado na condigao de negro quando:

| - ndo comparecer a entrevista;

Il - ndo assinar a declaragéo;

Il - o responséavel pela selecéo ou a Comissao considerar que o candidato ndo atendeu a condigdo de pessoa negra.

§ 1° O candidato ndo enquadrado na condigdo de negro sera comunicado por meio de decisdo fundamentada do responsavel ou da
Comisséo.

§ 2° O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro seja indeferido podera interpor recurso em prazo e forma a serem definidos
pelo responsavel ou pela Comissédo, assegurada sua continuacéo no processo seletivo até apreciagdo do recurso.

§ 3° Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado da selegéo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo de
sua contratagdo, ap6s procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Art. 15 A contratag@o dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o nimero de vagas total para o estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

Paragrafo Unico. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classifica¢éo na selecéo, observado o seguinte:

| - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas;

Il - Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado
na posi¢éo imediatamente posterior;

Il - Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

Do edital

Art. 16 O procedimento de recrutamento e selecéo de estagiarios devera ser precedido de convocagéo por edital de processo seletivo a ser
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado (DOTC-e), em espaco reservado as publica¢cdes do Ministério Publico
de Contas, e na pagina eletronica do 6rgédo (www.mpc.sc.gov.br <http://www.mptc.sc.gov.br>), o qual especificara, entre outras questdes:

| - 0 procedimento e o prazo para inscrigdo, que ndo sera inferior a 5 (cinco) dias;

Il - 0o nimero de vagas de estagio disponiveis para preenchimento;

Il - o nimero de vagas reservadas, se for o caso;

IV - a carga horaria das atividades de estagio, o valor da bolsa e do auxilio-transporte;

V - 0s requisitos a serem atendidos pelos estudantes interessados;

VI - os critérios de selegéo, que sera composta, pelo menos, por 1 (uma) prova escrita sem identificacdo do candidato;

VIl - os critérios de pontuagdo e a nota minima para classificacdo do candidato no processo seletivo;

VIII - condigGes para celebragéo do Termo de Compromisso de Estagio.
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Paragrafo Unico. A comisséo prevista no art. 8° desta Portaria ficard encarregada pela elaboragdo do edital de selecéo de estagiarios, bem
como dos procedimentos listados no caput do presente artigo.

Art. 17 Antes da publicagdo do edital de selegdo publica devera ser concedido o prazo de 15 (quinze) dias para que as InstituicGes de
Ensino manifestem interesse em celebrar convénio com o Ministério Publico de Contas.

Art. 18 Poderéo participar do processo seletivo os estudantes regularmente matriculados nas instituicdes de ensino conveniadas ou que
tenham manifestado interesse em celebrar convénio, na forma do artigo anterior, com o Ministério Publico de Contas de Santa Catarina e que
estejam efetivamente frequentando o curso.

Paragrafo Unico. A contratagéio dos estudantes das Instituicdes de Ensino que tenham manifestado interesse em celebrar convénio com o
Ministério Publico de Contas de Santa Catarina fica condicionada a efetiva formalizagé@o do convénio.

Art. 19 A selegéo de estagiarios ocorrera por meio de processo seletivo eliminatério e classificatério, conforme critérios definidos pelo edital
de abertura, e compreendera:

| - a avaliacdo do desempenho académico do estudante interessado;

Il - prova escrita, nas condi¢des dispostas nesta Portaria e no edital.

Art. 20 A classificagdo final dos candidatos sera definida pela média simples das notas alcancadas na avaliagdo de desempenho
académico e na prova escrita, conforme critérios definidos pelo edital de abertura.

Art. 21 Para fins de desempate na classificacéo serdo adotados o0s seguintes critérios, na ordem definida:

| - estudante com a idade mais elevada,

Il - estudante na fase/ano mais adiantado do respectivo curso;

Il - sorteio entre os classificados com a mesma média.

Art. 22 O resultado final do processo de selegdo de estudantes para ocupacéo das vagas de estagio sera homologado pelo Procurador-
Geral de Contas e tera validade por 1 (um) ano, contado da data da publicacdo da relagdo dos aprovados no Diario Oficial Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado (DOTC-e), prorrogavel por igual periodo, conforme deciséo do Procurador-Geral de Contas.

§ 1° Sera publicada a relacdo dos candidatos aprovados, por curso e ordem decrescente de classificagdo, observados os critérios de
desempate, em diferentes listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais e a dos que se autodeclararem negros e, se for o caso, a segunda e a terceira, somente a pontuagao desses Ultimos.

§ 2° O preenchimento das vagas de estagio, conforme o curso de graduagao, observara a ordem de classificagao dos candidatos.

§ 3° Os estudantes que nédo forem aproveitados de imediato poderdo integrar cadastro reserva e poderdo ser convocados, a critério do
Ministério Publico de Contas, durante o prazo de validade do processo de selegéo.

Art. 23 O resultado do processo seletivo sera divulgado na pagina eletrénica do Ministério Publico de Contas (www.mpc.sc.gov.br) e
publicado no Diéario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas (DOTC-e).

Art. 24 Os candidatos poderao interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgagéo do resultado.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE ESTAGIO
Da Incluséo do Estudante no Programa

Art. 25 A inclusédo do estudante no Programa de Estagio obedecera a ordem de classificagao, por curso de graduagao, e ocorrera mediante
a apresentacéo dos seguintes documentos e providéncias:

| - celebragéo de Termo de Compromisso de Estagio, acompanhado do plano de atividades a serem desenvolvidas no estagio;

Il - histérico escolar do estudante ou documento equivalente, que demonstre o semestre em que se encontra matriculado;

Il - declaragéo de matricula e/ou frequéncia emitida pela Instituicdo de Ensino conveniada;

IV - declaragdo de que ndo é ocupante de cargo ou emprego publico e de que ndo realiza estadgio em 6rgdos ou entidades da
Administracédo Publica Federal, Estadual e Municipal;

V - declaragdo de que ndo se encontra em nenhuma das hipoteses que vedam a celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio,
conforme modelo constante no Edital do processo seletivo;

VI - copia do documento de identidade e CPF e apresentagdo do original para conferéncia;

VIl - comprovante de endereco;

VIl - comprovante de quita¢éo das obrigagdes militares e eleitorais, quando for o caso;

IX - atestado médico comprovando a aptidao clinica para a realizacéo das atividades de estagio.

X - demais documentos previstos em lei, no Programa de Integridade e Compliance do MPC ou no edital.

Paragrafo Unico. Nao apresentando a documentacédo necessaria a admissdo no prazo de 10 (dez) dias da solicitagdo realizada pela
Geréncia de Recursos Humanos, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo, o candidato sera, automaticamente, excluido do Programa
de Estéagio e sera convocado o proximo candidato da lista de classificacéo.

Art. 26 O Termo de Compromisso de Estagio sera firmado pelo estudante, pelo Procurador-Geral de Contas do Ministério Publico de
Contas e pelo representante da Instituicdo de Ensino, observados os preceitos legais e regulamentares, devendo especificar, no minimo, os
seguintes dados:

| - as datas de inicio e término do estagio;

Il - a jornada de atividades a que estara sujeito o estudante;

Il - o local em que deveréo ser exercidas as fungoes;

IV - 0 curso em que o estudante estiver matriculado;

V - a natureza do estagio, que sera nao obrigatorio;

VI - o nome do Supervisor de Estagio;

VIl - as atribuigdes do estagiario.

Paréagrafo Unico. Sempre que se alterarem as caracteristicas aludidas nos incisos do presente artigo, devera o Termo de Compromisso ser
aditado, quando legalmente possivel.

CAPITULO V
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDACOES DO ESTAGIARIO
Dos direitos

Art. 27 O estudante integrado ao Programa de Estagio néo obrigatério do Ministério Publico de Contas fara jus:

| - & bolsa mensal de estagio, paga até o 5° dia util do més subsequente, observada a frequéncia do estagiario;

Il - & concessao mensal, antecipada, de auxilio-transporte, observada a frequéncia;

Il - ao seguro contra acidentes pessoais.

Paragrafo Unico. Os valores da bolsa de estagio e do auxilio-transporte serdo definidos e reajustados a critério do Procurador-Geral de
Contas e a apdlice do seguro contra acidentes pessoais sera compativel com valores de mercado.

Art. 28 O estagiario podera ausentar-se do servico, sem qualquer prejuizo da bolsa de estagio:

| - por motivo de doenga que impossibilite 0 comparecimento ao local do estagio, ou, na hipétese de ndo estar impossibilitado, que cause
risco de contagio;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do cdnjuge, companheiro, ou parente até o segundo grau, inclusive;
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Il - por 1 (um) dia, para alistamento militar ou sele¢é@o para o servi¢o militar;

IV - pelo dobro de dias de convocagao da Justica Eleitoral;

V - por 1 (um) dia, para doag&o de sangue;

VI - para participar de atividades obrigatérias ou eventos vinculados ao curso, nesses casos, mediante compensacéo das horas nos termos
desta Portaria;

VIl - por motivo autorizado em legislacéo especifica, mediante apresentacdo do comprovante emitido pelo 6rgdo competente ou instituigao.

§ 1° Os documentos de comprovacdo do motivo do afastamento deverdo ser remetidos a Geréncia de Recursos Humanos no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis ap6s o inicio da auséncia para as anotacdes pertinentes, nao eximindo o estagiario da responsabilidade de
comunicacao ao Supervisor de Estagio.

§ 2° Os afastamentos a que se referem o presente artigo devem ser comunicados pelo estagiario ao Supervisor de Estagio em até 1 (um)
dia util apos o inicio da auséncia.

§ 3° Os afastamentos a que se referem o presente artigo ndo prorrogam nem suspendem o prazo limite de duracdo do estagio
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

§ 4° O recebimento do auxilio-transporte sera condicionado ao comparecimento do estagiario no Ministério Publico de Contas,
independente da justificativa, ou ndo, da sua auséncia.

Art. 29 O Ministério Publico de Contas podera conceder ao estagiario, pelo prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual
periodo e por apenas uma vez, licenca para tratar de interesses pessoais, sem direito a bolsa ou qualquer forma de contraprestacéo e,
tampouco, ao cdmputo de prazo para qualquer efeito, exceto para apuracgédo do periodo maximo de permanéncia no estagio.

§ 1° A licenca devera ser requerida com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo o estagiario permanecer no exercicio das
fungbes até o deferimento do pedido.

§ 2° N&o sera concedida licenga antes do prazo de 6 (seis) meses do inicio do estégio, ressalvada a hipétese de caso fortuito ou forga
maior, devidamente comprovados.

§ 3° O estagiario que necessitar afastar-se, por licenca, por prazo superior ao estabelecido sera desligado, por termo, informando-se a
Instituicdo de Ensino conveniada.

§ 4° A licenga sem remuneracado dependera de expressa anuéncia do Supervisor de Estagio que, se atendidos os requisitos estabelecidos
neste artigo, submetera o pedido a autorizagao expressa do Procurador-Geral de Contas.

§ 5° Sendo concedida a licenga de que trata este artigo, seréo suspensos os efeitos do Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 30 E assegurado ao estagiario recesso anual remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que a duracéo do estégio for igual ou superior a 1
(um) ano.

Paragrafo Unico. O periodo de recesso sera concedido de forma proporcional, quando o estagio tiver duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 31 O recesso remunerado do estagiario devera ser gozado:

| - ap6s 12 (doze) meses de permanéncia no estagio, para o recesso referente ao primeiro ano de estagio;

Il - ap6s 18 (dezoito) meses de permanéncia no estagio, para o recesso referente ao segundo ano de estagio, caso em que o usufruto sera
antecipado.

§ 1° O gozo do recesso coincidira preferencialmente com as férias escolares do estagiario.

§ 2° Durante 0 gozo do recesso, o estagiario ndo fara jus ao auxilio-transporte.

§ 3° A fruicdo do recesso nédo podera exceder a data do término do Termo de Compromisso de Estagio.

§ 4° Em caso de rescisao do Termo de Compromisso do Estagio, a Geréncia de Recursos Humanos providenciara para que o estagiario
usufrua o recesso, ainda que proporcional, antes da publicacio do extrato do termo de resciséo.

§ 5° Em caso de impossibilidade do cumprimento do paragrafo anterior, o recesso remunerado ndo usufruido pelo estagiario em
decorréncia do término do estagio ficara sujeito a indenizag&o proporcional.

§ 6° Para a apuragdo do periodo de recesso a ser indenizado, serd considerado como 1 (um) més de permanéncia no estagio a fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio nas funcdes.

§ 7° O valor da indenizag&o correspondera a 1/30 (um trinta avos) do valor da bolsa de estagio, por dia de recesso néo usufruido.

§ 8° Em caso de dispensa, se o estagiario tiver usufruido dias de recesso em quantidade superior ao que lhe seria devido em razéo do
tempo de permanéncia no estagio, os valores correspondentes deverdo ser restituidos ao Ministério Publico de Contas.

Art. 32 Para o gozo de recesso remunerado, o estagiario devera comunicar a Geréncia de Recursos Humanos, para as devidas anotagdes,
o periodo em que pretende usufrui-lo, com a anuéncia expressa do Supervisor de Estagio e respeitado o fracionamento minimo de 10 (dez)
dias.

Dos deveres

Art. 33 E dever do estagiario:

| - cumprir as atividades que lhe forem atribuidas, compativeis com o Termo de Compromisso, e pedir orientacdo ao Supervisor de Estagio
sempre que necessario;

Il - cumprir o horario definido e efetuar os registros de frequéncia na forma estabelecida pelo Ministério Publico de Contas;

Il - comunicar ao Supervisor de Estagio e a Geréncia de Recursos Humanos:

a) eventuais faltas ou atrasos;

b) a desisténcia do estagio;

¢) abandono do curso;

d) a concluséo do curso antes do término da vigéncia do Termo de Compromisso;

e) a transferéncia para outro curso ou para outra Instituicdo de Ensino;

f) quaisquer alteragdes relacionadas a atividade na unidade organizacional ou escolar.

IV - providenciar a abertura de conta corrente para o recebimento da bolsa de estagio junto a instituicdo indicada pelo Ministério Publico de
Contas;

V - manter sigilo e discrigdo sobre os processos, documentos e informagdes que tomar conhecimento em razdo das atividades de estagio;

VI - cumprir as normas internas e de servigo do Ministério Publico de Contas;

VIl - manter atualizados seus dados pessoais, tais como endereco, telefone, enderego eletronico e instituicAo de ensino, junto ao
Supervisor do Estagio e a Geréncia de Recursos Humanos;

VIIl - comprovar, no inicio de cada semestre ou ano letivo, a renovagdo da matricula no respectivo curso.

Das vedacbes

Art. 34 E vedado ao estagiario:

| - ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizagédo do Supervisor de Estagio;

Il - retirar qualquer processo, documento ou objeto da respectiva unidade, ressalvados aqueles relacionados as atividades de estagio, com
prévia anuéncia do Supervisor de Estagio;

Il - utilizar telefone, computador e outros equipamentos para a realizacdo de atividades estranhas ao estagio e ao desenvolvimento

educacional;
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V - exercer outro estagio, remunerado ou ndo, exceto se curricular obrigatério;

VI - exercer cargo, emprego ou fung¢&o publica na Administracdo Publica direta ou indireta de quaisquer poderes e entes federativos;

VIl - exercer advocacia.

Art. 35 E vedado ao estagiario atuar sob supervisdo, orientacdo ou subordinacéo direta a membro do Ministério Publico de Contas ou a
servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive.

CAPITULO VI
DOS PRAZOS DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 36 A realizagdo de estagio no Ministério Publico de Contas tera duragdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante assinatura de Termo Aditivo ao Termo de Compromisso de Estagio.

§ 1° O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, consecutivos ou alternados, exceto quando se tratar de estagiario portador de
necessidades especiais.

§ 2° A prorrogacgéo é condicionada:

| - a0 interesse manifestado do estudante ao respectivo Supervisor de Estagio;

Il - & concordancia do Supervisor de Estagio;

Il - & deciséo do Procurador-Geral de Contas;

IV - ao exame dos pressupostos para viabilizar o aditamento do Termo de Compromisso, cabendo a Geréncia de Recursos Humanos
providenciar sua formalizagao colhendo as assinaturas do estudante e da Instituicdo de Ensino.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 37 O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente:

a) ao término do prazo estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio ou ao completar o periodo maximo de permanéncia no estagio;

b) pela conclusao do curso, caracterizado pela colacédo de grau;

¢) na hipétese de mudanga ou interrupgdo do curso;

d) em decorréncia de transferéncia para outra instituicdo de ensino ndo conveniada, se esta ndo manifestar interesse em assinar convénio
com o Ministério Publico de Contas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da comunicacao;

e) com a posse em cargo publico efetivo, a nomeagdo em cargo em comissdo, a assinatura de contrato de trabalho com entidade da
Administracdo Direta ou Indireta, ou a celebracé@o de termo de estagio com outra instituicdo publica ou privada, durante o periodo de vigéncia
do estagio;

Il - a pedido do estagiario, mediante solicitagcdo formal dirigida ao seu Supervisor de Estagio que encaminhard o pleito despachado a
Geréncia de Recursos Humanos;

Il - por iniciativa do Ministério Publico de Contas:

a) pelo ndo comparecimento do estagiario no local de realizagéo das atividades, sem motivo justificado, por 8 (oito) dias consecutivos ou
15 (quinze) dias intercalados no periodo de 1 (um) més;

b) por baixo rendimento nas avaliag6es de desempenho a que for submetido;

c) por reprovagdo acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em que o estagiario se encontrava matriculado no
semestre anterior;

d) pelo descumprimento, por parte do estagiario, de quaisquer condi¢cdes do Termo de Compromisso de Estagio ou desta Portaria;

e) por conduta incompativel com a exigida pelo Ministério Publico de Contas, observados os deveres e vedacdes estabelecidos nesta
Portaria e no Cédigo de Etica do Ministério Publico de Contas, no que couber;

f) por solicitagdo expressa e fundamentada do Supervisor de Estagio, sujeita a aprovagéo do Procurador-Geral de Contas.

Art. 38 Na hipétese de rescisdo do Termo de Compromisso, se o estagiario ndo comparecer ao Ministério Publico de Contas para assinar o
documento respectivo, tal ato podera ser firmado diretamente com a Instituicdo de Ensino.

Art. 39 Ao efetivar-se o desligamento do estagiario a Geréncia de Recursos Humanos providenciara, de imediato:

| - comunicagao a respectiva Instituicdo de Ensino;

Il - o cancelamento do pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte a partir da data do desligamento;

Il - expedicdo em favor do estudante, independente do motivo do desligamento, do Certificado de Realizagdo do Estagio, que contera
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, do periodo de estagio e da avaliagdo de desempenho realizada pelo Supervisor de Estagio.

Art. 40 Ao término do prazo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio ou no caso de sua rescisdo, 0 estagiario sera
automaticamente dispensado do estagio.

CAPITULO VIII
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 41 Cada estagiario sera acompanhado pelo Supervisor de Estagio no local de realizacdo do estagio, com as atribuicdes definidas
nesta Portaria.

Art. 42 Exercera as atribuigdes de Supervisor de Estagio servidor ou membro designado para tal.

Paréagrafo tnico. O Supervisor de Estagio devera possuir formacgdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario.

Art. 43 Ao Supervisor de Estagio compete:

| - promover a integragao do estudante no ambiente em que desenvolvera as atividades de estagio;

Il - orientar o estagiario sobre as atividades a serem desenvolvidas, bem como sobre seus deveres e responsabilidades;

Il - elaborar avaliagdo do desempenho do estagiario, conforme art. 43 desta Portaria:

a) semestralmente;

b) por ocasido da prorrogacéo do Termo de Compromisso de Estagio;

¢) quando do desligamento do Programa de Estagio.

IV - realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo estagiario;

V - fiscalizar o cumprimento da jornada de atividades e a assiduidade do estagiario;

VI - realizar a distribuigdo das atividades ao estagiario;

VIl - comunicar a Geréncia de Recursos Humanos sobre a auséncia injustificada do estagiario;

VIII - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;

IX - elaborar e providenciar, junto a Geréncia de Recursos Humanos, o envio a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, do relatdrio de atividades desenvolvidas pelo estagiario, com vista obrigatoria ao estagiario;

X - aprovar previamente o requerimento de recesso apresentado pelo estagiario e encaminha-lo a Geréncia de Recursos Humanos para as
providéncias necessarias.

Art. 44 A avaliagao de desempenho tera por base os seguintes critérios:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - qualidade do trabalho e execucao das atividades;
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Il - conhecimentos e receptividade a orientages;

IV - confiabilidade e responsabilidade;

V - motivagao e proatividade;

VI - disciplina e observancia de normas legais e regulamentares;

VIl - cooperacéo e relacionamento com os colegas.

§ 1° Para cada um dos critérios definidos nos incisos do caput, sera atribuida pontuagéo de 1 (um) a 10 (dez).

§ 2° A nota semestral de avaliagdo de desempenho corresponderda a média aritmética simples das pontuacdes obtidas na forma do § 1°
deste artigo.

§ 3° A nota final de avaliacdo de desempenho no estagio corresponderd a média aritmética simples das notas semestrais obtidas pelo
estagiario.

Art. 45 A avaliacdo de desempenho e o relatério de atividades serdo elaborados pelo Supervisor que por maior tempo no periodo da
avaliagdo teve o estagiario sob sua supervisédo.

CAPITULO IX
DOS CONVENIOS COM AS INSTITUICOES DE ENSINO

Art. 46 Compete a Geréncia de Recursos Humanos adotar as providéncias para a celebragdo, aditamento ou rescisdo de termos de
convénios de concessdo de estagio com Instituicdes de Ensino publicas ou privadas, devidamente reconhecidas pelos 6rgdos oficiais
competentes, para a realizagdo do Programa de Estagio definido nesta Portaria.

Paragrafo Unico. Os convénios serdo firmados pelo Procurador-Geral de Contas, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, permitidas
sucessivas renovagoes.

Art. 47 Compete a Instituicdo de Ensino conveniada com o Ministério Publico de Contas:

| - assinar o Termo de Compromisso de Estagio e aditamentos, quando houver, juntamente com o estudante e o Ministério Publico de
Contas;

Il - emitir atestado de matricula referente ao semestre ou periodo a que se refere, a ser apresentado pelo estudante por ocasido do
ingresso no Programa de Estagio;

Il - comunicar o Ministério Publico de Contas no caso de o estagiario abandonar o curso ou requerer transferéncia para outro curso ou
instituicdo de ensino;

IV - informar, sempre que solicitado pelo Ministério Publico de Contas, as datas da realizacdo das avaliagdes académicas, bem como a
participacao do estagiario em atividades discentes especiais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 Compete a comisséo de que trata o artigo 7° desta Portaria:

| - executar o planejamento, coordenacéo e execucdo dos procedimentos de recrutamento e selecdo de estudantes para o Programa de
Estagio;

Il - providenciar a elaboracao dos editais de sele¢do publica de estagiarios;

Il - avaliar os documentos enviados pelos candidatos;

IV - elaborar e aplicar prova escrita;

V - apurar a classificagdo dos candidatos;

VI - analisar eventuais recursos;

VII - publicar os resultados;

VIl - demais atribuigbes necessarias ao planejamento, coordenagdo e execugdo dos procedimentos de recrutamento e selecdo de
estagiarios.

Art. 49 Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

| - auxiliar a comissdo de que trata o artigo 7° desta Portaria no planejamento, coordenacdo e execucdo dos procedimentos de
recrutamento e selec¢éo de estudantes para o Programa de Estagio;

Il - providenciar a formalizagdo dos Termos de Compromisso de Estagio, para inclusdo no Programa de Estagio, e os termos de
aditamento, quando houver prorrogacéo do estagio, sendo a assinatura, na fungdo de representante legal do Ministério Publico de Contas, do
Procurador-Geral de Contas;

Il - providenciar a contratacéo de apdlice de seguro contra acidentes pessoais dos estudantes vinculados ao estagio nao obrigatoério;

IV - emitir os documentos necessarios para o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte;

V - emitir o Certificado de Estagio;

VI - adotar as providéncias relativas ao desligamento do estudante do Programa de Estagio;

VIl - gerenciar os relatérios de atividades e as avaliacdes de desempenho de estagio previstos nesta Portaria e na legislagdo especifica e
providenciar o envio a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatoria ao estagiario, quando for o
caso;

VIII - fazer publicar, no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado (DOTC-e), os extratos do Termo de Convénio celebrado
com cada Instituicdo de Ensino.

Art. 50 Compete ao Procurador-Geral de Contas:

| - editar atos complementares necessarios a operacionalizagdo do estabelecido nesta Portaria;

Il - aprovar o texto e eventuais alteragbes do Termo de Compromisso de Estagio a ser celebrado com os estudantes e do Termo de
Convénio a ser firmado com as instituicdes de ensino;

Il - resolver casos omissos néo contemplados nesta Portaria.

Art. 51 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢fes em contrario, especialmente a Portaria PGTC
n° 24/2014, exceto o artigo 7°, caput, incisos I e Il e o § 1°.

Florianépolis, 28 de julho de 2021.

CIBELLY FARIAS
Procuradora-Geral de Contas
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