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Ministério Publico de Contas

PORTARIA MPC N° 147/2019

Disp&e sobre a jornada de trabalho, o registro de frequéncia e o banco de horas dos servidores do
Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina e da outras providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo art. 108, caput, da Lei Complementar Estadual n® 202, de 15 de dezembro de 2000, c/c o artigo 7°, IV e V, do Regimento
Interno instituido pela Portaria MPC n° 48/2018, de 31 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar, no &mbito do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina, a jornada de trabalho, a compensacao, os
intervalos intrajornada, o horéario especial, o registro e controle de frequéncia e o banco de horas dos servidores, bem como as hip6teses de
abono do ponto eletrénico, conforme termos e condi¢es estabelecidos na presente Portaria.

CAPITULO |

Da Jornada de Trabalho

Art. 2° O servidor devera cumprir a sua jornada de trabalho observando o seguinte:

| - a jornada de trabalho padrao dos servidores do Ministério Plblico de Contas do Estado de Santa Catarina, cumprida de segunda a
sexta-feira, é correspondente aquela aplicada aos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, prevista em regulamento
proprio da Corte de Contas;

Il - em caso de impossibilidade de cumprimento integral da jornada de trabalho padréo diaria, a jornada faltante devera ser compensada da
seguinte forma:

a) se inferior ou igual a 1 (uma) hora diaria, prioritariamente dentro do préprio més ou, caso nao seja possivel, com saldo positivo existente
no banco de horas;

b) se superior a 1 (uma) hora diaria, mediante autorizacdo expressa do responsavel pela frequéncia na Unidade de Lotagao,
prioritariamente dentro do préprio més, a razdo minima de 1 (uma) hora por dia, ou, caso nédo seja possivel, com o saldo positivo existente no
banco de horas, observado o intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora quando a jornada do dia for igual ou superior a 8 (oito) horas
diarias;

Il - as compensag8es previstas nas alineas a e b do inciso Il deste artigo poderdo ser prévias, com a utilizacdo de horas excedentes
realizadas dentro do préprio més;

IV - em caso de impossibilidade de compensagédo da jornada faltante dentro do préprio més, o saldo negativo podera ser compensado até
o final do més subsequente, a razdo minima de 1 (uma) hora por dia, observado o intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora quando a
jornada do dia for igual ou superior a 8 (0ito) horas diarias, e ainda:

a) até o limite de 12 (doze) horas, mediante expressa autorizacdo do responsavel pela frequéncia na Unidade de Lotagdo, sob pena de
desconto proporcional da remuneragao;

b) se superior a 12 (doze) horas, mediante autorizacdo expressa do Procurador-Geral de Contas, sob pena de desconto proporcional da
remuneracao;

V - as horas excedentes a jornada de trabalho padrédo, desde que realizadas a razdo minima de 1 (uma) hora por dia, mediante expressa
autorizacdo do responsavel pela frequéncia na Unidade de Lotagdo ou do Procurador-Geral de Contas, alimentardo o banco de horas,
observando o disposto no art. 3° e Capitulo VII desta Portaria; e

VI - para os servidores com jornada matutina, o seu cumprimento devera ocorrer entre 07h e 14h, e, para os servidores com jornada
vespertina, entre 12h e 20h, desde que garantido o funcionamento dos setores que exergam atendimento ao publico externo no periodo
compreendido entre 07h e 19h.

§ 1° A troca de turno da jornada de trabalho, em carater de excecéo, podera ocorrer mediante autorizagéo expressa do responsavel pela
frequéncia na Unidade de Lotag&o.

§ 2° A troca de turno da jornada de trabalho, em carater definitivo, podera ocorrer mediante autorizagdo expressa do Procurador-Geral de
Contas.

§ 3° E de responsabilidade do servidor o controle do cumprimento da sua carga horaria e da apresentacdo de eventual pedido de
compensacao de horas faltantes, sob pena de desconto proporcional da remuneracdo, que ndo precedera de comunicacdo por parte da
Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 3° Fica assegurado aos servidores o periodo de 15 (quinze) minutos para repouso ou alimentacéo, computados na duracdo da jornada
de trabalho.

Paragrafo Unico. E vedado ao servidor ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia comunicacido ao responsavel pela
frequéncia na Unidade de Lotagédo, exceto no caso previsto no caput, que prescinde de comunicagao.

CAPITULO I
Do Horério Especial

Art. 4° Em caso de imperiosa necessidade de servico em horario diverso do padrédo ou por motivo justificavel do servidor, mediante ciéncia
do responsavel pela frequéncia na Unidade de Lotac&o, podera o expediente ser cumprido em turnos especiais, entre 7h e 20h, mediante
autorizacao expressa do Procurador-Geral de Contas, que fixara por qual espaco de tempo podera ser implementada a medida.

Art. 5° O servidor estudante que necessitar de horario especial para o cumprimento da jornada de trabalho devera:

| - formular requerimento, com a anuéncia do responsavel pela frequéncia na Unidade de Lotac&o, dirigido ao Procurador-Geral de Contas,
com a proposta de horario, observada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, respeitado o intervalo intrajornada
minimo de 1 (uma) hora quando a jornada do dia for igual ou superior a 8 (oito) horas;

Il - apresentar atestado de matricula; e

Il - quadro de horario das aulas.

§ 1° O horério especial previsto no caput deste artigo podera ser renovado semestralmente, mediante novo requerimento, desde que o
servidor tenha realizado a comprovagao da frequéncia no semestre anterior.

§ 2° A concessao de horario especial de trabalho de que trata este artigo ndo isenta o beneficiario do cumprimento mensal da jornada de
trabalho, nem da apresentacdo mensal do atestado de comparecimento as aulas.

§ 3° A compensacéao de horéarios, quando necessaria, realizar-se-a obrigatoriamente no periodo entre 7h e 20h.

§ 4° Entende-se por horério especial de trabalho a auséncia em determinados dias ou o cumprimento da jornada em horério distinto do

adotado pelo Ministério Publico de Contas, desde que atendido o disposto no paragrafo anterior.
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CAPITULO 1ll
Do Registro da Frequéncia

Art. 6° O registro de frequéncia dos servidores do Ministério Publico de Contas serd efetuado em sistema de ponto eletrdnico,
exclusivamente pelo préprio servidor, por meio das catracas eletronicas disponiveis no prédio do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico. O registro deve ser efetuado no inicio e no término de cada expediente, nas saidas durante o horario de expediente e no
intervalo descrito no art. 3° desta Portaria, se realizado fora do edificio do Tribunal de Contas.

Art. 7° As entradas e saidas dos servidores do Ministério Publico de Contas no edificio do Tribunal de Contas devem ser feitas
exclusivamente pelas portas principais e, para aqueles que acessam as garagens, pelos acessos onde se encontram instalados os
equipamentos de registro de frequéncia, de modo a computar o registro nas catracas eletronicas.

Paragrafo Unico. O ndo registro da frequéncia em catraca eletrénica, exceto no caso de falha no equipamento, sujeita o servidor ao
lancamento de falta ao trabalho.

Art. 8° As horas presenciais despendidas em cursos, eventos e treinamentos indicados ou custeados pelo Ministério Publico de Contas
serdo computadas como de efetivo exercicio, com o devido registro no ponto eletrénico mediante comprovacao da frequéncia ao curso pelo
servidor.

§1° Quando as horas descritas no caput forem realizadas fora das dependéncias do Ministério Publico de Contas e do edificio do Tribunal
de Contas, o ajuste do ponto eletronico devera ser solicitado pelo servidor junto a Geréncia de Recursos Humanos.

§2° A participagdo em cursos, eventos e treinamentos somente sera permitida quando previamente autorizada pelo responsavel pela
frequéncia na Unidade de Lotagdo ou pelo Procurador-Geral de Contas, com o correspondente registro do crédito de horas até os limites
estabelecidos nos paragrafos 8§ 1 ° e 2° do art. 17 desta Portaria.

Art. 9° O registro irregular de ponto eletronico sera apurado mediante sindicancia ou processo disciplinar e acarretara aos envolvidos as
sancgdes previstas em lei e/ou em normativos do Ministério Publico de Contas.

CAPITULO IV
Do Controle da Frequéncia

Art. 10 Compete ao responsavel pela frequéncia na Unidade de Lotagdo receber as justificativas de eventuais faltas e de descumprimento
parcial da jornada de trabalho, exceto aquelas relacionadas a salde do servidor ou de pessoa da familia, neste Ultimo caso aplicavel somente
aos servidores efetivos, bem como deferir os abonos, nas hipéteses previstas nesta Portaria.

§ 1° Consideram-se Unidades de Lotacao, para fins de aplicacéo do disposto nesta Portaria: Procuradoria-Geral, Gabinete do Procurador-
Geral, Gabinete do Procurador-Geral Adjunto, Gabinetes dos Procuradores, Diretoria Geral de Administracdo e Planejamento e Diretoria Geral
de Contas Publicas.

§ 2° Consideram-se responsaveis pela frequéncia nas respectivas Unidades de Lotagdo: o Procurador-Geral, o Chefe de Gabinete do
Procurador-Geral, o Chefe de Gabinete do Procurador-Geral Adjunto, os Procuradores, o Diretor Geral de Administracédo e Planejamento e o
Diretor Geral de Contas Publicas.

§ 3° Para fins desta Portaria, 0s motoristas e os servidores lotados nos Orgdos Auxiliares e na Recepcdo vinculam-se & Procuradoria-
Geral, os demais conforme disposto no Regimento Interno do Ministério Publico de Contas.

§ 4° O Procurador-Geral de Contas podera designar servidores para serem responsaveis pela frequéncia dos motoristas, nos Orgéos
Auxiliares, na Recepgdo e nos Gabinetes dos demais Procuradores do Ministério Publico de Contas, neste Ultimo caso, segundo indicagédo dos
respectivos titulares.

Art. 11 O servidor é obrigado a avisar ao responsavel pela frequéncia na sua Unidade de Lotacdo no dia em que, por doenga ou forga
maior, ndo puder comparecer ao servi¢co ou se achar impossibilitado de cumprir integralmente a jornada padréo diaria, ressalvado o disposto
no art. 2°, 11, a.

Paragrafo Unico. As faltas ao servigo por motivos de satde do servidor ou de pessoa da familia, neste Ultimo caso aplicavel somente aos
servidores efetivos, devem ser informadas também a Geréncia de Recursos Humanos, conforme disposto no art. 15 desta Portaria.

Art. 12 Ao final de cada més, as horas excedentes a jornada padrdo serdo computadas para fins de banco de horas desde que realizadas a
razdo minima de 1 (uma) hora por dia, a bem do interesse publico, e mediante expressa autorizacdo do responsavel pela frequéncia na
Unidade de Lotag&o ou por convocacao do Procurador-Geral de Contas, observados os limites previstos nos 88 1° e 2° do art. 17.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pela frequéncia nas Unidades de Lotagdo devem enviar & Geréncia de Recursos Humanos as eventuais
autorizacdes de compensacéao, de troca de turno e de horas excedentes que devam ser computadas no banco de horas até o segundo dia util
do més subsequente a ocorréncia dos fatos.

Art. 13. Havendo situagdes excepcionais ndo previstas nesta Portaria, a Geréncia de Recursos Humanos elaborard o relatério das
intercorréncias do més e, em conjunto com o Diretor Geral de Administragdo e Planejamento, até o 10° dia do més subsequente, apresentara o
relatorio ao Procurador-Geral de Contas, que determinaré as providéncias necessarias.

Paragrafo Unico. Ndo havendo situa¢des excepcionais ndo previstas nesta Portaria é dispensavel a apresentagao do relatério do controle
de frequéncia pela Geréncia de Recursos Humanos ao Diretor Geral de Administracéo e Planejamento e ao Procurador-Geral de Contas.

CAPITULO V
Das Hipéteses de Abono no Ponto Eletrdnico

Art. 14 O Procurador-Geral de Contas podera autorizar o abono do ponto eletronico nas seguintes hipéteses:

| - greve do transporte coletivo, sendo o interessado usuario desse servigo;

Il - falha de registro, nos casos em que constatado erro de registro pelo servidor que implique em auséncia ou indevida insercéo do horario
de entrada ou saida;

Il - viagem a servigo;

IV - problema técnico no sistema de registro de ponto eletrdnico; e

V - situagdes excepcionais de conhecimento publico que impliguem na impossibilidade de o servidor se deslocar da sua residéncia a sede
do MPC.

§ 1° A existéncia de qualquer das hipoteses cabiveis para abono no ponto eletrdnico deverd ser devidamente comprovada pelo
interessado.

§ 2° E de responsabilidade do servidor a solicitagdo de abono nas hipdteses descritas neste artigo.

CAPITULO VI
Das Faltas ao Servigo por Motivo de Saude
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Art. 15 A Geréncia de Recursos Humanos efetuara o registro no sistema eletronico das faltas ao servigco por motivo de satde do servidor
ou de pessoa da familia, neste Ultimo caso aplicavel somente aos servidores efetivos, exigida em todos os casos a comprovagdo por atestado
médico.

§ 1° O servidor dever4 comunicar a falta ao servigo ao responsavel pela frequéncia na Unidade de Lotacé@o e o atestado médico de que
trata este artigo devera ser encaminhado a Geréncia de Recursos Humanos no maximo em até 2 (dois) dias Uteis apés sua emissao, para
lancamento no sistema e demais providéncias.

§ 2° O servidor devera se submeter a avaliagio pericial do Orgdo Médico Oficial do Estado nos casos previstos nas disposigdes emanadas
pela Secretaria de Estado da Administragdo - SEA, disponiveis no sitio eletronico do Portal do Servidor Publico do Poder Executivo Estadual
de Santa Catarina.

Art. 16 A falta de laudo pericial pelo Orgdo Médico Oficial do Estado n&o sera suprida pela Administragéo.

Paragrafo Unico. Quanto aos servidores efetivos, em caso de ndo homologagdo do laudo, o periodo de auséncia ao trabalho sera
considerado como de licenga para tratamento de interesses particulares, conforme previsdo contida no Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Santa Catarina.

CAPITULO VI
Do Banco de Horas

Art. 17 Sera registrado no banco de horas dos servidores do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina, de forma
individualizada, mediante expressa autorizagcao do responsavel pela frequéncia na Unidade de Lotac&o ou do Procurador-Geral de Contas, o
tempo de efetivo trabalho que exceder a jornada padréo.

§ 1° O banco de horas é limitado a 12 (doze) horas positivas nos casos em que o tempo de efetivo trabalho exceder a jornada padréo, a
razdo minima de 1 (uma) hora por dia, mediante expressa autorizacdo do responsavel pela frequéncia na Unidade de Lotag&o.

§ 2° O banco de horas é limitado a 30 (trinta) horas positivas nos casos em que o tempo de efetivo trabalho exceder a jornada padréo, a
razdo minima de 1 (uma) hora por dia, mediante convocacgéo pelo Procurador-Geral de Contas.

Art. 18 Os registros realizados no banco de horas serdo efetuados em horas e minutos sendo provenientes de extensdo da jornada
realizada mediante convocagdo pelo Procurador-Geral de Contas ou mediante expressa autorizacdo do responsavel pela frequéncia na
Unidade de Lotacdo, cujos créditos de horas e minutos poderéo ser aproveitados para fins de compensagéo futura, bem como para eventual
falta ao servigo, desde que seja preservada a regular continuidade dos servigos.

§ 1° A extensdo de jornada descrita no caput do presente artigo ndo podera resultar em custos adicionais ao Ministério PUblico de Contas.

§ 2° Somente mediante autorizacédo do responsavel pela frequéncia na Unidade de Lotacdo ou do Procurador-Geral de Contas podera o
servidor interessado compensar eventuais faltas com saldo positivo existente no banco de horas.

§ 3° Somente mediante autorizacéo do responsavel pela frequéncia na Unidade de Lotacdo ou do Procurador-Geral de Contas podera o
servidor interessado compensar eventuais descumprimentos parciais da jornada de trabalho com saldo positivo existente no banco de horas,
ressalvado o disposto no art. 2°, |l, a.

§ 4° O saldo positivo do banco de horas descrito nos 8§ 1° e 2° do art. 17 desta Portaria devera ser utilizado dentro do préprio exercicio,
sendo admitido transferir para o exercicio seguinte os créditos obtidos nos meses de novembro e dezembro.

§ 5° O saldo transferido para o exercicio seguinte deverad ser usufruido no primeiro trimestre e desde que n&o impligue em créditos
superiores aos admitidos nos 88 1° e 2° do art. 17 desta Portaria.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais

Art. 19 Os periodos consolidados como saldo positivo no banco de horas ndo serdo convertidos em pecunia em hip6tese alguma, nem
mesmo no caso de interrupgdo do vinculo funcional do servidor com o Ministério Publico de Contas.

Paragrafo dnico. O periodo eventualmente acumulado em banco de horas devera ser devidamente usufruido anteriormente a
aposentadoria ou ao desligamento de servidor do érgao.

Art. 20 Quando o servidor apresentar, ao final do més, saldo negativo sem autorizagdo para compensacdo, a Geréncia de Recursos
Humanos, exceto em caso de determinacao contraria do Procurador-Geral de Contas, promovera o desconto proporcional da remuneracédo do
servidor.

Art. 21 Sera disponibilizado a cada servidor o livre acesso ao sistema de registro de frequéncia para verificagdo e acompanhamento de
suas jornadas de trabalho e ocorréncias.

Art. 22 Fica vedado o acesso do servidor no horario compreendido entre 20h e 07h do dia seguinte e nos dias em que ndo houver
expediente no Ministério Publico de Contas, salvo quando devidamente autorizado.

Art. 23 Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral de Contas.

Art. 24 Em até trinta dias ap6s a publicagdo desta Portaria o responséavel pela frequéncia na Unidade de Lotacdo devera encaminhar a
Geréncia de Recursos Humanos uma lista com os servidores que cumprem jornada matutina, vespertina ou horario especial.

Art. 25 Esta Portaria vigorara a partir de 1° de janeiro de 2020, revogando-se as disposi¢ées em contrario, especialmente a Portaria PGTC
n° 36/2012.

Florianépolis, 11 de novembro de 2019.

CIBELLY FARIAS
Procuradora-Geral de Contas
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