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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (MPC/SC)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL
MEDIO DO QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO
DE SANTA CATARINA
EDITAL N2 1 - MPC/SC, DE 28 DE JUNHO DE 2022

A Procuradora-Geral de Contas do Ministério Publico de Contas do Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 108, caput, da Lei
Complementar n2 202, de 15 de dezembro de 2000, c/c o artigo 72, VIIl e X, do
Regimento Interno instituido pela Portaria MPC n? 48, de 31 de agosto de 2018, e
tendo em vista o disposto na Lei Estadual n? 6.745, de 28 de dezembro de 1985, e suas
alteragdes; e na Lei Complementar n? 297, de 26 de agosto de 2005, e suas alteragdes,
torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a
formacdo de cadastro de reserva em cargos efetivos de nivel superior e de nivel médio
do quadro de pessoal do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina
(MPC/SC), mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro
de Pesquisa em Avaliacao e Selecdao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes
etapas, para todos os cargos:

a) inscricdo, feita de maneira incondicional e de carater eliminatério, de
responsabilidade do Cebraspe;

b) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, de responsabilidade do
Cebraspe;

c) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do
Cebraspe;

d) exame de higidez fisica e mental, de cardter eliminatdrio, de responsabilidade do
MPC/SC, com apoio do Cebraspe; e

e) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos(as) os(as) candidatos(as), bem
como a avaliacdo biopsicossocial dos(as) candidato(as) que solicitarem concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo
para verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as), serdo realizados na cidade de Florianépolis/SC.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de
Florian6polis/SC para realizacdo das etapas, estas poderdo ser realizadas, também, nos
municipios vizinhos.

1.4 Os(As) candidatos(as) nomeados(as) estardo subordinados(as) ao Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei Estadual n? 6.745/1985, e
alteracgdes), e a Lei Organica do Tribunal e Contas do Estado de Santa Catarina (Lei
Complementar n2 297/2005, e alteracdes).

1.5 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL DE ABERTURA

1.5.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio
do endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor,
em link especifico, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital.
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1.5.1.1 A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de
contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.5.1.1.1 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de sua impugnacao.

1.5.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco
eletrénico do Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.3 Da decisdo sobre a impugnacdo, nao cabera recurso administrativo.

1.5.4 As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE CONTAS PUBLICAS — ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
Bacharel em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de carater técnico na
instrucdo de processos submetidos a apreciacdo do Ministério Publico de Contas do
Estado de Santa Catarina; prestar assessoria técnica ao Procurador-Geral, ao
Procurador-Geral Adjunto e aos Procuradores do Ministério Publico de Contas;
acompanhar os processos em tramite no Tribunal de Contas, zelando pelo pronto e
eficaz retorno das manifestacGes dirigidas ao Ministério Publico de Contas; proceder a
pesquisas de dados ou informagdes, com vistas a definicdo do melhor
encaminhamento que deva ser dado as manifestacdes do Procurador-Geral, do
Procurador-Geral Adjunto e dos Procuradores do Ministério Publico de Contas; auxiliar
o Procurador-Geral, o Procurador-Geral Adjunto e os Procuradores do Ministério
Publico de Contas na elaboracdo de pareceres, diligéncias e demais atos nos processos
que lhes forem distribuidos; auxiliar o Procurador-Geral, o Procurador-Geral Adjunto e
os Procuradores do Ministério Publico de Contas na elaboracao e propositura de
procedimentos de Representacdao, Tomada de Contas Especial, Recursos e Pedidos de
Revisdo, dentre outros, oferecendo informacdes faticas e juridicas relevantes capazes
de subsidiar a formulacdo das medidas pertinentes, tais como Inquérito de Contas,
dentre outras; auxiliar o Procurador-Geral, o Procurador-Geral Adjunto e os
Procuradores do Ministério Publico de Contas em atividades relacionadas ao
desenvolvimento de estudos nas mais variadas areas de interesse da Instituicdo;
manter-se atualizado(a) acerca das normas juridicas, doutrina e jurisprudéncia
pertinentes a competéncia do Ministério Publico de Contas; acompanhar as sessées de
julgamento realizadas pelo Tribunal Pleno e Camaras Técnicas do Tribunal de Contas, a
critério do Procurador do Ministério Publico de Contas a que estiver subordinado(a);
controlar a aplicacdo e utilizacdo regular dos recursos e bens publicos nas areas de
gestdo de pessoas, orcamento, financas, patrimonio e contabilidade, mediante
designacdo do Procurador-Geral; e exercer as funcdes relacionadas ao setor para o
qual for designado(a), além de outras que |lhe forem atribuidas; instaurar e instruir
procedimentos de investigacdo preliminar e procedimentos de monitoramento;
receber, autuar e analisar noticias de fato; e expedir notificacdes recomendatdrias.
REMUNERACAO: RS 8.648,15, com gratificacdo de desempenho de produtividade de
até RS 6.346,37.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CARGO 2: ANALISTA DE CONTAS PUBLICAS — ESPECIALIDADES: ADMINISTRACAO,
CONTABILIDADE, ECONOMIA OU ENGENHARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
Bacharel em Administracdo, Contabilidade, Direito, Economia, ou Engenharia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de carater técnico na
instrucdo de processos ou procedimentos iniciados pelo TCE/SC ou pelo MPC/SC.
Contribuir com a definicdo e implementacdo de politicas de seguranca da informacao;
realizar o gerenciamento e definir rotinas para a organizacdo de bancos de dados;
aplicar, desenvolver, implementar tecnologias que utilizem planilhas eletronicas,
programacdo estatistica, business intelligence, big data, redes neurais e machine
learning para identificacdo, tratamento, modelagem, extracdo, transformacao,
carregamento, analise de dados para fins de orientar, segundo critérios estatisticos e
probabilisticos, a atuacdo do Ministério Publico de Contas ou de seus membros e atuar
em conjunto com outras instituicdes para esses fins, quando assim ordenado(a);
analisar estatisticamente e probabilisticamente, interpretar e transformar os dados
brutos obtidos para uma linguagem que seja acessivel para consulta dos servidores do
Ministério Publico de Contas; prospec¢do de bases de dados Uteis ao exercicio amplo
do controle externo; trabalhar com linguagens de programac¢ao que envolvam
conhecimentos de estatistica e adocdo de técnicas orientadas por dados; contribuir
com o desenvolvimento de documentos orientados a delimitar acordos com outras
instituicOes para o acesso a dados ou bases de dados; desenvolver aplicages Uteis ao
cruzamento e a analise de dados; atuar no sentido de identificar, desenvolver, orientar
a aquisicdo de softwares e hardwares adequados as finalidades do Ministério Publico
de Contas; desenvolver ou contribuir para o aprimoramento das atividades de
inteligéncia do Ministério Publico de Contas, dentro ou fora do Nucleo de Inteligéncia;
buscar aprimoramento e atualizacdo constante nos temas relacionados a ciéncia de
dados, gestao de projetos e seguranca da informacao.

REMUNERACAO: RS 8.648,15, com gratificacdo de desempenho de produtividade de
até RS 6.346,37.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 3: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades administrativas;
executar atividades e servicos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais que
Ihes forem atribuidos, relacionados aos servicos administrativos do Ministério Publico
de Contas; elaborar relatérios de apoio aos servicos administrativos do Ministério
Pldblico de Contas; e exercer as funcdes relacionadas aos setores para o qual for
designado(a), além de outras que |hes forem atribuidas.

REMUNERACAO: RS 5.633,69, com gratificacdo de desempenho de produtividade de
até RS 5.400,32.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: TECNICO EM CONTAS PUBLICAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de carater técnico de
auxilio na instrucdo de processos submetidos a apreciagao do Ministério Publico de
Contas do Estado de Santa Catarina; executar, sob supervisdo, atividades auxiliares de
apoio a funcdo institucional do Ministério Publico de Contas, inclusive instrucdo de
processos; executar trabalhos relativos a tramitacdo de papéis e processos; e exercer
as fungoes relacionadas aos setores para o qual for designado(a), além de outras que
Ihes forem atribuidas.

REMUNERACAO: RS 5.633,69, com gratificacdo de desempenho de produtividade de
até RS 5.400,32.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 Além do vencimento e gratificagdo de desempenho e produtividade do Quadro de
Pessoal do Ministério Publico de Contas, ao(a) ocupante do cargo de provimento
efetivo de nivel graduado que comprovar a conclusdo de curso de pds-graduagdao em
area de conhecimento diretamente relacionada com as atividades técnicas e
administrativas do Ministério Publico de Contas, serd concedido Adicional de Pds-
Graduacgdo, que ira compor sua remuneragao, correspondente ao percentual de até
25% sobre o valor de seu vencimento, a depender do tipo de pds-graduagao, conforme
definido no artigo 13 da Lei Complementar n2 297/2005.

2.3.1 Ndo cumulativa com a verba prevista no subitem 2.3 deste edital, ao(a)
servidor(a) de nivel graduado que comprovar ter concluido outro curso de graduacgao
em uma das habilitagcbes exigidas para o cargo de Analista de Contas Publicas, sera
concedido Adicional de Curso Superior Complementar, correspondente a 25% do valor
de vencimento do cargo de provimento efetivo.

2.4 Ao(A) servidor(a) do Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Contas ocupante
de cargo de nivel médio que comprovar conclusdo de curso de graduacdo nas areas de
conhecimento diretamente relacionadas com as atividades administrativas e técnicas
do Ministério Publico de Contas, é assegurado o Adicional de Conclusdo de Graduacao,
gue ird compor sua remuneracao, correspondente a 35% do vencimento do Nivel 12,
Referéncia |, da Tabela Referencial de Vencimentos constante do Anexo IV da Lei
Complementar n? 297/2005, conforme definido no artigo 14 da referida lei.

2.5 Ao(A) servidor(a) do Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Contas ocupante
de cargo de nivel superior ou médio é concedido, ainda, o adicional por tempo de
servico na base de 3% por triénio de efetivo exercicio, até o limite maximo de 36%,
conforme definido no paragrafo Unico do artigo 52 da Lei Complementar n? 36/1991.
2.6 De acordo com os dispositivos legais vigentes, hd, ainda, a previsdo para as
seguintes verbas indenizatérias: auxilio-alimentacdo e auxilio-saude.

2.6.1 O valor do auxilio-alimenta¢do de servidores corresponde a RS 1.768,28. Ja o
valor do auxilio-satde de servidores é de até RS 1.199,14, podendo ser menor se o
gasto com o plano de saude for inferior ao valor-teto fixado e a depender da faixa
etaria.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado(a) no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12
do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
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3.5 Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o
item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.
3.9 N3o incidir em vedacges legais que o(a) impecam de assumir cargos publicos.

3.10 Declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado(a), devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o cargo/especialidade por ocasido da posse.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
Vagas Cadastro de reserva

Cargo/ Pessoas Pessoas
. Ampla Ampla
Especialidade N com Negros | Total N com Negros Total

concorréncia L concorréncia s L
deficiéncia deficiéncia

Cargo 1:
Analista de
Contas

Publicas -
Especialidade:
Direito

Cargo 2:
Analista de
Contas

Publicas -
Especialidade:
Administracao

’Contabilidade,
Economia ou
Engenharia
Cargo 3:
Técnico em
Atividades 2 * * 2 10 1 2 13
Administrativa
S
Cargo 4:
Técnico em
Contas
Publicas

* Nao haverd reserva imediata de vagas, sendo mantido o cadastro de reserva.

4.2 A lotagdo dos cargos sera em Floriandpolis/SC.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e, eventualmente, a critério da

Administracdo Publica, das outras vagas que houver necessidade de preenchimento

durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas por candidatos(as) com

deficiéncia, de acordo com o disposto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo

Federal; na Resolucdo CNMP n? 81, de 31 de janeiro 2012, no art. 15, § 19; na Lei

Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e suas altera¢Ges; no art. 42 do Decreto

Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes; na Lei Estadual n2

12.870, de 12 de janeiro de 2004; na Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017;

2 * * 2 10 1 2 13
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no art. 32 do Decreto Estadual n? 2.874, de 15 de dezembro de 2009; na Lei Federal n?
13.146, de 6 de julho de 2015; bem como na interpreta¢do conferida pelo Supremo
Tribunal Federal (STF).

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
nos termos do art. 15-A, §39, da Resolugdo CNMP n? 81/2012 e do art. 12, §3¢, do
Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, respeitado o limite maximo de 10% das
vagas ofertadas.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no §
12 do art. 22 da Resolugdo CNMP n2 81/2012; na Lei Estadual n? 12.870/2004; na Lei
Estadual n2 17.292/2017; no art. 32 do Decreto Estadual n? 2.874/2009; no art. 22 da
Lei Federal n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no
§ 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia. O laudo, ainda, deve conter a assinatura e o carimbo
do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
na forma do subitem 5.1.2.1 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo Il
deste edital.

5.1.2.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscrigao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, imagem legivel do laudo
médico a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracao.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a). O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.3 O(A) candidato(a) deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar o referido documento
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.
5.1.2.4 A imagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e
ndo sera devolvida, assim como nao sera fornecida cépia desse documento.

5.1.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.11
deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das
provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizacao das provas.
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5.1.3.1 Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os(as) candidatos(as)
com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condi¢cdes com os(as)
demais candidatos(as), no que tange ao horario de inicio, ao local de aplica¢do, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida
para todos(as) os(as) demais candidatos(as) e a todas as demais normas de regéncia do
concurso.

5.1.4 A relacdo proviséria dos(as) candidatos(as) com a inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria
dos(as) candidatos(as) com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos na relacdo a que se
refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da
documentacdo pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

5.1.5.1 O(A) candidato(a) que ndo se declarar com deficiéncia no momento da
inscricdo ndo terd direito de concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitacdo do(a) candidato(a).

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 Sera convocado(a) para se submeter a avaliagdo biopsicossocial o(a)
candidato(a) com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia
mais bem classificado(a) na prova discursiva de acordo com o quantitativo previsto no
quadro constante do subitem 10.1 deste edital, considerando-se a soma das notas
obtidas nas provas objetivas e discursiva, respeitados os empates da ultima posicao.
5.1.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a
qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei
Estadual n? 12.870/2004, da Lei Estadual n? 17.292/2017, do art. 32 do Decreto
Estadual n. 2.874/2009, do § 12 do art. 22 da Lei Federal n?13.146/2015, e suas
alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei
Federal n212.764/2012, e da Lei Federal n214.126/2021, acompanhada por trés
agentes publicos vinculados ao MPC/SC, que auxiliardo a dirimir aspectos relacionados
as reais condicoes de trabalho a que se submeterao os(as) candidatos(as).

5.1.6.1.2 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do(a) candidato(a) e
considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.1.6.2 Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com
uma hora de antecedéncia, munidos(as) de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), cuja data de emissao seja,
no maximo, nos 12 meses anteriores a data da avaliacdo biopsicossocial, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
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correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com
o modelo constante do Anexo |l deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo
Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido
em hipdtese alguma.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar,
além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia
autenticada em cartdrio) —, realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de
realizagao da avaliagao.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverda conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
o(a) candidato(a) que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de
realizacdo da avaliagao biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 e 5.1.6.5 deste
edital; ou

d) ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial.

5.1.6.7 Sera desclassificado(a) e eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) se retirar do local de realizagdo da avaliagdao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliacdo;

b) ndo comparecer a avalia¢do biopsicossocial; ou

c) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
14.10 deste edital.

5.1.6.8 O nome do(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se com
deficiéncia e, na avaliacdo biopsicossocial, for considerado(a) pessoa com deficiéncia, e
nao for eliminado(a) do concurso, serd publicado em lista a parte e figurard também
na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

5.1.6.9 O(A) candidato(a) a uma vaga reservada, que ndo tenha a sua deficiéncia
reconhecida pela equipe multiprofissional e interdisciplinar do concurso publico e
que ndo tenha se beneficiado de adaptacdo das provas, passara a disputar uma das
vagas de ampla concorréncia.

5.1.6.9.1 O(A) candidato(a) a uma vaga reservada que ndo tenha a sua deficiéncia
reconhecida pela equipe multiprofissional e interdisciplinar do concurso publico, caso
tenha se beneficiado de adaptacdo das provas em prejuizo da ampla concorréncia,
serda desclassificado(a), salvo comprovada boa-fé.

5.1.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por
falta de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) serdo preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificacido por
cargo/especialidade.

5.1.6.11 Em cumprimento a Lei Estadual n? 17.292, de 19 de outubro de 2017, o
MPC/SC disponibilizara um local e servidor, em sua sede, localizada na Rua Engenheiro
Newton Valente da Costa, n? 55, Centro, Floriandpolis/SC, para atendimento aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia que necessitarem consultar o edital de abertura do
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certame e suas eventuais retificacoes, durante o periodo das inscricdes, das 08 horas
as 18 horas.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e, eventualmente, a critério da
Administracdo Publica, das outras vagas que houver necessidade de preenchimento
durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas por candidatos(as) que
se autodeclararem negros(as), nos termos da Resolugdo CNMP n2 170, de 13 de junho
de 2017.

5.2.1.1 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital sera aplicada
sempre que o numero de vagas oferecidas, por cargo/especialidade, for igual ou
superior a trés.

5.2.1.2 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no subitem 5.2.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 nos termos do art.
29, §29, da Resolucdo CNMP n2 170/2017, respeitado o limite maximo de 20% das
vagas ofertadas.

5.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscri¢do,
optar por concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as) e autodeclarar-se negro(a),
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

5.2.3 A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza da presuncado relativa de veracidade e
terd validade somente para este concurso publico.

5.2.3.1 A autodeclaragdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagdo para verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

5.2.4 As informagdes prestadas no momento de inscricdo s3ao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), na forma do art. 52, § 22, da Resolugdo CNMP n2
170/2017.

5.2.5 A relagdo proviséria dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam negros(as)
com inscricdo deferida, na forma da Resolu¢cdo CNMP n2 170/2017, sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22 servidor, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.5.1 O(A) candidato(a) que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos(as)
negros(as) devera alterar a opcao de concorréncia, por meio de link disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de
opcao.

5.2.6 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA VERIFICACAO DA CONDICAO
DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS)
NEGROS(AS)

5.2.6.1 Sera convocado(a) para se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo
para verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as) o(a) candidato(a) que se autodeclarar negro(a) mais bem
classificado(a) na prova discursiva de acordo com o quantitativo previsto no quadro
constante do subitem 10.1 deste edital, considerando-se a soma das notas obtidas nas
provas objetivas e discursiva, respeitados os empates da Ultima posicao.
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5.2.6.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros
da condicdo autodeclarada.

5.2.6.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) que se
autodeclarou negro(a) sera convocado(a) para confirmar tal opcdo, mediante a
assinatura de declaracdo nesse sentido, perante a Comissdo Organizadora do
concurso, que avaliara o(a) candidato(a), primordialmente, com base no fendtipo ou,
subsidiariamente, em quaisquer outras informacdes que auxiliem a andlise acerca de
sua condicdo de pessoa negra.

5.2.6.3.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e
seus suplentes, distribuidos por género e cor, cujos nomes nao serdo divulgados.
5.2.6.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de
registro de avaliacdo para uso da comissdo de verificacao.

5.2.6.4.1 O(A) candidato(a) que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificacdo sera eliminado(a) do concurso publico, dispensada a convocacdo
suplementar de candidatos(as) ndo habilitados(as).

5.2.6.5 O(A) candidato(a) ndo serd considerado(a) enquadrado(a) na condicdo de
negro(a) quando:

a) ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;

b) ndo assinar a declarac¢do; ou

c) por maioria, os integrantes da comissdao considerarem que o(a) candidato(a) nao
atendeu a condicdo de pessoa negra.

5.2.6.5.1 As deliberagdes da comissdao de heteroidentificagao terdo validade apenas
para este concurso.

5.2.6.5.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos(as)
candidatos(as).

5.2.6.6 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) se recusar a ser filmado(a); ou

b) prestar declaragao falsa.

5.2.6.6.1 Caso, por unanimidade, a comissdao de heteroidentificacdo verifique a
possibilidade de que o(a) candidato(a) tenha prestado declarac¢do falsa, os documentos
e informacdes referentes ao(a) referido(a) candidato(a) serdo encaminhados as
autoridades policiais competentes para apuracdo, juntamente com o parecer emitido
pela comissao, que devera conter a motivagao desse encaminhamento, nos termos do
art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.2.6.6.1.1 Nos termos do paragrafo 72 do art. 52 da Resolugdo n2 170/2017,
comprovando-se falsa a declaracdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e,
se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo da sua nomeacdo, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.2.6.6.2 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.6.6 e 5.2.6.6.1 deste edital ndo
ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.6.7 Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas a
eles(as) reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso publico.

5.2.6.7.1 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os(as)
candidatos(as) negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
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com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

5.2.6.7.2 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos(as) negros(as).

5.2.6.7.3 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) para as vagas a eles(as)
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados(as)
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma
delas.

5.2.6.7.3.1 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os(as) candidatos(as) ndo
se manifestem previamente, serdo nomeados(as) dentro das vagas destinadas aos(as)
negros(as).

5.2.6.7.3.2 Na hipdtese de o(a) candidato(a), aprovado(a) tanto na condi¢cdo de
negro(a) quanto na de deficiente, ser convocado(a) primeiramente para o provimento
de vaga destinada a candidato(a) negro(a), ou optar por essa na hipdtese do subitem
5.2.6.7.3 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

5.2.6.8 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente
classificado(a).

5.2.6.8.1 Na hipotese de ndo haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdao no
concurso.

5.2.6.8.2 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e 0o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a
candidatos(as) negros(as).

5.2.6.9 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo para
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as) serd publicado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22 servidor e tera a previsdo de
comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

5.2.6.9.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, terd interesse
recursal o(a) candidato(a) por ela prejudicado.

5.2.6.9.2 Em suas decisdes, a comissao recursal deverad considerar a filmagem do
procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo
do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

5.2.6.9.3 Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.6.9.4 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo n3ao for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo para verificacdo da condi¢cdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) concorrera somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.
5.2.6.10 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo para
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as)
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candidatos(as) negros(as) constardo de edital especifico de convocag¢do para essa
etapa.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: RS 163,00.

b) nivel médio: R$ 105,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, solicitada no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunica¢do, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.2.1.1 O(A) candidato(a) deverd seguir rigorosamente as instrugées contidas no
sistema de inscrigao.

6.2.2 O(A) candidato(a) deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancdrio.

6.2.3 O(A) candidato(a) devera imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na
pagina de acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, apds efetuado o registro
pelo banco.

6.2.3.1 O(A) candidato(a) poderd reimprimir o boleto bancario pela pdgina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdao efetivadas apds a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, por meio da
pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) a obtencdo desse documento. O comprovante de
inscricdo ficard disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para of(s)
cargo(s)/especialidade(s) a(os) qual(is) deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o(a)
candidato(a) deverda optar pelo(s) cargo(s)/especialidade(s) a(os) qual(is) deseja
concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida a inscricdo para um cargo/especialidade por turno de
provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacao de inscricdo podera ser alterada
no que diz respeito a: sistema de concorréncia e atendimento especial.
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6.4.1.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital sera feita
mediante uma nova solicitagdo de inscricdo, que substituirda a ultima inscricao
realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.3 No momento da inscri¢dao, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e seleg¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdio e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administra¢ao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de
14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via
postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera informar o nimero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos
Ultimos seis meses anteriores a data de publicacio deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabecga descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O(A) candidato(a) deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no
sistema de inscricao referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O(A) candidato(a) cuja fotografia, por ndo obedecer as especificaces
constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo
durante a realizagcdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido(a) a
identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O(A) candidato(a) que for submetido(a) a identificacdo especial podera ser
fotografado(a) no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os(As) candidatos(as) deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na
internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada.
Caso ndo tenha sido reconhecida, o(a) candidato(a) podera realizar, no periodo acima
mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdio serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o Cebraspe do direito de excluir do
concurso publico aquele(a) que ndo preencher a solicitacdo de forma completa,
correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao Publica.
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6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo deverad ser feita ao MPC/SC, por meio de seus canais de atendimento.
6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de
realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 A relacdo provisoria dos(as) candidatos(as) com a inscricdo deferida sera
divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22 servidor, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria
dos(as) candidatos(as) com inscricdo deferida deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

6.4.9 A relacdo final dos(as) candidatos(as) com a inscricdo deferida serd publicada no
Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e divulgada
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22 servidor,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.4.9.1 Apds a divulgacdao da relagdo final dos(as) candidatos(as) com a inscrigcdao
deferida, qualquer cidaddo poderd representar contra os(as) candidatos(as)
inscritos(as), inclusive anonimamente, mediante oferecimento ou indicagdo de provas,
por meio do enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, em link especifico, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.9.1.2 O deferimento da inscricdo podera ser revisto pela Comissao de Concurso, se
for verificada a falsidade de qualquer declaracdo ou de documento apresentado,
admitindo-se recurso dessa decisdo para o Conselho Superior do MPC/SC.

6.4.9.1.2.1 A anulagao de inscri¢cao deferida podera ter por fundamento o resultado da
sindicancia de vida pregressa e investigacao social, ndo obstante o preenchimento dos
requisitos exigidos, ou qualquer nova informacdo que assim o justifique, surgida a
qualquer tempo antes da posse.

6.4.10 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.4.10.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os(as)
candidatos(as) amparados pela Lei Estadual n2 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
pela Lei Estadual n? 10.567, de 7 de novembro de 1997, alterada pela Lei Estadual
n2 17.457, de 10 de janeiro de 2018; pela Lei Estadual n2 17.480, de 15 de janeiro de
2018; e pela Lei Estadual n2 17.998, de 15 de setembro de 2020.

6.4.10.1.1 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de n3o
concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencdo
gue pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdio da respectiva
documentacao.

6.4.10.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os(as) candidatos(as)
amparados(as) na forma do subitem 6.4.10.1 deste edital deverdo enviar, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, a imagem legivel da
documentacdo de que tratam os subitens 6.4.10.2.1 a 6.4.10.2.6 deste edital,
conforme o caso em que se enquadra.
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6.4.10.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (candidato(a) cuja renda ndo ultrapassa dois
salarios minimos, conforme a Lei Estadual n® 11.289/1999):

a) comprovante de renda; ou

b) copia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS), especificamente das
paginas de identificacdo pessoal e das anotacdes dos contratos de trabalho; e

c) declaragdo, firmada pelo(a) proprio(a) candidato(a), de que sua renda mensal ndo
ultrapassa dois salarios minimos, conforme paragrafo Unico do art. 22 da Lei Estadual
n211.289/1999.

6.4.10.2.1.1 A declaracdo a que se refere o item “c” deve estar assinada pelo(a)
proprio(a) candidato(a), respondendo este(a) pela veracidade do seu conteudo, sob as
penas da lei.

6.4.10.2.1.2 A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracao,
constantes das alineas “a” e “c” do subitem anterior, além das san¢des penais cabiveis,
importard na exclusdo do(a) candidato(a) deste concurso publico, sem prejuizo da
obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

6.4.10.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual
n2 10.567/1997, e suas alteragbes): documento emitido por entidade credenciada
pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove que o(a) candidato(a) efetuou a
doacdo de sangue, discriminando, ainda, o nimero de vezes e a data em que foram
realizadas as doagGes, ndo podendo ser inferior a trés vezes anuais.

6.4.10.2.2.1 Nos termos da Lei Estadual n210.567/1997, e suas alteragdes, o
documento comprobatério das doagdes feitas pelo(a) candidato(a) devera relacionar
minuciosamente as atividades por ele(a) desenvolvidas, e, ainda, declarar que ele(a)
se enquadra como beneficidrio da referida lei.

6.4.10.2.2.2 Sera considerada como marco para contagem do periodo de um ano, a
qgue se refere o subitem anterior, a data de término do periodo de inscricdo neste
concurso.

6.4.10.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (doador de medula Ossea, conforme a Lei
Estadual n2 10.567/1997, e suas alteragdes): documento comprobatério da efetiva
doacdo de medula dssea emitido pela entidade coletora oficial ou credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio.

6.4.10.2.3.1 Nos termos da Lei Estadual n?10.567/1997, e suas alteragdes, o
documento comprobatério da doacdo feita pelo(a) candidato(a) deverd relacionar
minuciosamente as atividades por ele(a) desenvolvidas, e, ainda, declarar que ele(a)
se enquadra como beneficiario da referida lei.

6.4.10.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia, cuja renda nao
ultrapassa dois salarios minimos, conforme a Lei Estadual n? 17.480/2018):

a) laudo médico, expedido por especialista da drea, emitido no maximo um ano antes
da data de término da inscricdo, o qual devera especificar a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID-10; e

b) declaracdo, firmada pelo(a) proprio(a) candidato(a), de que sua renda mensal ndo
ultrapassa dois salarios minimos, conforme o paragrafo Unico do art. 12 da Lei
Estadual n2 17.480/2018.

6.4.10.2.4.1 A declaracdo a que se refere o item “b” deve estar assinada pelo(a)
proprio(a) candidato(a), respondendo este(a) pela veracidade do seu conteudo, sob as
penas da lei.

6.4.10.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (eleitores convocados(as) e nomeados(as) pela
Justica Eleitoral, conforme a Lei Estadual n? 17.998/2020): certiddo expedida pela
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Justica Eleitoral que comprove o servico prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao,
contendo o nome completo do(a) eleitor(a), a fungdo desempenhada, o turno e a
data da eleigdo.

6.4.10.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (candidatos(as) que atuaram como jurados(as) em
uma das comarcas do Estado de Santa Catarina, conforme a Lei Estadual n¢?
17.998/2020): certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente
gue comprove o servico prestado ao Tribunal do Jari, por, no minimo, dois Juris,
contendo o nome completo do(a) candidato(a), a fungao desempenhada e a data do
Jari.

6.4.10.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.10.2.1 a 6.4.10.2.6
deste edital é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
nao serdo devolvidos nem deles serao fornecidas cdpias.

6.4.10.3.1 Nao sera deferida a solicitagcdo de isencdao do(a) candidato(a) que ndo enviar
a imagem legivel da documenta¢do constante dos subitens 6.4.10.2.1 a 6.4.10.2.6
deste edital.

6.4.10.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e
“.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
6.4.10.4 O(A) candidato(a) deverd manter aos seus cuidados a documentacgdo
constante dos subitens 6.4.10.2.1 a 6.4.10.2.6 deste edital. Caso seja solicitada pelo
Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentac¢do por meio de carta
registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.4.10.5 A solicitacdo realizada apés o periodo constante do subitem 6.4.10.2 deste
edital serd indeferida.

6.4.10.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.10.2 deste edital, o(a)
candidato(a) podera desistir de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
provisoria e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina de
acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor.

6.4.10.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.10.8 N3do serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo provisoria
ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.10.2 deste
edital.

6.4.10.9 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo proviséria via
postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do
prazo.
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6.4.10.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.10.11 A relagdo proviséria dos(as) candidatos(as) com a solicitagdo de isengao de
taxa deferida serd publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (DOTC-e) e divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22 servidor, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.10.11.1 O(A) candidato(a) com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, visualizar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

6.4.10.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas
de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que
impossibilitem a visualizacdo dos motivos do indeferimento e a interposicdo de
recurso.

6.4.10.11.3 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
6.4.10.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd liminarmente indeferido.
6.4.10.11.5 N3do sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.10.11.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio
de documentag¢ao pendente ou complementagao desta.

6.4.10.11.7 A relacdo final dos(as) candidatos(as) com a solicitacdo de isencdo de taxa
deferida sera publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina (DOTC-e) e divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.10.12 O(A) candidato(a) cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo proviséria até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido(a) do
concurso publico.

6.4.11 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACf\O DE ATENDIMENTO ESPECIAL
6.4.11.1 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagao
das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.11.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcdo(Ges) correspondente(s) aos
recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo,
ainda, deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o ndmero de sua inscri¢cdo
no CRM, na forma do subitem 6.4.11.8 deste edital e conforme modelo disponivel no
Anexo |l deste edital.
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6.4.11.1.1 Caso os recursos especiais de que o(a) candidato(a) necessite para a
realizacdao das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de
inscricdo, o(a) candidato(a) devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e,
em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.11.7 deste edital.

6.4.11.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo(a) candidato(a) para a realizacdo das
provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do(a) candidato(a), mas que nao
sejam por ele(a) solicitados no sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados
na andlise da solicitacdo de atendimento especial do(a) candidato(a).

6.4.11.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdao das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.11.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo
de tempo adicional para realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, e parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional. O laudo deve atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
CID-10, bem como a provdavel causa da deficiéncia. O laudo, ainda, deve conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricio no CRM, na forma
do subitem 6.4.11.8 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

6.4.11.2.1 O(A) candidato(a) com atendimento especial de tempo adicional deferido
para a realizacdo de suas provas, que nao seja considerado(a) deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste
edital.

6.4.11.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia visual que necessitar de adaptagdo das
provas, de acordo com a Lei Estadual n2 17.929/2017, deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.11.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo
de tempo adicional para realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos dois Ultimos anos anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia. O
laudo, ainda, deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no CRM, na forma do subitem 6.4.11.8 deste edital e conforme modelo
disponivel no Anexo Il deste edital.

6.4.11.3.1 Independentemente de requerimento, serd assegurado aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia visual tempo adicional de uma hora para a realizacdo
das provas e o direito de realizarem as provas em salas reservadas e em separado
dos(as) demais candidatos(as).

6.4.11.3.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia visual, em razdo da necessaria igualdade
de condi¢Oes com os(as) demais candidatos(as), fard jus as condicdes especiais durante
a realizacdo das provas, optando por realiza-las por um dos seguintes meios:

| — sistema Braille;
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Il — auxilio de ledor;

Il — computador; e

IV — sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

6.4.11.3.2.1 As condicOes especiais previstas neste subitem ndo impedem que o(a)
candidato(a) com deficiéncia visual solicite outros meios que melhor atendam as suas
necessidades, considerando-se a viabilidade e razoabilidade da solicitagdo.

6.4.11.3.2.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia visual poderd escolher mais de uma
opcao de condicdo especial, devendo comprovar esta necessidade para realizacdo das
provas.

6.4.11.3.2.3 O(A) candidato(a) que deixar de efetuar a solicitacdo de atendimento
especial realizard as provas com auxilio de ledor.

6.4.11.3.2.4 Na hipotese de o(a) candidato(a) com deficiéncia visual optar por realizar
as provas por meio de computador, deverd especificar, no sistema de inscricdo, o
software a ser utilizado nessa ocasido.

6.4.11.4 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de
2019, e necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade, durante a
realizagdo das provas e demais etapas, devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.11.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade
de amamentar durante a realizacdo das provas/etapas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que
comprove que a crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das
provas/etapas. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
6.4.11.4.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das provas/etapas,
original ou cdpia simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a
crianca tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/etapas.

6.4.11.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas/etapas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagcdo das provas/etapas.

6.4.11.4.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.
6.4.11.4.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.11.4 e
6.4.11.4.1 deste edital, o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas
horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo
22 do art. 42 da Lei n? 13.872/20109.

6.4.11.4.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

6.4.11.5 O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo
nome social, nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante
a realizacdo das provas e demais etapas deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.11.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando
0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

6.4.11.5.1 As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais ou travestis
serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
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6.4.11.6 O(A) candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas
alteragbes, e necessitar realizar as provas e demais etapas armado(a) devers,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade
de portar arma durante realiza¢do das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.11.6.1 O(A) candidato(a) amparado pela Lei Federal n?2 10.826/2003, e suas
alterac¢des, que ndo solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem
6.4.11.6 deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado(a) e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.11.6.2 Os(As) candidatos(as) que ndo forem amparados(as) pela Lei Federal
n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
6.4.11.7 O(A) candidato(a) que, por motivo de doen¢a ou por limitagao fisica,
necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses
cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado
nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de
inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢ao correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espac¢o destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizacao da prova; e
b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o
atendimento solicitado.

6.4.11.8 A documentacgao citada nos subitens 6.4.11.1 a 6.4.11.7 deste edital devera
ser enviada de forma legivel, no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22 servidor. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do
Cebraspe.

6.4.11.8.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a).

6.4.11.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.
6.4.11.8.3 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que
se refere os subitens 6.4.11.1 a 6.4.11.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.11.9 O(A) candidato(a) que ndo solicitar atendimento especial no sistema
eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal
atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da
documentacdo prevista nos subitens 6.4.11.1 a 6.4.11.7 deste edital. Apenas o envio
do laudo médico/documentagdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especial.
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6.4.11.10 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagao
das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condicOes de viabilidade.

6.4.11.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.11.12 O(A) candidato(a) devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especial foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor.

6.4.11.12.1 O(A) candidato(a) com a solicitacdo de atendimento especial indeferida
poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22 servidor,
verificar o motivo do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

6.4.11.12.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas
de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que
impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.11.12.3 O(A) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.11.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.
6.4.11.12.5 N3do sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.11.12.6 No periodo de interposicao de recurso, ndao havera possibilidade de envio
de documentac¢ao pendente ou complementagdo desta.

6.4.11.12.7 O(A) candidato(a) deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento
especial foi deferida, apdés a analise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso, para todos os cargos, estao descritas no quadro a seguir.

AREA DE NUMERO DE -
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
A Inscrigdo - - Eliminatdrio
(P,) Objetiva Conhecimentos basicos 50
B (P,) Obijetiva Conhe,c.imentos 70 EIimi_nta\tério.e
especificos classificatdrio
C (P3) Discursiva - -
D E’x?me de higidez - - Eliminatdrio
fisica e mental
E A,vallagao de - - Classificatoério
titulos

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a
duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.
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7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio terdo a
duragao de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, edital que informard a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagao das provas.

7.4.1 O(A) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, para verificar seu local
de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

7.4.2 O(A) candidato(a) somente podera realizar as provas no local designado pelo
Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de
seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no
subitem 7.4 deste edital, comunicacdo pessoal dirigida ao(a) candidato(a), por e-mail,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio
eletronico, o que ndo o(a) desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4
deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova
discursiva sera publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerao 120,00 pontos
e abrangerao os objetos de avaliacao constantes do item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcacdao: o campo designado com o codigo
C, que deverd ser preenchido pelo(a) candidato(a) caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo(a) candidato(a) caso
julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o(a) candidato(a) deverd marcar um, e
somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha
de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas serda de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo
da folha de respostas por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas,
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tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

8.6 O(A) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo do seu processamento eletrénico.

8.7 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial de seu nome, do seu nimero de inscricdo e do nimero de seu documento de
identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento
especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o(a)
candidato(a) sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do(a) candidato(a) que ndo devolver a sua folha
de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas
dos(as) candidatos(as) que realizaram as provas objetivas, exceto a dos(as)
candidatos(as) cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste
edital e dos que tiverem sido eliminados(as) na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste
edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, em até cinco dias Uteis a
partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publica¢do do
resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos(as) os(as) candidatos(as) serdo corrigidas por meio
de processamento eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da
folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo,
caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).
8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os
itens que a compdem.

8.11.4 Serd reprovado(a) nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o(a)
candidato(a) que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos basicos Py;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos especificos
P2;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O(A) candidato(a) eliminado(a) na forma do subitem 8.11.4 deste edital nao
tera classificagao alguma no concurso publico.

8.11.5 Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) na forma do subitem 8.11.4 deste
edital serdo ordenados(as) por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd igual a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P; e P, (NFPO = NPy + NP,).
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8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas disporda do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o(a)
candidato(a) deverad utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso,

disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.12.3.1 O(A) candidato(a) poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2
deste edital, apresentar razoes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, e seguir as instrucoes ali

contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragGes/anulagdes
de gabarito serao divulgadas no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor. N3o serdo

encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

8.12.5 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique seu(sua) autor(a), sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes
distintas: a anulacdo do item ou a alteracao de seu gabarito. A anulacao de item se da
guando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes,
entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliacdo
estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacao
que prejudica o julgamento do item; hd contradicio entre duas referéncias
bibliograficas vdlidas. J& a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a
reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos(as) os(as)
candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar
de item integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos(as) os(as)
candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

8.12.8 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA
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9.1 A prova discursiva valerd 10,00 pontos e consistira de redacdo de Lingua
Portuguesa, de até 30 linhas, a respeito de temas concernentes as atividades do
MPC/SC.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no
subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das
provas. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) por aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serd
gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinado,
rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique o(a) candidato(a), sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢ao do texto
definitivo acarretard a anula¢do da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da
prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento
facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do(a)
candidato(a) em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as
provas discursivas dos(as) candidatos(as) mais bem classificados(as) nas provas
objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados
0s empates na ultima posicao:

Cargo/Especialidade Ampla . PcD |Negros
concorréncia

Cz';lrg'o 1: Analista de Contas Publicas — Especialidade: 190 19 38
Direito
Cargo 2: Analista de Contas Publicas — Especialidade:
Administracdo,  Contabilidade, Economia ou 40 4 8
Engenharia
Cargo 3: Técnico em Atividades Administrativas 75 8 15
Cargo 4: Técnico em Contas Publicas 75 8 15

PcD = pessoa com deficiéncia

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos(as) que tenham se declarado pessoas com
deficiéncia ou que tenham se autodeclarado negros(as) aprovados(as) nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serao
corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia
posicionados(as) na prova objetiva até o limite de correcdes estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na Ultima colocacgao.

9.7.2 O(A) candidato(a) cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens
9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital estarda automaticamente eliminado(a) e ndo terd
classificacdo alguma no concurso.
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9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova
discursiva listard apenas os(as) candidatos(as) que tiverem sua prova discursiva
corrigida, conforme subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva para os cargos de nivel superior sera submetida a duas
avaliagbes: uma avaliacdo de conteldo e uma avaliacdo do dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1 A avaliacdo de conteldo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota
de conteudo do(a) candidato(a) sera obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes
se diferirem entre si em até 25% da nota mdaxima de conteudo possivel na prova
discursiva.

9.7.5 A prova discursiva para os cargos de nivel médio sera submetida a duas
avaliagbes: uma avaliacdo de conteldo e uma avaliacdo do dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.6 A prova discursiva para todos os cargos serd avaliada segundo os seguintes
critérios:

a) dominio das atribuigcdes institucionais do MPC;

b) capacidade de concatenacdo de ideias;

c) capacidade de sintese;

d) capacidade de avaliacdo e reflexdo;

e) capacidade de expressao na lingua culta; e

f) raciocinio critico e légico.

9.7.6.1 Serd atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos ao(a) candidato(a),
em rela¢do a cada um dos pontos de avaliagdao constantes do subitem 9.7.6 deste
edital.

9.7.6.2 A nota final na prova discursiva (NFPD), para todos os cargos, sera a média
aritmética das notas atribuidas a cada um dos aspectos avaliados.

9.7.6.3 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido no subitem 9.1 deste edital.

9.7.6.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o(a) candidato(a) receberd
nota igual a zero.

9.7.6.5 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver NFPD < 5,00 pontos.

9.7.6.5.1 O(A) candidato(a) que se enquadrar no subitem 9.7.6.5 deste edital ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

9.7.6.6 Serd anulada a prova discursiva do(a) candidato(a) que ndo devolver o
documento de texto definitivo.

9.7.6.6.1 O(A) candidato(a) que se enquadrar no subitem 9.7.6.6 deste edital ndo tera
classificacdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_ servidor,
a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

9.8.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma
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constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de

Interposi¢ao de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, e seguir as instrucdes ali
contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta
da prova discursiva, essa alteracdo valera para todos(as) os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado
provisdrio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao(a)
candidato(a) novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a
correcdo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na
prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisdrio.

10 DO EXAME DE HIGIDEZ FiSICA E MENTAL

10.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serdo convocados(as)
para o exame de higidez fisica e mental os(as) candidatos(as) mais bem
classificados(as) nas provas objetivas e discursiva, considerando-se a soma das notas
obtidas nas provas objetivas e discursiva, de acordo com o quantitativo especificado
no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

Cargo/Especialidade Ampla . PcD |Negros
concorréncia

C?rgo 1: Analista de Contas Publicas — Especialidade: 100 10 20
Direito
Cargo 2: Analista de Contas Publicas — Especialidade:
Administracdo,  Contabilidade, Economia ou 20 2 4
Engenharia
Cargo 3: Técnico em Atividades Administrativas 40 4 8
Cargo 4: Técnico em Contas Publicas 40 4 8

10.1.1 Se ndo houver candidatos(as) com deficiéncia ou negros(as) aprovados(as) e
classificados(as) na forma do subitem 10.1 deste edital, serdo convocados(as) os(as)
candidatos(as) da ampla concorréncia posicionados(as) até o limite de convocacdo
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

10.2 Os(As) candidatos(as) ndo convocados(as) para o exame de higidez fisica e mental
na forma dos subitens 10.1 e 10.1.1 deste edital estardo eliminados(as) e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

10.3 O exame de higidez fisica e mental tera carater eliminatério e o(a) candidato(a)
serd considerado(a) apto(a) ou inapto(a).

10.4 O exame de higidez fisica e mental objetiva aferir se o(a) candidato(a) goza de boa
saude fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas da respectiva categoria
funcional.

10.5 Para a realizacdo do exame de higidez fisica e mental, o(a) candidato(a) devera
enviar por upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, requerimento, cujo
modelo constara de edital especifico de convocacdo para essa etapa, dirigido ao
Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico e preenchido pelo(a)
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candidato(a), e os exames de saude (médicos, laboratoriais e complementares)
previstos no subitem 10.15 deste edital, na forma, no prazo e no horario estipulados
no edital de convocacdo para essa etapa.

10.5.1 Em todos os exames de saude (médicos, laboratoriais e complementares), além
do nome do(a) candidato(a), devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o registro no orgdo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdao do referido
numero.

10.5.1.1 Os exames de saude ndo poderao ser realizados por profissionais que tenham
parentesco até o terceiro grau dentre os(as) candidatos(as), o que podera ser apurado
pela Comissdo de Concurso.

10.5.2 Serdo aceitos exames de saude (médicos, laboratoriais e complementares)
realizados, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega dos exames.

10.5.3 O(A) candidato(a) devera providenciar, as suas expensas, os exames de saude
(médicos, laboratoriais e complementares) necessarios.

10.6 Os exames de saude apresentados serdo submetidos pelo MPC/SC a Pericia
Médica Oficial do Estado de Santa Catarina.

10.7 O Presidente da Comissdao de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias,
exames de higidez fisica e mental, bem como convocar os(as) candidatos(as) para
exames complementares.

10.8 N&o serdo fornecidas pelo MPC/SC, ou pela Pericia Médica Oficial do Estado de
Santa Catarina, copias dos exames enviados.

109 A partir da avaliagdo dos exames de saude (médicos, laboratoriais e
complementares), o(a) candidato(a) sera considerado apto(a) ou inapto(a).

10.10 A Pericia Médica Oficial do Estado de Santa Catarina, apds a analise dos exames
de saude (médicos, laboratoriais e complementares) dos(as) candidatos(as), emitird
parecer conclusivo da aptiddao ou inaptiddo de cada um(a), bem como informard o
MPC/SC da ocorréncia de exames faltantes, de exames que tenham sido enviados com
algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

10.11 O MPC/SC podera solicitar, ainda, antes da divulgac¢do do resultado provisério do
exame de higidez fisica e mental, o envio de exames faltantes, de exames que tenham
sido enviados com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

10.12 O MPC/SC podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidacdo
diagnodstica, o envio de outros exames laboratoriais e de diagndstico médico-
especializado, além dos previstos no subitem 10.15 deste edital.

10.13 Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares aos previstos
no subitem 10.15 deste edital que forem solicitados pelo MPC/SC, ndo sendo possivel,
nesse momento, o envio de exames previstos no referido subitem.

10.14 Serd eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) considerado(a)
inapto(a) no exame de higidez fisica e mental.

10.15 Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢Ges de higidez fisica e
mental do(a) candidato(a) e compreenderao:

a) hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) sorologia para Lues (VDRL ou FTAbs);

c) exame Sumario de Urina — Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

d) bioquimica do sangue: glicemia de jejum, ureia, creatinina, transaminases (TGO e
TGP), perfil lipidico (colesterol total e fracdes [HDL e LDL] e triglicerideos);

e) sorologia para Doenca de Chagas (Imunofluorescéncia Igm e IgG);
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f) radiografia de térax, nas incidéncias postero-anterior (PA) e lateral esquerda (perfil),
com laudo;

g) eletrocardiograma e eletroencefalograma com laudo;

h) atestado de saude mental, com relatério descritivo e conclusivo de avaliacdo clinica
realizada por médico especializado em psiquiatria com emissdo de laudo sobre
consciéncia, orientacdo, atencdo, pensamento (curso, forma e conteudo),
comportamento, humor/afeto, coeréncia e relevancia do pensamento, conteludo
ideativo, sensopercepcao; hiperatividade, encadeamento de ideias, memaria recente,
memoria remota, cognigdo/inteligéncia, tirocinio e juizo critico; linguagem e uso ou
ndo de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), bem como as demais diretrizes
previstas em legislacdo e regulamentos dos Conselhos profissionais a que pertinem as
matérias.

i) atestado de saude fisica, com relatdrio descritivo e conclusivo de avaliacdo clinica
realizada por médico especialista em clinica geral, com emissdo de laudo que ateste a
saude fisica do(a) candidato(a) de acordo com a avaliacdo clinica e dos exames e
relatdrios relacionados da alinea “a” até a alinea “h” do subitem 10.15 deste edital.
10.16 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a correta indicacdo, no
sistema de upload dos exames de salde, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.16.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e
“.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
10.16.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) conferir se as imagens
incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que
ndao forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de
analise.

10.16.3 Nao serdao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que n3ao forem
submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

10.17 O envio da documenta¢dao constante do subitem 10.15 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

10.18 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio no
exame de higidez fisica e mental devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisério.

10.19 A permanéncia do(a) candidato(a) no certame podera ser revista pela Comissdo
de Concurso, se for verificada a falsidade de qualquer declaracdo ou de documento
apresentado, ou qualquer nova informacdo que assim o justifique, surgida a qualquer
tempo antes da posse, admitindo-se recurso dessa decisdo para o Conselho Superior
do MPC/SC.

10.20 Demais informacdes a respeito do exame de higidez fisica e mental constardo de
edital especifico de convocacdo para o exame de higidez fisica e mental e para a
avaliacao de titulos.

11 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1 Serdo avaliados os titulos dos(as) candidatos(as) considerados aptos(as) no exame
de higidez fisica e mental mais bem classificados(as) nas provas objetivas e discursiva,
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considerando-se a soma da nota final nas provas objetivas e da nota final na prova
discursiva, de acordo com os quantitativos previstos no quadro constante do subitem
4.1 deste edital, incluindo-se o cadastro de reserva, respeitados os empates na ultima
posicao.
11.1.1 Os(As) candidatos(as) considerados inaptos(as) no exame de higidez fisica e
mental ndo terdo os titulos avaliados e serdo eliminados(as) do concurso, ndo tendo
classificacdo alguma neste.
11.2 A avaliacdo de titulos valerad 10,00 pontos, para os cargos de nivel superior e nivel
médio, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.
11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de
envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.
11.3.1 PARA O CARGO 1: ANALISTA DE CONTAS PUBLICAS — ESPECIALIDADE: DIREITO
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO
TITULO | DOS TITULOS

Aprovagao em concurso de ingresso na carreira
do Ministério Publico ou da Magistratura, nos
trés ultimos anos imediatamente anteriores a
publicacdo deste edital

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
B de Doutorado ou livre docéncia na area do 1,42 1,42
Direito

Diploma ou certificado de conclusdao de curso
C de Doutorado ou livre docéncia em areas do 1,23 1,23
conhecimento distintas do Direito

Diploma ou certificado de Mestrado na area do
Direito

Diploma ou certificado de Mestrado em areas
do conhecimento distintas do Direito

Diploma ou certificado de conclusdo de uma
segunda graduagdo em curso superior
F reconhecido pelo MEC nas seguintes areas: 0,75 0,75
Administragao, Administracao Publica,
Contabilidade, Economia ou Engenharia
Diploma ou certificado de conclusdao de curso
G superior reconhecido pelo MEC em areas 0,66 0,66
distintas da alinea anterior

Diploma ou certificado de curso técnico em
Administracdo, Contabilidade ou de graduacao
em nivel de tecndlogo reconhecido pelo MEC
em uma das seguintes areas: Ciéncias
Contdabeis, Ciéncias atuariais, Estatistica ou
Ciéncia de Dados

1,88 1,88

0,94 0,94

0,85 0,85

0,57 0,57
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Livro publicado, de autoria individual, com
reconhecido valor cientifico para a ciéncia
juridica, comprovados na forma do edital, salvo
se decorrente de tese, dissertacdo ou
monografia cujo titulo foi utilizado para pontuar
nesta fase do certame
Certificado de conclusao de curso de
especializacdo na area do Direito (com duracdo
minima de um ano letivo e carga horaria
minima de 360 horas-aula) ou certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de curso
J regular (com duragdao minima de um ano letivo 0,38 0,38
e carga hordria minima de 720 horas-aula)
promovido por escola preparatéria do
Ministério Publico ou da Magistratura,
reconhecido pela Administragdo Superior,
vedada a acumulacdo dos referidos titulos
Certificado de conclusdo de curso de
especializacdo com duragdo minima de 1 ano
K letivo e carga hordria minima de 360 horas-aula, 0,33 0,33
nas dreas: Administracdo, Administracdo
Publica, Contabilidade, Economia ou Engenharia
Exercicio, em cardter efetivo, de cargo ou
funcdo técnico-juridica privativa de bacharel em
Direito, em ¢rgdos da Administracao Publica
L federal, ou estadual, ou distrital, ou municipal, 0,28 0,28
por no minimo um ano no cargo ou funcao,
devidamente comprovado por publicacdo em
diario oficial
Exercicio do magistério no ensino superior na
area do Direito, em instituicdo reconhecida pelo
MEC, considerado uma Unica vez, ainda que
diversas as instituicdes em que tenha sido
M ministrado o magistério, considerando-se, 0,24 0,24
somente, a docéncia, pelo periodo minimo de
um ano letivo, nos ultimos cinco anos
imediatamente anteriores a publicacdo deste
edital

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
11.3.2 PARA O CARGO 2: ANALISTA DE CONTAS PUBLICAS - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE, ECONOMIA OU ENGENHARIA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO
TITULO | DOS TITULOS

0,47 0,47
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Diploma ou certificado de conclusao de curso
de Doutorado ou livre docéncia na area da
Matematica, Estatistica, Ciéncia de Dados,
Arquitetura de Software e Cybersecurity, Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
Computacdo, Sistemas de Informacao,
Seguranca da Informacdo, Gestao da Tecnologia
da Informacdo, Informatica, Banco de Dados,
Engenharia de Software e Engenharia da
Computacao

Diploma ou certificado de conclusdao de curso
B de Doutorado ou livre docéncia em areas 1,51 1,51
distintas da alinea anterior

Diploma ou certificado de Mestrado na area na
area da Matematica, Estatistica, Ciéncia de
Dados, Arquitetura de Software e Cybersecurity,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia
C da Computacdo, Sistemas de Informacao, 1,16 1,16
Seguranca da Informacgdo, Gestdo da Tecnologia
da Informacdo, Informatica, Banco de Dados,
Engenharia de Software e Engenharia da
Computacgao

Diploma ou certificado de mestrado em dreas
distintas da alinea anterior

Diploma ou certificado de conclusao de curso
superior reconhecido pelo MEC nas areas da
Matematica, Ciéncias atuariais, Estatistica,
Ciéncia de Dados, Arquitetura de Software e
Cybersecurity, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Informacdo, Seguranca da Informacdo, Gestdo
da Tecnologia da Informacdo, Informatica,
Banco de Dados, Engenharia de Software e
Engenharia da Computacao

Diploma ou certificado de conclusdao de curso
F superior reconhecido pelo MEC em dreas 0,81 0,81
distintas da alinea anterior

Diploma ou certificado de conclusdao de curso
técnico em Contabilidade, Administracdo, ou de
graduacdo em nivel de tecndlogo reconhecido
pelo MEC em uma das seguintes areas: Ciéncias
Contabeis, Ciéncias atuariais, Estatistica, Ciéncia
G de Dados, Arquitetura de Software e 0,70 0,70
Cybersecurity, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Informacdo, Seguranca da Informacdo, Gestdo
da Tecnologia da Informacdo, Informatica,
Banco de Dados

1,74 1,74

1,05 1,05

0,93 0,93
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Livro publicado, de autoria individual, com
reconhecido valor cientifico para pelo menos
uma das seguintes areas do conhecimento:
Matematica, Ciéncias atuariais, Estatistica,
Ciéncia de Dados, Arquitetura de Software e
Cybersecurity, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Informacdo, Seguranca da Informacdo, Gestado
da Tecnologia da Informacdo, Informatica,
Banco de Dados, Engenharia de Software e
Engenharia da Computacdo, comprovados na
forma do Edital, salvo se decorrente de tese,
dissertacio ou monografia cujo titulo foi
utilizado para pontuar nesta fase do certame
Certificado de conclusdo de curso de
especializagdo com duragdo minima de 1 ano
letivo e carga hordria minima de 360 horas-aula,
nas areas: Matematica, Ciéncias atuariais,
Estatistica, Ciéncia de Dados, Arquitetura de
Software e  Cybersecurity,  Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
Computagdo, Sistemas de Informacao,
Seguranca da Informacgdo, Gestdo da Tecnologia
da Informacdo, Informatica, Banco de Dados,
Engenharia de Software e Engenharia da
Computacao

Certificado de conclusdo de curso de
especializacdo com duracdo minima de 1 ano
letivo e carga hordria minima de 360 horas-aula,
nas areas: Direito, Administracdo,
Administracdo Publica, Economia,
Contabilidade, Engenharia

Exercicio, em cardter efetivo, de cargo ou
funcdo privativa de profissionais do Direito,
Administracao, Administracdo Publica,
Economia, Contabilidade ou Engenharia em
K 6rgdos da Administracdo Publica federal, ou 0,35 0,35
estadual, ou distrital, ou municipal, por no
minimo um ano no cargo ou funcdo,
devidamente comprovado por publicacdo em
diario oficial

0,58 0,58

0,47 0,47

0,41 0,41
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VEC

Exercicio do magistério no ensino superior nas

areas da Matematica, Ciéncias atuariais,
Estatistica, Ciéncia de Dados, Arquitetura de

Software e  Cybersecurity, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
Computacdo, Sistemas de Informacao,

Seguranca da Informacdo, Gestao da Tecnologia
da Informacdo, Informatica, Banco de Dados,
L Engenharia de Software e Engenharia da
Computacdo, em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, considerado uma Unica
vez, ainda que diversas as instituicdes em que
tenha sido  ministrado o  magistério,
considerando-se, somente, a docéncia, pelo
periodo minimo de um ano letivo, nos ultimos
cinco anos imediatamente anteriores a
publicacdao deste edital
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.3.3 PARA OS CARGOS 3 E 4: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
TECNICO EM CONTAS PUBLICAS

0,29 0,29

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO
TITULO | DOS TITULOS
Diploma ou certificado de conclusao de curso
A supe.ri<.)r rec~onhecido .pelo MEF pas areas d.e 6,67 6,67
Administracdo, Contabilidade, Direito, Economia
ou Engenharia
Diploma ou certificado de conclusdao de curso
5 s:uperior reconflecido pelo MNEC em .qualquer 333 333
area de formacdo, com excec¢ao das citadas na
alinea A deste quadro
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 Receberd nota zero o(a) candidato(a) que ndo enviar, via upload, a imagem legivel
dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital de convocagao para a
avaliacao de titulos.

11.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via
requerimento administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de n3o pontuacdo, a
correta indicacdo, no sistema de upload da documentacdo da avaliacao de titulos, da
alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e
“.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) conferir se as imagens
incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que
ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de
analise.

4
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11.6.3 N3do serdao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem
submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

11.7 O envio da documentacdo constante do subitem 11.11 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdao somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

11.8 O(A) candidato(a) deverd manter aos seus cuidados a documentac¢do constante
do subitem 11.11 deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

11.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacbes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n2 83.936/1979.

11.10 Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio das imagens legiveis
dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagao para
o exame de higidez fisica e mental e para a avaliacdo de titulos.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.11.1 Para receber a pontuacdo relativa a aprova¢cdao em concurso publico descrita
na alinea A do subitem 11.3.1 deste edital, o(a) candidato(a) devera atender a uma das
seguintes opgdes:

11.11.1.1 Comprovar a aprovag¢ao em concurso publico por meio de envio da imagem
legivel de certiddo expedida por setor de pessoal do érgao, ou certificado do drgao
executor do certame, em que constem as seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e(ou) classificacdo.

11.11.1.2 Para comprovar a aprovagcao em concurso publico, o(a) candidato(a) podera,
ainda, apresentar cépia impressa do Didrio Oficial, autenticada em cartério, com a
publicacdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico,
o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacao e(ou) a
classificacdo, com identificacdo clara do(a) candidato(a).

11.11.1.3 N3do serd considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de
prova de titulos e(ou) de andlise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes
psicotécnicos e(ou) entrevistas.

11.11.1.4 N3o sera considerado como comprovacdo de aprovagao em concurso, outros
documentos sendo aqueles citados no subitem 11.11.1.1 deste edital.

11.11.2 Para a comprovac¢do da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado, alineas B a E do subitem 11.3.1 deste edital e alineas Aa D
do subitem 11.3.2 deste edital, sera aceita a imagem legivel do diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Rua Bulcéo Viana, 90, Centro . CEP 88.020-160 . Florianopolis/SC . 48 3221-3781 . www.mpc.sc.gov.br



MINISTERIO PUBLICO
DE CONTAS

11.11.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceita a
imagem apenas do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos
do subitem 11.12 deste edital.

11.11.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos
como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.3 Para a comprovacdao de conclusdo de curso de graduacdo, alineas F e G do
subitem 11.3.1 deste edital, alineas E e F do subitem 11.3.2 deste edital e alineas A e B
do subitem 11.3.3 deste edital, adicional ao exigido ao requisito, sera necessario o
envio da imagem de dois documentos:

a) diploma graduacdo na area de formacdo a fim de se verificar o cumprimento do
requisito disposto no item 2 deste edital;

b) diploma de Licenciatura ou Bacharelado adicional ao apresentado como requisito
definido no item 2, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), conforme alinea que deseja pontuar. Também serd
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de graduacdo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do(a)
candidato(a).

11.11.4 Para a comprovagao de conclusdo de curso técnico, alinea H do subitem 11.3.1
e alinea G do subitem 11.3.2 deste edital, serd aceita a imagem legivel do diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC.

11.11.5 Para curso de graduacdo concluido no exterior, serd aceita a imagem apenas
do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem
11.12 deste edital.

11.11.5.1 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos
como titulos referentes a graduacao.

11.11.6 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea | do
subitem 11.3.1 deste edital e alinea H do subitem 11.3.2 deste edital, o(a) candidato(a)
deverd enviar imagem original ou imagem de cdpia legivel da publicagao cadastrada no
ISBN ou ISSN, que deverd conter o nome do(a) candidato(a), e das paginas em que
conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.

11.11.6.1 Publicacbes sem o nome do(a) candidato(a) deverdo ser acompanhadas de
declaracado do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.
11.11.7 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de
especializacdo, relacionado nas alineas J e K do subitem 11.3.1 deste edital e nas
alineas | e J do subitem 11.3.2 deste edital, serd aceito certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou esta de acordo com o
paragrafo 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018.

11.11.7.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n?
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou n3o esteja de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018, devera ser anexada uma declara¢do do
responsavel pela organizacdo e realiza¢cdo do curso atestando que este atendeu a uma
das normas estipuladas no subitem 11.11.2 deste edital.

11.11.8 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio da atividade prevista na alinea L
do subitem 11.3.1 deste edital e na alinea K do subitem 11.3.2 deste edital, serd
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S ANTA CATARINA

necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso de
graduacdo na drea a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdao do
curso e atender ao disposto no subitem 11.11.8.1.2.1 deste edital;, 2 -
declaragdo/certiddao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracdo), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas.

11.11.8.1 A declaragdo/certiddo mencionada no subitem 11.11.8 deste edital devera
ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.11.8.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por
exemplo, Controle de Divisdao de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do
drgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

11.11.8.1.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdao
consideradas fracdo de ano nem sobreposicao de tempo.

11.11.8.1.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera
considerada a experiéncia apds a conclusdao do curso superior.

11.11.9 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de magistério no ensino
superior, alinea M do subitem 11.3.1 deste edital e alinea L do subitem 11.3.2 deste
edital, o candidato devera atender a uma das seguintes op¢oes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o
envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo na
drea a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender
ao disposto no subitem 11.11.9.1.2.1 deste edital; 2 — cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo as seguintes pdginas: identificacio do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e qualquer outra pdgina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razao social da empresa; e 3 — declaragao do empregador com o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢cdo publica: sera necessario o envio da imagem
legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo na drea a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 11.11.9.1.2.1 deste edital; 2 — declaracdo/certiddo de tempo de
servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que informe o periodo
(com inicio e fim, até a data da expedicao da declaracdo), a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho:
serd necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de
graduagdo na area a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso e atender ao disposto no subitem 11.11.9.1.2.1 deste edital; 2 — contrato de
prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e
3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢cdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo, serd necessario o
envio da imagem legivel de trés documentos: (1) diploma de graduagao na area a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso ou documento oficial
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da OAB (por exemplo, Carteira da OAB) que ateste a data de inscricdo na OAB para
atender ao disposto no subitem 11.11.9.1.2.1 deste edital; (2) recibo de pagamento
autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e (3) declaragdo do contratante/beneficiario que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servico realizado e a
descricao das atividades.

11.11.9.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.11.9 deste
edital deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndao havendo
orgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.11.9.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por
exemplo, Controle de Divisdao de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do
drgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

11.11.9.1.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo
consideradas fracdo de ano nem sobreposicao de tempo.

11.11.9.1.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd
considerada a experiéncia apds a conclusdao do curso superior.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados nos subitens 11.3.1 a 11.3.3 deste edital serdao desconsiderados.
11.15 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na
avaliacdo de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisério.

11.15.1 No periodo de interposicdao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementacao desta.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera calculada de acordo com as férmulas dos subitens
12.1.1 e 12.1.2 desde edital.

12.1.1 Para servidores de nivel superior:

NF = {[Nig"] X 4+ NFPD X 5 + NFAT} /10
12.1.2 Para servidores de nivel médio:

NF = {[Nig"] X 9+ NFPD X 10 + NFAT} /20

Em que:

NF = nota final;

NFPO = nota final nas provas objetivas;

NFPD = nota final na prova discursiva; e

NFAT = nota final na avaliacdo de titulos.

12.2 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 13 deste edital, os(as) candidatos(as) serdo listados(as) em ordem
de classificacdo por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, dentro dos quantitativos previstos no quadro constante do
subitem 4.1 deste edital, incluindo-se o cadastro de reserva.

12.3 Os nomes dos(as) candidatos(as) que, no ato da inscricdo, se declararem com
deficiéncia, se ndo forem eliminados(as) no concurso e considerados pessoas com
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deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo publicados(as) em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

12.3.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as), observada a classificacdo
de corte especifica para cada cargo, serdo nomeados, conforme o caso, na seguinte
ordem:

a) primeiro(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as): 52
candidato(a) a ser nomeado(a);

b) segundo(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as):
119 candidato(a) a ser nomeado(a);

c) terceiro(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as): 212
candidato(a) a ser nomeado(a), e assim sucessivamente.

12.4 Os nomes dos(as) candidatos(as) que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a
concorrer as vagas reservadas na forma da Resolu¢do CNMP n2 170/2017, se ndo
eliminados(as) no concurso, serdo publicados(as) em lista a parte e figurardo também
na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

12.4.1 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as), observada a classificacdo de
corte especifica para cada cargo, serdo nomeados(as), conforme o caso, na seguinte
ordem:

a) primeiro(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) negros aprovados(as): 32
candidato(a) a ser nomeado(a);

b) segundo(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) negros aprovados(as): 82
candidato(a) a ser nomeado(a);

c) terceiro(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) negros aprovados(as): 132
candidato(a) a ser nomeado(a), e assim sucessivamente.

12.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o(a) candidato(a)
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741/2003 e suas alteragdes
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P-);

c) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos
(P2);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

e) obtiver maior nota na prova discursiva;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercicio da funcdo de jurado(a) (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do
Cédigo de Processo Penal).

13.2 Os(As) candidatos(as) que seguirem empatados(as) até a aplicacdo da alinea “f”
do subitem 13.1 deste edital serdo convocados(as), antes do resultado final no
concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

13.2.1 Para os(as) candidatos(as) convocados(as) para apresentacdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
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13.3 Os(As) candidatos(as) a que se refere a alinea “g” do subitem 13.1 deste edital
serdo convocados(as), antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado(a).

13.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 13.3 deste edital, serdo
aceitas certiddes, declara¢Oes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado(a), nos termos
do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

14 DAS DISPOSIC()ES FINAIS

14.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo em igualdade de condicGes,
excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento
especializado para a realizacdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no
Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e(ou)
divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links
referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as
funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de
acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagao
poderad ser feita sem alteragao das condi¢Bes deste edital.

14.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos
editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O(A) candidato(a) podera obter informacdes referentes ao concurso publico na
Central de Atendimento ao(a) candidato(a) do Cebraspe, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22 servidor, ressalvado o
disposto no subitem 14.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

14.5 O(A) candidato(a) que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento ao(a)
candidato(a) do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrdnico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios
de realizacdo das provas. O(A) candidato(a) deverd observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Ndo serao fornecidos a terceiros informacbes e documentos pessoais de
candidatos(as), em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n?12.527, de 18 de
novembro de 2011.

14.7 O(A) candidato(a) podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio
de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do
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CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposicdao do(a) candidato(a) na Central de Atendimento ao(a)
candidato(a) do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o
subitem 14.5 deste edital.

14.8 O(A) candidato(a) que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de
inscricdo devera entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados
cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao(a)
candidato(a) do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento
ao(a) candidato(a) do Cebraspe — MPC/SC — Servidor/2022 (Solicitagdo de alteracdo de
dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos
gue contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatéria de retificacdo do
registro civil.

14.8.1 O(A) candidato(a) que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem
14.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os
eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

14.9 O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricao ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacido em papel (somente o modelo com
foto).

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou
qgualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade.

14.10.2 Ndo serd aceito nenhum tipo de documento de identificacdo digital (modelo
eletrénico). Os(As) candidatos(as) que ndo apresentarem documento de identidade
conforme previsto no subitem 14.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e
serdo eliminados do concurso.

14.11 O(A) candidato(a) que, por ocasido da realizacdo das provas, da avaliacdo
biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo para verificacdo da condicao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros, nao
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10
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deste edital, ndo poderd realiza-los e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

14.12 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes
da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagado.

14.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo
documento de identificacdo apresente dulvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do certame, o
Cebraspe procederd a coleta de dado biométrico de todos(as) os(as) candidatos(as) no
dia de realizacdo das provas.

14.13 N3o serdao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

14.14 Nao serad admitido ingresso de candidato(a) no local de realizacdo das provas
apos o horario fixado para seu inicio.

14.15 O(A) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao
das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo corre¢do das
provas e, consequentemente, a elimina¢ao do(a) candidato(a) do concurso publico.
14.16 O Cebraspe manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos(as) candidatos(as).

14.17 O(A) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hipdtese alguma.

14.18 O(A) candidato(a) somente podera retirar-se da sala de provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

14.19 Nado haverd, por qualqguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato(a) da sala de provas, salvo
o disposto no subitem 6.4.11.4.2.2.1 deste edital.

14.20 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados
implicard a eliminacdo automatica do(a) candidato(a) do concurso.

14.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre
os(as) candidatos(as) e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cddigos e(ou) legislacao.

14.22 Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;
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b) oOculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo(a) candidato(a) de quaisquer
objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas
portando armas, a excec¢do dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragGes. O(A) candidato(a) que estiver armado e for amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.11.6 deste
edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o(a)
candidato(a) devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletrénico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do(a) candidato(a) na sala de provas, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada,
com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O(A) candidato(a) sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo(a)
candidato(a) devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
14.22.3 O Cebraspe recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 14.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a
eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os(as)
candidatos(as) ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a
fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o(a) candidato(a) esta portando
material ndo permitido.

14.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da
anulagdo de suas provas, o(a) candidato(a) que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro(a) candidato(a);

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os
listados no subitem 14.22 deste edital;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o
documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de
respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria
aprovacado ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.11.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico,
a frase contida no material de prova que |he for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus a
serem oportunamente divulgadas.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a) prova/material
substitutivo.

14.26 No dia de realizag¢dao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.
14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, que o(a) candidato(a) se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird
tentativa de fraude e implicara a eliminacdo do(a) candidato(a) do concurso.

14.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacbes a respeito das medidas de
protecdo que serdo adotadas no dia de realizacdo das provas, em razdo da pandemia
do novo coronavirus.

14.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

14.31 O(A) candidato(a) deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu
endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por
meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao(a) candidato(a) do
Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, e perante
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o MPC/SC, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado(a). Sdo de
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da nao atualizagdo
de seus dados pessoais e de seu endereco.

14.32 As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do concurso e a
apresentacdo para os exames da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem com deficiéncia, para o procedimento de heteroidentificacdo para
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as), para a apresentacdo de exames de saude para realizacdo do
exame de higidez fisica e mental e para os exames pré-admissionais correrdo as
expensas do(a) proprio(a) candidato(a).

14.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste
edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo
constantes do item 15 deste edital.

14.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem
como as alteracdoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao
objeto de avaliagao.

14.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins
de elaboracdo de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo
das provas.

14.35 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

14.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo MPC/SC.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, anadlise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avalia¢ao.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia
oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Rela¢Oes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Rela¢Ges de
subordinacdo entre oragGes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativode crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdese de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 7.1 Aspectos gerais da redacgao oficial. 7.2
Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de
documento. 7.4 Adequacao do formato do texto ao género.
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RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deduc¢des e conclusGes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1
Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de
Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de
contagem e probabilidade. 6 Operacbes com conjuntos. 7 Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO ESTADUAL: 1 Lei Estadual n2 6.745, de 28 de dezembro de 1985, e suas
alteragdes. 2 Lei Complementar Estadual n? 297, de 26 de agosto de 2005, e suas
alteragGes. 3 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Lei
Complementar Estadual n2 202, de 15 de dezembro de 2000 e suas alteragdes). 4
Regimento Interno do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina
(Portaria n2 48/2018 e suas alteracgdes).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico.
6 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracBes. 6.1 DisposicBes gerais. 6.2 Atos de
improbidade administrativa. 6.3 Lei n° 14.230/2021. 7 Lei n? 12.846/2013 e suas
alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE CONTAS PUBLICAS — ESPECIALIDADE: DIREITO

CONTROLE EXTERNO E LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1 Controle da Administragdo
Publica. 1.1 Conceito, abrangéncia e espécies. 2 Controle externo no Brasil. 3 O
Poder Legislativo, Tribunais de Contas e Ministérios Publicos de Contas. 4 Fiscaliza¢do
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. 5 Tribunais de Contas.
5.1 Naturezajuridica. 5.2 Forma de investidura, direitos, prerrogativas e vedac¢ées dos
membros. 5.3 Fungles. 5.4 Eficacia das decisOGes. 5.5 Revisdo das decisdes dos
Tribunais de Contas pelo Poder Judicidrio. 6 Competéncias do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina. 6.1 Competéncia para a apreciacao da constitucionalidade
de leis. 6.2 Competéncia para a revisao dos proprios atos. 6.3 Competéncia
normativa. 7 Fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 7.1
Iniciativa. 7.1.1 Prépria 7.1.2 Dendncia. 7.1.3 Representac¢do. 7.2 Instrumentos de
fiscalizacdo. 7.2.1 Levantamento. 7.2.2 Auditoria. 7.2.3 Inspecdo. 7.2.4
Acompanhamento. 7.2.5 Monitoramento. 7.3 Objeto da Fiscalizacdo. 7.3.1 Atos e
contratos. 7.3.2 Transferéncias constitucionais e legais. 7.3.3 Convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres. 7.3.4 Aplicacdo de subvencdes, auxilios e
contribuicGes. 7.3.5 Arrecadacdo da receita. 7.3.6 Renuncia de receitas. 8 Aprecia¢ao
da legalidadedos atos de admissdo de pessoal e das concessGes de aposentadorias,
reformas e pensbes. 9 Ministério Publico de Contas. 9.1 Natureza, competéncia,
principios e fungdes institucionais. 10 Ministério Publico de Contas do Estado de
Santa Catarina. 10.1 Competéncia, organizacdo e composicao. 10.2 Forma de
investidura, regime juridico, direitos, prerrogativas e vedacdes dos membros. 10.3
Instrumentos de atuag¢do. 10.3.1 Portaria MPC n2 04/2020. 11 Legislacdo. 11.1
Constituicdo Federal. 11.2. Constituicdo do Estado de Santa Catarina. 11.3 Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, e suas alteracGes (Lei
Complementar n? 202, de 15 de dezembro de 2000). 11.4 Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, e suas altera¢des (Resolucdo n2 TC-
06/2001). 11.5 Regimento Interno do Ministério Publico de Contas do Estado de
Santa Catarina (Portaria n? 48/2018 e suas alteracGes). 12 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizacdo administrativa. 1.1 Centralizacdo,
descentralizagdo, concentragdao e desconcentragao. 1.2 Administra¢ao direta. 1.2.1
Conceito. 1.2.2 Orgéo publico. 1.2.2.1 Conceito. 1.2.2.2 Teorias sobre as rela¢des do
Estado com os agentes publicos. 1.2.2.3 Caracteristicas. 1.2.2.4 Classificacdo. 1.3
Administracdo indireta. 1.3.1 Conceito. 1.3.2 Autarquias. 1.3.3 Agéncias
reguladoras. 1.3.4 Agéncias executivas. 1.3.5 Fundac¢des publicas. 1.3.6 Empresas
publicas. 1.3.7 Sociedades de economia mista. 1.3.8 Consdrcios publicos. 1.4 Servicos
sociais autonomos; entidades de apoio; organiza¢cdes sociais; organizacdes da
sociedade civil de interesse publico. 2 Atos administrativos. 2.1 Conceito. 2.2 Fatos da
administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 2.3 Requisitos ou
elementos. 2.4 Atributos. 2.5 Classificagdo. 2.6 Atos administrativos em espécie. 2.7
O siléncio no direito administrativo. 2.8 Extingdo dos atos administrativos. 2.8.1
Revogacdo, anulagdo e cassagao. 2.9 Convalidagdo. 2.10 Vinculagao e
discricionariedade. 2.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 2.12
Decadéncia administrativa. 3 Processo administrativo. 3.1 Lei n2 9.784/1999 e suas
alteragdes. 3.2 Disposigdes doutrinarias aplicaveis. 4 Poderes e deveres da
Administracdao Publica. 4.1 Poder regulamentar. 4.2 Poder hierarquico. 4.3 Poder
disciplinar. 4.4 Poder de policia. 4.5 Dever de agir. 4.6 Dever de eficiéncia. 4.7 Dever
de probidade. 4.8 Dever de presta¢ao de contas. 4.9 Abuso do poder. 5 Servigos
publicos. 5.1 Legislacdo pertinente. 5.1.1 Lei n? 8.987/1995 e suas alteragdes. 5.1.2
Lei n? 11.079/2004 e suas alteragbes (parceria publico-privada). 5.1.3 Lei n?
13.019/2014 e suas alteragBes (parcerias entre a administracdo publica e
organizacdes da sociedade civil). 5.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 5.2.1 Conceito. 5.2.2
Elementos constitutivos. 5.2.3 Formas de prestacdo e meios de execug¢do. 5.2.4
Delegacdo. 5.2.4.1 Concessao, permissdao e autoriza¢do. 5.2.5 Classificacdo. 5.2.6
Principios. 5.2.7 Remuneragdo. 5.2.8 Usuarios. 5.3 Lei n? 13.460/2017 e suas
alteragGes (participacdo, protecdao e defesa dos direitos dos usuarios de servigos
publicos). 5.3.1 O papel das ouvidorias. 6 Licitagdes. 6.1 Legislacdo pertinente. 6.1.1
Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes. 6.1.2 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracgGes.
6.1.3 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 6.1.4
Decreto n2 7.892/2013 e suas alteracdes (Sistema de Registro de Precos). 6.1.5 Lei n®
12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratag¢des Publicas). 6.1.6
Fundamentos constitucionais. 6.2 Disposicdes doutrindrias. 6.2.1 Conceito. 6.2.2
Objeto e finalidade. 6.2.3 Destinatdrios. 6.2.4 Principios. 6.2.5 Contratacdo direta.
6.2.5.1 Dispensa e inexigibilidade. 6.2.6 Modalidades. 6.2.7 Tipos. 6.2.8
Procedimento. 6.2.9 Anulacdo e revogacdo. 6.2.10 Sanc¢des administrativas. 7
Contratos administrativos. 7.1 Responsabilidade contratual. 7.2 Legislacdo
pertinente. 7.2.1 Lei n? 14.133/2021 e suas alteracdes. 7.2.2 Lei n? 8.666/1993 e
suas alteracbes. 7.2.3 Lei n? 11.107/2005 e suas altera¢des e Decreto n2 6.017/2007
(consércios publicos). 7.3 Disposicbes doutrindrias. 7.3.1 Conceito. 7.3.2
Caracteristicas. 7.3.3 Vigéncia. 7.3.4 Altera¢des contratuais. 7.3.5 Execucdo,
inexecucdo e rescisdo. 7.3.6 Convénios e instrumentos congéneres. 7.3.7 Consdrcios
publicos. 8 Controle da administracdo publica. 8.1 Conceito. 8.2 Controle exercido
pela Administracdo Publica. 8.3 Controle legislativo. 8.4 Controle judicial. 8.5
Controle da Administra¢do Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social. Limites e
perspectivas do controle. 9 Improbidade administrativa. 9.1 Lei n2 8.429/1992 e suas
alteragbes. 9.1.1 Lei n? 14.230/2021. 9.2 Disposi¢Bes doutrindrias aplicaveis. 10
Agentes publicos. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n? 6.745/1985 e suas
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alteragdes (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina).
10.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1
Conceito. 10.2.2 Espécies. 10.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 10.2.4
Provimento. 10.2.5 Vacancia. 10.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 10.2.7
Remuneragado. 10.2.8 Direitos e deveres. 10.2.9 Responsabilidade. 10.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 10.2.11 Regime de previdéncia. 11 Bens publicos. 11.1
Conceito. 11.2 Classificacdo. 11.3 Caracteristicas. 11.4 Espécies. 11.5 Afetacdo e
desafetacdo. 11.6 Aquisicdo e alienacdo. 11.7 Uso dos bens publicos por particular.
12 Responsabilidade civil do Estado. 12.1 Evolucado histérica. 12.2Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 12.3 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 12.4 Responsabilidade por omissdao do Estado. 12.5 Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 12.6 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 12.7 Reparacdao do dano. 12.8 Direito de
regresso. 12.9 Responsabilidade primdria e subsididria. 12.10 Responsabilidade do
Estado por atos legislativos. 12.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.
12.12 Responsabilidade do parecerista. 13 LeiComplementar n2 123/2006 e suas
alteragGes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 14
Lei Complementar n? 64/1990 e suas alteragdes. 15 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e
classificagbes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.4 Interpretacao das normas constitucionais. 2 Poder constituinte.
2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado.
3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranc¢a, mandado
de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos
politicos. 5 Organiza¢ao do Estado. 5.1 Organizacao politico-administrativa. 5.2 Estado
federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito
Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdao dos estados nos
municipios. 6 Administra¢do Publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 7
Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2
Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Regime de
Precatérios. 8 Funcbes essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico e Ministério
Publico de Contas. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 8.4
Cédigo de Etica da OAB (Lei n2 8.906/1994). 9 Controle da constitucionalidade. 9.1
Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle
abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicoes legislativas. 9.5 Acdo declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Acdo
direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta
de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito municipal. 10 Repercussao geral. 11 Defesa do Estado
e das instituicbes democraticas. 12 Sistema Tributario Nacional. 12.1 Principios
gerais. 12.2 LimitacGes do poder de tributar. 12.3 Impostos da Unido, dos Estados e
dos municipios. 12.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 13 Financas publicas. 13.1
Normas gerais. 13.2 Orcamentos. 14 Ordem econémica e financeira. 14.1 Principios
gerais da atividade econO6mica. 14.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma
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agraria. 15 Sistema Financeiro Nacional. 16 Ordem social. 17 Constituicdo do Estado
de Santa Catarina. 18 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito
financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito,
espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orcamentarios. 2.3 Leis orcamentdrias.
2.3.1 Espécies e tramitagdo legislativa. 2.4 Lei n? 4.320/1964 e suas alteragdes. 2.5
Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e
classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 4
Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas
publicas. 5 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracbes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 5.1 Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa
publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinacdo de recursos publicos para o
setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestaopatrimonial. 5.8 Transparéncia,
controle e fiscalizacdo. 5.9 Disposi¢des preliminares, finais e transitdrias. 6 Crédito
publico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3
Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 6.4 Empréstimos publicos. 6.4.1
Classificacdo, fases, condi¢Oes, garantias,amortizacdo e conversdo. 7 Divida publica.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos.
2 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacao financeira. 3
Previdéncia complementar. 4 Emendas Constitucionais n? 20/1998 e suas alteragdes,
n2 41/2003 e suas alteragdes, n2 47/2005 e n2 70/2012. 5 Legisla¢do. 5.1 Lei Federal
n29.717/1998 e suas alteragdes. 5.2 Lei Federal n2 10.887/2004 e suas alteragdes. 5.3
Lei Complementar Estadual n2 412, de 26 de junho de 2008, e suas alteracdes. 5.4 Lei
Complementar Estadual n? 661, de 2 de dezembro de 2015, e suas alteragdes. 6 Lei
Complementar Estadual n2 795/2022 e suas alteragdes. 7 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de
Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito,
natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢cdes da acdo. 4.3 Classificacdo. 5
Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores.
7.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsdrcio. 9 Intervencdo de
terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12
Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos.
14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacdo dos atos processuais. 14.5
Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisoria. 15.1
Tutela de urgéncia. 15.2 Disposi¢des gerais. 16 Formacdo, suspensdo e extincdo do
processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 17.1
Procedimento comum. 17.2 Disposicées Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4
Improcedéncia liminardo pedido. 17.5 Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 17.6
Contestacdo, reconvencdo e revelia. 17.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 17.8
Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do
processo. 17.10 Provas. 17.11 Sentenca e coisa julgada. 17.11.1. Teoria dos
precedentes. 17.12 Cumprimento da sentenca. 17.13 Liquidacdo. 18 Procedimentos
Especiais. 19 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 20 Processos de execucdo. 21
Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisbes judiciais. 22 Livro
Complementar. 23 Disposicdes finais e transitérias. 24 Mandado de segurancga. 25
Acdo popular. 26 Acdo civil publica. 27 A¢do de improbidade administrativa. 28
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Reclamacao constitucional. 29 Teoria Geral dos Recursos. 30 Recursos em espécie. 31
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL DE CONTAS: 1 Prestacdo de Contas do Governo do Estado. 1.1
Natureza e conteudo do parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado. 1.1.1
Distin¢cdo entre contas de governo e contas de gestdo. 1.2 Processamento. 2 Tomadas
e prestacGes de contas dos administradores e demais responsdveis por bens,
dinheiros e valores publicos. 2.1 Processamento e julgamento das contas. 2.2 San¢bes
e Medidas Cautelares. 2.3 Recursos. 2.4 Pedido de Rescisdo. 2.5 Execu¢dodas decisdes.
3 Tomada de contas especial. 4 Apreciacdo da legalidade dos atos de admissdo de
pessoal e das concessGes de aposentadorias, reformas e pensdes. 5 Denuncia. 6
Representacdo. 7 Gestao fiscal. 8 Fiscalizacdo de contratos. 9 Inspecdo extraordindria
e auditoria especial. 10 Legislacdo. 10.1 Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. 10.2 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Lei
Complementar n2 202, de 28 de dezembro de 2000, e suas alteragbes). 10.3
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Resolucdo n?
TC-06/2001). 10.4 Cédigo de Processo Civil (aplicagdo subsidiaria). 10.5 Legislagdo do
Tribunal de Contas da Unido (aplicagdo subsididria). 11 Regimento Interno do
Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina (Portaria n2 48/2018 e suas
alteragGes). 12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

NOCOES DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Contabilidade Publica. 1.1
Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro
de 2016. 1.2 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PG 01 - Cédigo de Etica
Profissional do Contador, de 07 de fevereiro de 2019. 2 Or¢amento publico. 2.1
Conceito. 2.2 Técnicas orgamentdrias. 2.3 Principios orcamentdrios. 2.4 Ciclo
Orcamentario. 3 O orgcamento publico no Brasil. 3.1 Orgamento-programa. 3.2
Planejamento no orcamento-programa. Plano Plurianual. 3.3 Lei de Diretrizes
Orgcamentarias. 3.4 Lei Orcamentdria Anual. 3.5 Estrutura programatica. 3.6 Tipos de
créditos orcamentarios. 3.7 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacdo e
execuc¢do orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orgamentaria e financeira.
4.2 Acompanhamento da execucdo. 5 Receita publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificagao
segundo a natureza. 5.3 Etapas e estagios. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito. 6.2
Classificacdo segundo a natureza. 6.3 Etapas e estdgios. 6.4 Restos a pagar. 6.5
Despesas de exercicios anteriores.

CARGO 2: ANALISTA DE CONTAS PUBLICAS — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO,
CONTABILIDADE, DIREITO, ECONOMIA OU ENGENHARIA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nog¢des de organizacdo administrativa. 2
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo administrativo. 5
Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e fung¢do publicos.
6 Poderes administrativos. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
Uso e abuso do poder. 7 Noc¢Ges de processos licitatérios. 8 Controle e
responsabilizacdo da administracdo. 8.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio Federal. 1.1 Organizac¢do do
Estado. 1.1.1 Organizacdao politico-administrativa. 1.1.2 Estado federal brasileiro.
1.1.3 A Unido. 1.1.4 Estados federados. 1.1.5 Municipios. 1.1.6 O Distrito Federal.
1.1.7 Territérios. 1.2. Administracdo Publica. 1.2.1 Disposi¢des gerais. 2 Organizagao
dos poderes no Estado. 2.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 3 Funcdes
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essenciais a Justica. 3.1 Ministério Publico. 3.2 Advocacia Publica. 3.3 Advocacia e
Defensoria Publica.

NOCOES DE CONTROLE EXTERNO: 1 Controle da Administragio Publica. 1.1
Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle externo. 2.1 Tribunais de Contas.
2.1.1 Natureza juridica. 2.1.2 Distincdo entre contas de governo e contas de gestdo. 3
Ministério Publico de Contas. 3.1 Natureza, competéncia, principios e funcdes
institucionais. 3.2 Instrumentos de atuacdo. 3.2.1 Portaria MPC n2 04/2020. 4 Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000).
5 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Lei Complementar
Estadual n? 202, de 15 de dezembro de 2000 e suas alteracdes). 6 Regimento Interno
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Resolug¢do n2 TC-06/2001). 7
Regimento Interno do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina
(Portaria n2 48/2018, e suas alteracdes).

NOCOES DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Contabilidade Publica. 1.1
Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro
de 2016. 1.2 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PG 01 - Cddigo de Etica
Profissional do Contador, de 07 de fevereiro de 2019. 2 Or¢amento publico. 2.1
Conceito. 2.2 Técnicas orgamentdrias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo
Orcamentario. 3 O orgcamento publico no Brasil. 3.1 Orgcamento-programa. 3.2
Planejamento no or¢amento-programa. Plano Plurianual. 3.3 Lei de Diretrizes
Orcamentarias. 3.4 Lei Orcamentdria Anual. 3.5 Estrutura programatica. 3.6 Tipos de
créditos orcamentdrios. 3.7 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programacdo e
execucdo orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orcamentdria e financeira.
4.2 Acompanhamento da execugdo. 5 Receita publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificacdo
segundo a natureza. 5.3 Etapas e estagios. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito. 6.2
Classificacdo segundo a natureza. 6.3 Etapas e estagios. 6.4 Restos a pagar. 6.5
Despesas de exercicios anteriores.

ANALISE DE DADOS E INFORMAGCOES: 1 Dado, informacgdo, conhecimento e
inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e nao estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3
Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperagdo de dados. 2 Banco de
dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas. 2.2 Metadados. 2.3 Tabelas, visoes
(views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional. 3.1
Conceito e aplicacbes. 4 Mineracdo de dados. 4.1 Modelo de referéncia CRISP-DM.
4.2 Técnicas para pré-processamento de dados. 4.3 Técnicas e tarefas de mineracao
de dados. 4.4 Classificacdo. 4.5 Regras de associacdo. 4.6 Andlise de agrupamentos
(clusterizagao). 4.7 Detecgdo de anomalias. 4.8 Modelagem preditiva. 4.9
Aprendizado de madaquina. 4.10 Mineragdo de texto. 4.10.1 Conceito de
processamento de linguagem natural (PLN). 4.10.2 Normalizacdo textual (stop words,
estemizacdo, lematizacdo e andlise de frequéncia de termos). 4.10.3 Reconhecimento
de entidades e rotulacdo. 4.10.4 Modelos de representacdo de texto: N-gramas,
modelos vetoriais de palavras (CBOW,) Skip-Gram e GloVe), modelos vetoriais de
documentos (booleano, TF e TF-IDF, média de vetores de palavras e Paragraph
Vector). 4.11 Business Intelligence. 4.12 Conceitos de Business Intelligence, Data
Warehouse, Data Mart, Data Mining, Data Lake, ETL e OLAP. 4.13 Modelagem
dimensional. 4.14 Tipos de modelagem dimensional: Star Schema, Snowflake Schema
e Fact Constellation. 4.15 Tabelas fatos e dimensdes. 4.16 Algoritmos para exploracao
de dados e machine learning. 4.17 Criacao, implantacdo e manutencao de rotinas de
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ETL. 5 Big Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicacdo. 6 Visualizacdo e analise
exploratdria de dados. 7 planilhas e SQL.

BANCOS DE DADOS: 1 Conceitos basicos. 1.1 Nocbes de administracdo. 1.2 Topologia
tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 1.3 Balanceamento de
carga, failover e replicacdo de estado. 1.4 Técnicas de analise de desempenho e
otimizacdo de consultas. 2 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 2.1
Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap. 2.2 Técnicas de modelagem
e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 3 Conceitos e fundamentos. 3.1
Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. 3.2 Modelo
relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos. 3.3 Projeto e
modelagem de banco de dados relacional. 3.4 Modelo Entidade Relacionamento. 3.5
Normalizagdo. 4 Conceitos de bancos de dados NoSQL (orientado a documento, chave-
valor, grafo e colunar).

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Engenharia de requisitos. 1.1 Técnicas de elicitacdo de
requisitos. 1.2 Gerenciamento de requisitos. 1.3 Especificacdo de requisitos. 1.4
Técnicas de validacdo de requisitos. 2 Prototipacdo. 3 Engenharia de usabilidade. 3.1
Conceitos basicos e aplicagcdes. 3.2 Critérios, recomendagdes e guias de estilo. 3.3
Analise de requisitos de usabilidade. 3.4 Métodos para avaliagdo de usabilidade. 3.5
Principios de User Experience (UX) e design de User Interface (Ul). 4. Engenharia de
software. 4.1 Ciclo de vida do software. 4.2 Metodologias de desenvolvimento de
software. 4.3 Processo unificado. 4.4 Disciplinas, fases, papéis e atividades. 4.5
Metodologias 4geis 4.6 Praticas de metodologias ageis: Scrum, Lean e Kanban). 5
Métricas e estimativas de software. 6 Qualidade de software. 7 Andlise e projeto
orientados a objetos. 8 UML 2.2. 8.1 Visao geral, modelos e diagramas. 9 Padrdes de
projeto. 10 Arquitetura em trés camadas. 11 Arquitetura orientada a servigos. 12
Andlise por pontos de fun¢do. 12.1 Conceitos basicos e aplica¢des. 12.2 Contagem em
projetos de desenvolvimento. 12.3 IFPUG e Nesma. 12.4 Contagem em projetos de
manutencdo. 12.5 IFPUG, Nesma e uso de deflatores. 13 Gestdao de Configuragao:
Controle de versdo, controle de mudanca, integracdo e entrega continua (CI/CD).
Conhecimento das ferramentas Git, Gitlab e Jira. Gestdao de pipelines no Gitlab Cl. 14
Principais vulnerabilidades e remediacées (OWASP Top Ten). 15 Principios de DevOps,
DevSecOps e 1aC (Infrastructure as Code).

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1 Gerenciamento de
servicos (ITIL v4). 1.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.2 Ciclo de vida do
servico. 1.3 Estratégia de servico, desenho de servico, transicdo de servico, operacdo
de servigo, melhoria de servigo continuada. 2 Gerenciamento de projetos. 2.1 PMBOK
62 edicdo. 2.2 Projetos e a organizacdo. 2.3 Escritério de projetos. 2.4 Modelos e
caracteristicas. 2.5 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3
Governanca de Tl (COBIT 5). 3.1 Conceitos basicos, estrutura, principios e objetivos. 3.2
ABNT NBR ISO/IEC 38500/2018 - Tecnologia da informacdo - Governanca da Tl para a
organizacdo). 4 Qualidade de software. 4.1 MPS.BR:2021 (Guia Geral MPS para
Software:2021). 4.2 Conceitos basicos e objetivos. 4.3 Disciplinas e formas de
representacdo. 4.4 Niveis de capacidade e maturidade. 4.5 Processos e categorias de
processos. 4.6 ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021 - Engenharia de sistemas e
software - Processos de ciclo de vida de software. 4.7 Métricas de qualidade.
FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de
contratacao de solugdes de TI. 2 Legislacao aplicavel a contratacdao de bens e servicos
de Tl. 2.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alterag¢des, Lei n2 10.520/2002 e suas alteragdes, Lei
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n? 14.133/2021. 3 Atos normativos do MPOG/SLTI Instrucdo normativa n? 1/2019. 4
Elaboragdo e fiscalizacdo de contratos de Tecnologia da Informacdo. 5 Critérios de
remuneracao por esforco versus produto. 6 Cldusulas e indicadores de nivel de servico.
7 Papel do fiscalizador do contrato. 8 Papel do preposto da contratada. 9
Acompanhamento da execucdo contratual. 10 Registro e notificacdo de
irregularidades. 11 Definicdo e aplicacdo de penalidades e san¢cdes administrativas. 12
Lei n212.527/2011 e suas alteragGes (Lei de Acesso a Informacgdo).

INFRAESTRUTURA EM TI: 1 Redes de computadores. 2 Enderecamento e protocolos da
familia TCP/IP. 3 Gerenciamento de redes TCP/IP. 3.1 Arquitetura de gerenciamento,
SMI, SNMP e MIB. 4 Redes de longa distancia. 4.1 MPLS. Redes sem fio: padrdes
802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 5 Seguranca em redes de
computadores. 5.1 Prevencdo e tratamento de incidentes; dispositivos de seguranca:
firewalls, 1DS, IPS, proxies, NAT, VPN, ATP (Advanced Threat Prevention, Prevencado
avangada contra ameacas), NGFW, WAF, IDS/IPS, Data Loss Prevenion (DLP) e gateway
VPN. (SIEM - Security Information and Event Management); tipos de ataques: DrDoS
(Distributed Reflection Denial of Service), scanning, sniffing, pharming, brute force,
spoofing, man-in-the-middle, rootkits, backdoors, session hijacking, XSS e SQL injection.
Ataques e vulnerabilidades dia-zero (zero day), spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing;
malwares: virus de computador, cavalo de trdia, adware, spyware, backdoors,
keylogger, worms (OWASP Top Ten). 6 Criptografia. 6.1 Conceitos basicos e aplicacdes;
protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos;
assinatura e certificacdo digital. 7 Sistemas operacionais Windows e Linux; conceitos
basicos; no¢des de administracdo; servicos de diretdrio: Active Directory e LDAP;
interoperabilidade. 8 Cloud Computing; virtualizagao. 9 Servidores de aplicagao JEE. 9.1
Conceitos bdsicos; no¢des de administracdo; topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga, failover e replicacdo de
estado; técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho. 10
Tecnologias e arquitetura de Datacenter. 10.1 Conceitos basicos; servigos de
armazenamento, padrdes de disco e de interfaces; RAID; tecnologias de
armazenamento DAS, NAS e SAN; tecnologias de backup; deduplicacdo. 11.Solucdo de
Infraestrutura Hiperconvergente (HCI).

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Gest3o de seguranga da informagdo. 1.1 ABNT NBR
ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. 1.2 Classificacdo e controle de
ativos de informacao, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controle de acesso. 1.3
Definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca da informacado e auditoria. 2
Aquisicdo, desenvolvimento e manutencdo de sistemas. 3 Organizacdo da seguranca
da informacdo. 3.1 Organizacdo interna. 3.2 Responsabilidade e papéis pela seguranca
da informacdo. 3.3 Seguranca da informacdo no gerenciamento de projetos. 3.4
Politicas para o uso de dispositivo mével. 3.5 Trabalho remoto. 4 Seguranca em
recursos humanos. 5 Gestdo de incidentes de seguranca da informacdo. 6 Aspectos da
seguranca da informacdo na gestdo da continuidade do negédcio. 7 Conformidade. 8
Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 8.1 Normas ABNT NBR ISO/IEC
27005:2019 - Gestdo de riscos de seguranca da informacdo) e ABNT NBR ISO
22313/2020 - Sistemas de gestdo de continuidade de negdcios)

NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Metodologia e utilizacdo da estatistica. Variaveis
guantitativas e qualitativas. Séries estatisticas. 2 Organizacdo e apresentacdo de
varidveis. 3 Estatistica descritiva e andlise exploratdria e dados. Distribuicdo de
frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. Medidas de posicdo: média, moda,
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mediana e separatrizes. Medidas de dispersdo: desvio padrdo, varidncia, coeficiente
de variacao. Correlagdo. Histogramas e curvas de frequéncia. Diagrama boxplot.
Avaliagao de outliers. 4 Analise de dados categorizados. 5 Probabilidade e
probabilidade condicional. 6 Independéncia de eventos, regra de Bayes e teorema da
probabilidade total. 7 Varidveis aleatdrias e fungdes de probabilidade. 8 Principais
distribuicGes de probabilidade discretas e continuas: distribuicdio uniforme,
distribuicdo de Bernoulli, distribuicdo binomial, distribuicdo multinomial e
distribuicdo normal. 9 Teorema central do limite. 10 Regra empirica (regra de trés
sigma) da distribui¢do normal. 11 Histogramas e curvas de frequéncia.

CARGO 3: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo administrativo. 5
Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e func¢do publicos.
6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
Uso e abuso do poder. 7 NocGes de processos licitatérios. 8 Controle e
responsabilizacdo da administragdao. 8.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio Federal. 1.1 Organizacdo do
Estado. 1.1.1 Organizagdo politico-administrativa. 1.1.2 Estado federal brasileiro.
1.1.3 A Unido. 1.1.4 Estados federados. 1.1.5 Municipios. 1.1.6 O Distrito Federal.
1.1.7 Territorios. 1.2. Administracao Publica. 1.2.1 Disposi¢des gerais. 2 Organiza¢do
dos poderes no Estado. 2.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 3 Fungdes
essenciais a Justica. 3.1 Ministério Publico. 3.2 Advocacia Publica. 3.3 Advocacia e
Defensoria Publica.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2
Gerenciamento da informacdo e gestdao de documentos. 2.1 Protocolos. 2.2
Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 2.3
Classificacdo de documentos de arquivo. 2.4 Arquivamento e ordenacdo de
documentos de arquivo. 2.5 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 2.6
Diagndsticos. 2.7 Arquivos correntes e intermediarios. 2.8 Avaliagao de documentos.

3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 3.1 Microfilmagem. 3.2 Automacdo. 3.3
Preservagao, conservagao e restauragdao de documentos.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Administracdo de compras e
materiais. 1.1 Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e
estoques.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Gestdo de Pessoas nas Organizacdes: Conceitos, importancia,
subsistemas e inter-relacdo com outros sistemas de organizacdo. 2 A funcdo do orgao
de Gestdo de Pessoas. 2.1 Objetivos. 2.2 Atribuicdes basicas. 2.3 Politicas e sistemas de
informacBes gerenciais. 3 Comportamento organizacional. 3.1 Relagdes
individuo/organizacdo. 3.2 Motivacdo. 3.3 Lideranca. 3.4 Desempenho. 4 Competéncia
interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Clima e cultura organizacional. 7 Gestdo
por competéncias. 8 Administracdo de Recursos Materiais.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORGCAMENTO
PUBLICO: 1 Atividade Financeira do Estado. 1.1 Conceitos. 1.2 Caracteristicas. 1.3
Finalidades. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orcamentarias. 2.3
Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo Orcamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1
Orgcamento-programa. 3.2 Planejamento no orgamento-programa. Plano Plurianual.
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3.3 Lei de Diretrizes Orcamentarias. 3.4 Lei Orcamentdria Anual. 3.5 Estrutura
programatica. 3.6 Tipos de créditos orgamentarios. 3.7 Créditos ordindrios e adicionais.
4 Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacdo
or¢amentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 5 Receita publica. 5.1
Conceito. 5.2 Classificacdo segundo a natureza. 5.3 Etapas e estdgios. 6 Despesa
publica. 6.1 Conceito. 6.2 Classificacdo segundo a natureza. 6.3 Etapas e estdgios. 6.4
Restos a pagar. 6.5 Despesas de exercicios anteriores. 7 Lei Complementar n?
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 8 Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (Lei Complementar Estadual n? 202, de 15 de dezembro de
2000 e suas alteracGes). 9 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina (Resolugdo n2 TC-06/2001). 10 Regimentolnterno do Ministério Publico
de Contas do Estado de Santa Catarina (Portaria n2 48/2018, e suas alteracdes).
CARGO 4: TECNICO EM CONTAS PUBLICAS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nog¢des de organizacdo administrativa. 2
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo administrativo. 5
Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e func¢do publicos.
6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
Uso e abuso do poder. 7 Nogdes de processos licitatérios. 8 Controle e
responsabilizacdo da administragdao. 8.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio Federal. 1.1 Organiza¢do do
Estado. 1.1.1 Organizagdo politico-administrativa. 1.1.2 Estado federal brasileiro.
1.1.3 A Unido. 1.1.4 Estados federados. 1.1.5 Municipios. 1.1.6 O Distrito Federal.
1.1.7 Territdrios. 1.2. Administracao Publica. 1.2.1 Disposi¢des gerais. 2 Organiza¢ado
dos poderes no Estado. 2.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 3 Fungdes
essenciais a Justica. 3.1 Ministério Publico. 3.2 Advocacia Publica. 3.3 Advocacia e
Defensoria Publica.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO
PUBLICO: 1 Atividade Financeira do Estado. 1.1 Conceitos. 1.2 Caracteristicas. 1.3
Finalidades. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orcamentdrias. 2.3
Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo Orcamentdrio. 3 O orcamento publico no Brasil.
3.1 Orcamento-programa. 3.2 Planejamento no orgcamento-programa. Plano
Plurianual. 3.3 Lei de Diretrizes Orcamentdrias. 3.4 Lei Orcamentdria Anual. 3.5
Estrutura programatica. 3.6 Tipos de créditos orcamentarios. 3.7 Créditos ordinarios
e adicionais. 4 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 4.1
Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugao. 5
Receita publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificacdo segundo a natureza. 5.3 Etapas e
estagios. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito. 6.2 Classificacdo segundo a natureza. 6.3
Etapas e estagios. 6.4 Restos a pagar. 6.5 Despesas de exercicios anteriores. 7 Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 8 Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Lei Complementar Estadual n2 202,
de 15 de dezembro de 2000 e suas alteragdes). 9 Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina (Resolugdo n2 TC-06/2001). 10 Regimento
Interno do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina (Portaria n®
48/2018, e suas alteragdes).

NOGOES DE CONTROLE EXTERNO: 1 Controle da Administragdo Publica. 1.1 Conceito,
tipos e formas de controle. 2 Controle externo. 2.1 Sistemas de controle externo. 2.2
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Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdo contabil, financeira
orcamentdria, operacional e patrimonial. 2.3 Tribunais de Contas. 2.3.1 Fungdes. 2.3.2
Natureza juridica. 2.3.3 Eficacia das decisdes. 2.3.4 Distincdo entre contas de governo e
contas de gestdo. 3 Fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 3.1
Iniciativa. 3.1.1 Prépria. 3.1.2 Denuncia. 3.1.3 Representacdo. 3.2 Instrumentos de
Fiscalizagdo. 3.2.1 Levantamento. 3.2.2 Auditoria. 3.2.3 Inspegdo. 3.2.4
Acompanhamento. 3.2.5 Monitoramento. 4 Ministério Publico de Contas. 4.1
Natureza, competéncia, principios e fungdes institucionais. 5 Ministério Publico de
Contas do Estado de Santa Catarina. 5.1 competéncia, organizagao e composigdo. 5.2
Instrumentos de autuacgdo. 5.2.1 Portaria MPC n2 04/2020.

CIBELLY FARIAS
Procuradora-Geral de Contas do MPC/SC
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

MINISTERIO PUBLICO
DE CONTAS

S ANTA

CATARINA

Atividade

Datas previstas

Periodo de impugnacdo ao edital

30/6 a 6/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de inscricdbes e de
solicitacao de inscricdo com isen¢ao de taxa de
inscricdo

30/6 a29/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo das respostas as impugnacdes do
edital

15/7/2022

Disponibilizagao do link para verificagao de
deferimento da foto encaminhada na inscricao
e prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

12 e 2/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta individual a situacdo proviséria dos
candidatos com a solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricdo deferida

5a7/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricdo

6e7/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Consulta individual a situagcdo final dos
candidatos com a solicitacdo de isencdo de 12/8/2022
taxa de inscricdo deferida
Ultimo dia para pagamento da taxa de 15/8/2022

inscricao

Consulta a situacdo provisdria da solicitacao
de atendimento especial

22 a24/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Divulgacdo da relacdo proviséria dos(as)
candidatos(as) com a inscricao deferida (ampla
concorréncia), da relacdo proviséria dos(as)
candidatos(as) com a inscricdo deferida para 22/8/2022

concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia e da relacdo provisdria dos(as)
candidatos(as) que se autodeclararam negros
com a inscricdo deferida
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Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de atendimento
especial, contra o indeferimento da inscricao
(ampla concorréncia), contra o indeferimento
da inscrigdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia e para a alteracdo de concorréncia
para os(as) candidatos(as) que @ se
autodeclararam negros

23 e 24/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de
atendimento especial

29/8/2022

Divulgacdo da relagdo final dos(as)
candidatos(as) com a inscricao deferida (ampla
concorréncia), da relagdo final dos(as)
candidatos(as) com a inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia e da relagdo final dos(as)
candidatos(as) que se autodeclararam negros
com a inscricao deferida

29/8/2022

Periodo para representacdo contra os(as)
candidatos(as) inscritos(as)

30/8 a 5/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Divulgagdo do edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais de 31/8/2022
provas
Aplicacdo das provas objetivas e discursiva 11/9/2022

13 a 15/9/2022

Consulta individual ao gabarito oficial | Das 10 horas do primeiro dia as 18
preliminar das provas objetivas horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
13/9/2022

Divulgagdo do padrdo preliminar de respostas
da prova discursiva

A partir das 19 horas (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o
gabarito oficial preliminar das provas objetivas
e a favor desse gabarito e contra o padrdo de

14 e 15/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

respostas da prova discursiva Brasilia/DF)
Di ~ . — —

|vulgaga¢j'> c.lo gabarito oficial preliminar das 16/9/2022
provas objetivas
Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos e
do edital de resultado final nas provas 4/10/2022

objetivas e de resultado provisério na prova
discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragao, conforme necessidade
e conveniéncia do MPC/SC e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por

meio de edital ou de comunicado.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e(ou) divulgados na internet, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO PARA SOLICITAR CONCORER AS VAGAS DESTINADAS AOS(AS)
CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA, PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL E PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL
(CANDIDATOS(AS) QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade
n? , & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagio  brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(Ges)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das
seguintes fung¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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