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Ministério Publico de Contas

PORTARIA MPC N° 20/2020

A PROCURADORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo art. 108, caput, da Lei Complementar n°® 202, de 15 de dezembro de 2000, c/c o artigo 7°, IV, do Regimento Interno instituido
pela Portaria MPC n° 48/2018, de 31 de agosto de 2018,

RESOLVE:

ESTABELECER, no ambito do Ministério Publico de Contas, ponto facultativo no dia 9 de abril de 2020, em consonancia com o inciso 1V,
do art. 1° do Decreto (Estadual) n°® 432, de 23 de janeiro de 2020, e Portaria n° TC 11/2020.

Florianépolis, 3 de abril de 2020.

CIBELLY FARIAS
Procuradora-Geral de Contas

PORTARIA MPC N° 21/2020

A PROCURADORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 108, caput, da Lei Complementar n® 202, de 15 de dezembro de 2000, c/c o artigo 7°, IV, do Regimento Interno instituido
pela Portaria MPC n° 48/2018, de 31 de agosto de 2018 e,

Considerando o regime de trabalho remoto instituido de forma emergencial e provisoria, nos termos das Portarias MPC n°s. 14/2020 e
15/2020;

Considerando o disposto no art. 12, § 1°, do Decreto Estadual n°® 525, publicado em 23 de margo de 2020, na Medida Provisoéria n® 227,
publicada em 2 de abril de 2020, e no art. 6° | e Il, da Instrugdo Normativa n° 7/2020, da SEA - Secretaria de Estado da Administracéo,
publicada em 26 de margo de 2020; e

Considerando a inaplicabilidade do trabalho remoto, a eventual diminui¢do do volume de trabalho em determinadas atividades e/ou
algumas situagdes pontuais de limitagdes tecnoldgicas;

RESOLVE:

Art. 1° - Os servidores submetidos ao regime de trabalho remoto deverdo apresentar a chefia imediata, semanalmente, relatério das
atividades realizadas.

Paréagrafo Unico - Caso o servidor ndo tenha apresentado nenhum relatério de atividades até a data de publicacéo desta portaria, devera
abranger, no primeiro relatério, todo o periodo de trabalho remoto.

Art. 2° - As chefias imediatas deverdo avaliar, mensalmente, com base nos relatérios de atividades recebidos, a condigdo de cada servidor
a elas vinculado, de forma fundamentada e fazendo os apontamentos pertinentes, em formato de relatério, onde devera constar se o servidor
cumpre ou ndo suas atividades e, ainda, se ha ou ndo 6bices a realizagdo do trabalho remoto;

§ 1° - Os relatérios das chefias imediatas deverdo ser direcionados aos Procuradores ou aos Diretores de cada area, conforme o caso,
seguindo o que dispde a Portaria MPC n °© 14/2020, em seu art. 2°, § 1°, com prazo de entrega previsto para o quinto dia Gtil do més
subsequente aquele abrangido no relatério;

§ 2° - Excetua-se da regra do paragrafo anterior o relatério referente ao més de margo de 2020, que devera ser entregue até o dia 13 de
abril de 2020.

Art. 3° - Os Procuradores e Diretores, de posse dos relatérios encaminhados pelas chefias imediatas, tomarao ciéncia do desempenho dos
servidores de seus gabinetes ou areas em trabalho remoto e adotardo uma das seguintes medidas:

| - caso o desempenho seja considerado satisfatério, dentro do acordado com suas respectivas chefias imediatas, encaminhar&o o relatério
a Geréncia de Recursos Humanos, para registro;

Il - na hipétese de intercorréncias, anormalidades ou desempenho insatisfatério, remeterédo as situagées a Procuradoria-Geral de Contas,
que decidira sobre as medidas a serem adotadas;

Art. 4° - As chefias imediatas poderéo atribuir aos servidores a realiza¢@o de treinamentos/capacitagées oferecidos a distancia, seja em
cumulagédo ou substituicdo da realizagdo de suas atividades habituais de forma remota.

| - o servidor devera realizar somente os cursos que forem indicados por sua chefia imediata, que estabelecera o prazo no qual o
treinamento/capacitacao devera ser concluido; e

Il - encerrado o treinamento ou capacitagdo, o servidor devera apresentar a chefia imediata os certificados dos cursos realizados com a
comprovagao da carga horaria.

Art. 5° - Na vigéncia das medidas que levaram ao estado de emergéncia de salde publica, que impegam a realizacdo de trabalho
presencial e ante a impossibilidade de realizacdo de trabalho remoto, as chefias imediatas - com a anuéncia dos respectivos Procuradores e
Diretores - e/ou as proprias Diretorias deverdo propor, a qualquer tempo, as seguintes alternativas a Procuradoria-Geral, a quem cabera decidir
pela ado¢éo de uma ou mais de uma delas, caso necessario:

| - determinacao do usufruto de licenca-prémio a seus servidores;

Il - concessao de férias a seus servidores, inclusive de periodos a serem conquistados até o final do exercicio de 2020;

Il - alterag&o do inicio de usufruto de férias; e

IV - flexibilizagc&o da jornada de trabalho, mediante compensacéo, ou seja, aplica¢cdo de banco de horas em prol da Administragdo:

a) a compensacao devera ocorrer no prazo de até 12 (doze) meses, contados da data do retorno as atividades presenciais, respeitando-se
os critérios de compensacéo previstos na Portaria MPC n° 147/2019;

b) a prorrogacdo do prazo de compensacéo prevista na alinea “a” devera ser requerida a Procuradoria-Geral, mediante justificativa, sob
pena de desconto em folha das horas de trabalho faltantes.

Art. 6° - Os casos omissos serdo decididos pela Procuradoria-Geral.

Art. 7° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianépolis, 6 de abril de 2020.

CIBELLY FARIAS
Procuradora-Geral de Contas
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